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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI OPERAIO SPECIALIZZATO – AUTISTA SCUOLABUS 

(CAT. B POS.EC. B1) – AREA TECNICO-MANUTENTIVA - CONOSCENZA LINGUA SLOVENA

IL SEGRETARIO COMUNALE

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 37 dd. 24.03.2025 di approvazione del 
Piano Integrato Attività ed Organizzazione (PIAO), come da ultimo modificato con deliberazione 
giuntale n. 68 dd. 15.07.2025, tutte regolarmente esecutive;

RICHIAMATA la propria determinazione n.  419 dd.  16.07.2025 con la quale si  è approvato lo 
schema del bando di concorso per la copertura di n. 2 (due) posti a tempo pieno ed indeterminato, 
con profilo di “Operaio specializzato - autista scuolabus” – cat. B – posizione economica B1 con 
conoscenza della lingua slovena;

RENDE NOTO

che presso il Comune di Savogna d’Isonzo è indetto un concorso pubblico per soli esami, per 
l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 operai specializzati - autisti scuolabus, cat. B, 
posizione economica B1, del CCRL FVG 06.05.2008, da assegnare all’Area Tecnico-Manutentiva.

Art. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) essere cittadini italiani o in alternativa trovarsi nelle condizioni di una delle fattispecie di cui 
all’art. 38 del D.Lgs. 165 del 2001;
b) età non inferiore ad anni 18  e non superiore a quella prevista dalla normativa vigente per il 
conseguimento della pensione di vecchiaia;
c) idoneità fisica all’impiego (l’accesso all’impiego sarà condizionato all’esito positivo della visita 
medica prescritta dal D.Lgs. n. 81/2008 effettuata prima della stipula del contratto individuale di 
lavoro);
d) godimento dei diritti civili e politici;
e) per i concorrenti di sesso maschile: posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;
f)  non  aver  riportato  condanne penali  e  non  essere  stati  interdetti  o  sottoposti  a  misure  che 
impediscono,  secondo  le  leggi  vigenti,  la  costituzione  di  rapporti  di  impiego  con  la  Pubblica 
Amministrazione;
g)  non  essere  sottoposto  a  procedimenti  penali  che  possono  impedire  la  costituzione  o  la 
prosecuzione del rapporto di pubblico impiego;
h) non essere in condizioni  di  incompatibilità o inconferibilità di  cui  al  D.Lgs. 39/2013 e s.m.i. 
ovvero che vi è la volontà di risolverle in caso di assunzione;
i) possesso della patente di guida cat. “B” in corso di validità;
l) la conoscenza della lingua slovena scritta e parlata.



Oltre ai requisiti generali di cui sopra, i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti 
specifici:
- patente di guida veicoli di categoria “C” e “D” e della Carta di Qualificazione del Conducente 
(CQC) per trasporto di persone, in corso di validità. Le patenti  non devono essere soggette a 
provvedimenti di revoca e/o sospensione;
- assolvimento della scuola dell’obbligo.

I requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
dal bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

Art. 2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE. TERMINI E MODALITA’

La domanda di  ammissione al  concorso,  redatta  in  carta  libera compilando lo  schema 
allegato al presente bando, debitamente sottoscritta, deve essere indirizzata all'Amministrazione 
Comunale  di  Savogna  d’Isonzo  via  I°  Maggio,  140  –  34070  Savogna  d’Isonzo  (GO)  e 
presentata direttamente all’Ufficio del Protocollo o spedita a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento  o  tramite  casella  di  posta  elettronica  certificata  al  seguente  indirizzo 
comune.savognadisonzo@certgov.fvg.it e comunque deve pervenire al protocollo dell’Ente, a 
pena di esclusione,  entro il giorno 11 AGOSTO 2025 ore 10.30 (orario di apertura dell’ufficio 
protocollo), termine ultimo fissato per la presentazione.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda quanto segue:
a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza;
b) l’indicazione del concorso al quale intendono partecipare;
c) il possesso della cittadinanza italiana o l’appartenenza ad uno dei Paesi  dell’Unione Europea; in 
quest’ultima  ipotesi  dovrà  essere  dichiarato  altresì  il  godimento  dei  diritti  politici  negli  stati  di 
appartenenza o di provenienza e la conoscenza adeguata della lingua italiana ovvero di trovarsi 
nelle condizioni di una delle fattispecie di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165 del 2001;
d)  il  Comune  ove  sono  iscritti  nelle  liste  elettorali,  ovvero  i  motivi  di  mancata  iscrizione  o 
cancellazione dalle stesse;
e)  le  eventuali  condanne penali  riportate e gli  eventuali  procedimenti  penali  in  corso.  In  caso 
negativo dovrà essere dichiarata l’inesistenza di condanne o procedimenti penali in corso;
f) per i concorrenti di sesso maschile: la posizione nei confronti degli obblighi del servizio militare;
g) l’assolvimento della scuola dell’obbligo;
h) di essere fisicamente idoneo al servizio;
i) di non aver mai prestato servizio presso una Pubblica Amministrazione, o, per coloro che hanno 
lavorato presso Pubbliche Amministrazioni, di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso le stesse;
j) di non essere in condizioni di incompatibilità o inconferibilità di cui al D.Lgs. 39/2013 e s.m.i. 
ovvero che vi è la volontà di risolverle in caso di assunzione;
k)  il  possesso  delle  patente  di  guida  cat.  “B”,  “C”  e  “D”  e  della  Carta  di  Qualificazione  del 
Conducente (CQC) per trasporto di persone in corso di validità, con l’indicazione del numero, data 
e sede dell’ufficio di Motorizzazione Civile che ha rilasciato la stessa;
l) la conoscenza della lingua slovena;
m) il possesso di eventuali titoli di preferenza;
n) l’eventuale condizione di portatore di handicap e, in tal caso, specificare il tipo di ausilio speciale 
richiesto per lo svolgimento della prova d’esame nonché i  tempi necessari  aggiuntivi,  ai  sensi 
dell’art. 20 della L. 05/02/1992, n. 104.

Art. 3 - REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA E DEI DOCUMENTI

Non  è  sanabile  e  comporta  esclusione  automatica  dalla  selezione  l'omissione  nella 
domanda:
a) delle generalità, data e luogo di nascita, comune di residenza, indirizzo presso il quale inviare le 

comunicazioni relative al concorso, laddove non rilevabili implicitamente dalla documentazione 
allegata;

b) della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda e/o della fotocopia del documento di 



riconoscimento in sostituzione dell'autenticazione di firma per le dichiarazioni sostitutive.
Comporta  inoltre  l'esclusione  dalla  selezione  la  presentazione  della  domanda  oltre  il 

termine indicato nell'avviso di concorso.
Qualora  dall’istruttoria  delle  domande  risultino  omissioni  od  imperfezioni  sanabili,  il 

partecipante verrà invitato a provvedere al perfezionamento della domanda entro il termine stabilito 
nella richiesta di regolarizzazione, pena l’esclusione dalla procedura selettiva.

Art. 4 – PROVE D’ESAME 

L’esame consisterà in una prova pratica ed una prova orale così articolate:

1) la  prova pratica, relativa alle attività di competenza e all’uso di macchinari e attrezzature da 
utilizzare, verterà sull'accertamento delle capacità e della preparazione tecnico-professionale dei 
candidati  nell'espletamento  dei  lavori  previsti  dalla  qualifica  di  autista  scuolabus/operaio 
qualificato. In particolare potrà riguardare:
- piccoli interventi di manutenzione stradale e/o su edifici;
- manutenzione attrezzature (decespugliatore, tosaerba, trapani, ecc.);
- conduzione di un mezzo per il quale è richiesto il possesso della patente di guida di tipo “C” o “D” 
con  CQC  (Carta  di  Qualificazione  del  Conducente)  per  trasporto  persone  su  un  percorso 
prestabilito dalla commissione esaminatrice e nella dimostrazione delle conoscenze tecniche sulla 
manutenzione del mezzo e sullo svolgimento del servizio in relazione al contenuto professionale 
del posto messo a concorso.
La prova pratica verrà valutata secondo i seguenti criteri:
- Conoscenza dei macchinari e delle attrezzature da utilizzare;
- Corretta conduzione del mezzo sul percorso stabilito e rispetto del Codice della strada;
-  Corretta  esecuzione  delle  attività  di  competenza  e  dell’uso  di  macchinari  e  attrezzature  da 
utilizzare nel tempo prestabilito.

2) la prova orale consisterà in un colloquio sulle seguenti materie d’esame:
 Nozioni  sull’ordinamento degli  Enti  Locali  (D.Lgs.  267/2000)  con particolare riferimento 

all’ordinamento degli Enti Locali della Regione Friuli Venezia Giulia;
 Nozioni sui diritti e doveri dei dipendenti dell’Ente Locale;
 Nozioni in materia di sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.);
 Conoscenza dei materiali e delle tecniche utilizzate nel settore manutentivo in genere;
 conoscenza  dei  requisiti  e  delle  tecniche  per  l’uso  di  macchine  operatrici  anche 

complesse, compresi i mezzi invernali e lo scuolabus.
La prova orale verrà valutata secondo i seguenti criteri:
- corretta esposizione;
- precisione concettuale;
- terminologia corretta rispetto ai riferimenti normativi.

Durante la prova orale verrà effettuata la prova sulla conoscenza e verifica della lingua 
slovena per i candidati che non abbiano conseguito il titolo di studio presso un istituto statale con 
lingua d’insegnamento slovena. La mancata conoscenza della lingua slovena comporterà, anche 
in caso di idoneità alla prova orale, l’esclusione del candidato dalla graduatoria finale degli idonei.

Conseguiranno l’ammissione alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova 
pratica una votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi).

Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno riportato una votazione di almeno 21/30 
(ventuno/trentesimi) alla prova orale.

Art. 5 – CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:



- Prova pratica 25 agosto 2025 ore 10.00
- Prova orale 01 settembre 2025 ore 10.00

Per entrambe le  prove,  la  convocazione per  tutti  i  candidati  è  presso la  sede municipale di 
Savogna d’Isonzo in via I° maggio n. 140  all’orario indicato. La prova orale avrà luogo nella 
stessa sede municipale, mentre la prova pratica si svolgerà presso il magazzino comunale.

La presente pubblicazione contenente il diario delle prove d'esame ha valore di notifica a 
tutti gli effetti, senza ulteriore obbligo di comunicazione da parte dell'Amministrazione comunale. 

Eventuali  modifiche  a  quanto  sopra  indicato  verranno  comunicate  unicamente 
mediante pubblicazione all’albo pretorio on line del Comune di Savogna d’Isonzo, sul sito 
www.comune.savogna.go.it, con valore di notifica.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido documento di riconoscimento 
e, in occasione dello svolgimento della prova pratica, anche della patente di tipo “C” e “D” 
e della Carta di Qualificazione del Conducente (CQC) di persone. La mancata presentazione 
nelle date ed ore previste equivale a rinuncia.

L’eventuale  esclusione  dal  concorso  verrà  comunicata  ai  candidati  non  ammessi  a 
sostenere la prova pratica mediante pubblicazione all’albo pretorio on line del Comune di Savogna 
d’Isonzo,  sul  sito  www.comune.savogna.go.it entro  il  giorno precedente  a  quello  della  prova 
pratica.

Ai candidati che, a conclusione della prova pratica, conseguono l'ammissione alla prova 
orale, verrà data comunicazione unicamente mediante pubblicazione all’albo pretorio on line del 
Comune di Savogna d’Isonzo, sul sito www.comune.savogna.go.it.

Art. 6 – COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La  Commissione  Esaminatrice,  appositamente  nominata  dal  Segretario  Comunale, 
provvederà all’espletamento e alla valutazione delle prove d’esame, e infine alla formazione della 
graduatoria  dei  concorrenti,  in  ordine  al  merito  sulla  base  della  votazione  complessiva  dei 
concorrenti, come previsto dal DPR 487 del 1994.

Art. 7 - TITOLI DI PREFERENZA

In caso di parità di punteggio nella graduatoria di merito, hanno preferenza i concorrenti in 
possesso, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza:
1) Insigniti di medaglia al valor militare;
2) Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) Mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) Orfani di guerra;
6) Orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) Orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) Feriti in combattimento;
9) Insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di  
famiglia numerosa;
10) I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) I figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) I figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) I genitori vedovi non risposati, i  coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli  vedovi o non 
sposati dei caduti in guerra;
14) I genitori vedovi non risposati, i  coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli  vedovi o non 
sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) I genitori vedovi non risposati, i  coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli  vedovi o non 
sposati dei  caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
16) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
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17) Coloro  che  abbiano  prestato  lodevole  servizio  a  qualunque  titolo,  per  non  meno  di  un 
anno  in  questa Amministrazione;
18) I coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) Gli invalidi ed i mutilati civili;
20)  Militari  volontari  delle  Forze  armate  congedati  senza  demerito  al  termine  della  ferma  o 
rafferma.
A parità di merito e di titoli la precedenza è determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) è preferito il candidato più giovane di età.

Art. 8 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’Amministrazione Comunale approverà la graduatoria di  merito e dei  vincitori,  tenendo 
conto delle precedenze e preferenze riconosciute.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per 
l’eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, 
fatta  eccezione  per  i  posti  istituiti  o  trasformati  successivamente  all’indizione  del  concorso 
medesimo.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati ad assumere servizio, in via provvisoria, sotto 
riserva di accertamento del possesso dei requisiti  prescritti  per la nomina e saranno assunti in 
prova nel profilo professionale della categoria per la quale risultano vincitori. La durata del periodo 
di prova è di sei mesi. L’Amministrazione provvederà d’ufficio a verificare i requisiti dichiarati dai 
vincitori presso le sedi competenti.

Il  vincitore che non assume servizio senza giustificato motivo,  entro il  termine stabilito, 
decade dalla  nomina.  Il  rapporto di  lavoro verrà costituito  e regolato con contratto  individuale 
secondo le disposizioni di legge.

Art. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del 
Reg. UE 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati personali” (GDPR) il Comune 
di Savogna d’Isonzo informa che:
- il Titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Savogna d’Isonzo, via 1° Maggio 140,  
Savogna d’Isonzo, PEC: comune.savognadisonzo@certgov.it;
-  il  Responsabile  della  Protezione  dei  Dati  (DPO)  è  il  dott.  Paolo  Vicenzotto,  e-mail: 
dpo@studiolegalevicenzotto.it;
- il Responsabile del trattamento dei Dati Personali è il Segretario comunale al seguente indirizzo 
PEC: comune.savognadisonzo@certgov.it.

I  dati  personali  sono trattati  nel  rispetto delle  condizioni  previste dalle  normative sopra 
citate, per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici 
poteri  e  per  adempiere  un  obbligo  legale  al  quale  è  soggetto  il  titolare  in  base  al  D.P.R.  n. 
445/2000 e alla L. n. 241/1990. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 si informano 
gli interessati che i dati personali sono trattati dal Comune di Savogna d’Isonzo nel rispetto degli  
obblighi  di  correttezza,  liceità,  trasparenza,  tutelando  la  riservatezza  ed  i  diritti  dei  candidati 
medesimi.  In  particolare  il  trattamento  viene  eseguito  esclusivamente  per  le  finalità  connesse 
all'espletamento  della  presente  procedura  e  per  le  successive  attività  inerenti  l’eventuale 
procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti 
Collettivi di Lavoro. Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti  
per le suddette finalità, è effettuato mediante strumenti manuali, informatici e telematici con logiche 
strettamente  correlate  alla  finalità  sopra  evidenziata  e,  comunque,  in  modo  da  garantire  la 
sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, da persone autorizzate ed impegnate alla riservatezza. Il 
conferimento dei dati è obbligatorio per poter partecipare alla procedura ed il rifiuto di fornire gli 
stessi comporterà l’impossibilità di dar corso alla compilazione della domanda di partecipazione al 
concorso, nonché agli adempimenti conseguenti ed inerenti alla presente procedura. L’esercizio al 
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diritto  di  opposizione  al  trattamento  dei  dati  non  consentirà  all’interessato  di  partecipare  alla 
procedura  poiché  sono  richiesti  i  soli  dati  necessari  e  pertinenti  per  le  finalità  esplicitate  nel 
presente  articolo.  I  dati  forniti  per  le  suddette  finalità  non  sono  trasferiti  a  paesi  terzi  o 
organizzazioni internazionali, all’interno o all’esterno dell’Unione Europea.

I dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento può produrre 
effetti e in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione 
degli atti e dei documenti amministrativi.

Per  le  finalità  precedentemente  indicate  ed  il  conseguimento  degli  scopi  istituzionali 
dell’Ente, i  dati  personali  possono essere oggetto di  comunicazione e/o di  diffusione a terzi  in 
ragione  di  specifiche  previsioni  normative  o  obblighi  di  legge.  In  particolare,  i  provvedimenti 
approvati  dagli  organi  competenti  in  esito al  concorso verranno diffusi  mediante pubblicazione 
nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di Savogna 
d’Isonzo, nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza.

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e ss. del GDPR e in particolare 
il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento, 
l’aggiornamento,  se  incompleti  o  erronei,  e  la  cancellazione  se  ne  sussistono  i  presupposti, 
ottenere la portabilità dei dati nonché di opporsi al trattamento di dati non necessari e pertinenti, 
rivolgendo la richiesta rivolgendosi:
• al Comune di Savogna d’Isonzo, in qualità di Titolare, nella persona del Segretario comunale, agli 
indirizzi sopra indicati
oppure
• al  Responsabile  della  protezione  dati  (DPO)  Dott.  Paolo  Vicenzotto,  all’indirizzo  mail  sopra 
indicato.

Si informa infine che gli interessati, qualora ritengano che il trattamento dei dati personali a 
loro riferiti  avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE n. 2016/679 (art.  77) 
hanno il diritto di proporre reclamo al Garante (www.garanteprivacy.it) o di adire le opportune sedi 
giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 

Art. 10 - DISPOSIZIONI FINALI ED INFORMAZIONI

L'Amministrazione  comunale  si  riserva  la  facoltà  di  prorogare,  annullare,  modificare, 
revocare e sospendere in qualsiasi fase il procedimento relativo al presente bando di concorso 
senza che i candidati possano avanzare richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti 
dell’Amministrazione.

Della eventuale proroga o riapertura predetta come pure della revoca o della rettifica sarà 
data pubblicità con le stesse forme con le quali è stato pubblicizzato il bando.

Le domande di partecipazione eventualmente presentate al Comune di Savogna d’Isonzo 
prima della pubblicazione del presente bando non saranno prese in considerazione ai fini della 
presente procedura.

Per  quanto  non  espressamente  previsto  nel  presente  bando  ci  si  richiama  al  vigente 
Regolamento per l'ordinamento degli uffici e servizi del Comune di Savogna d'Isonzo e alle leggi 
vigenti in materia.

Il presente bando è pubblicato all’albo pretorio del Comune di Savogna d’Isonzo, sul sito 
internet del Comune (www.comune.savogna.go.it) e sul sito istituzionale della Regione autonoma 
Friuli Venezia Giulia.

Per  informazioni  gli  interessati  potranno  rivolgersi  all’Ufficio  Personale  del  Comune  di 
Savogna  d’Isonzo,  via  I°  Maggio,  140  (dott.  Adam  Pahor,  tel.  0481/882001  int.  4  –  e-mail 
economato@comune.savognadisonzo.go.it).

Savogna d’Isonzo, 16.07.2025

Il Segretario comunale
F.to Avv. Maria Concetta MONETTI



ALLEGATO A) - Modello domanda

All'Amministrazione Comunale di
SAVOGNA D’ISONZO
Via 1° Maggio 140
34070   SAVOGNA D’ISONZO (GO)

Il/La sottoscritto/a ____________________________________ nato/a a ____________________
_______________________  (Prov.  ____  )  il  ____________________________,  residente  a 
________________________________ in Via  ________________________________________
tel._____________________, codice fiscale ___________________________________________
indirizzo E-mail  _________________________________________________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno ed 
indeterminato di n. 2 posti di “Operaio specializzato – autista scuolabus” (cat. B, pos.ec. B1) con 
conoscenza della lingua slovena presso il Comune di Savogna d’Isonzo.

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali cui va incontro in caso di dichiarazione 
mendace, dichiara sotto la propria responsabilità:

1. il possesso della cittadinanza italiana ed il godimento dei diritti civili e politici
Sì 
No 

OVVERO (per i cittadini degli Stati membri dell’UE)
il possesso della cittadinanza _________________________________, il godimento dei diritti civili 
e politici nello stato di provenienza e l’adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. l’iscrizione nelle liste elettorali (barrare la casella corrispondente
Sì  del Comune di ___________________________________________
No  motivo: _________________________________________________

3. di  non aver mai riportato condanne penali  e di  non avere procedimenti  penali  in corso che 
impediscano, secondo le leggi vigenti, la nomina agli impieghi pubblici;

OVVERO
(in caso contrario indicare il titolo delle condanne riportate e/o titolo del procedimento in 

corso)
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

4. di trovarsi attualmente nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari (solo per i candidati 
a ciò tenuti):
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

5. di aver assolto agli obblighi scolastici essendo in possesso del seguente titolo di studio:
 _____________________________________________________________________________
conseguito presso _______________________________________________________ nell’anno 
_____________ con punteggio finale di ___________;
se si tratta di titolo di studio conseguito all’estero: equipollenza Sì  No 



6. di essere fisicamente idoneo/a al servizio;

7. di  non  essere  stato/a  dispensato/a  o  destituito/a  dall'impiego  presso  una  pubblica 
Amministrazione  per  persistente  insufficiente  rendimento  e  di  non  essere  stato/a  dichiarato/a 
decaduto/a da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, comma 1, lett. d) del DPR 3/57;
Ovvero (in caso contrario indicare le eventuali cause di risoluzione del rapporto di pubblico 
impiego):
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

8. di non essere incorso/a in precedenti rapporti di lavoro con Pubbliche Amministrazioni Locali in 
provvedimenti  di  licenziamento con preavviso ai  sensi  dell’art.  26 6° c.  lett.  e)  (persistente ed 
insufficiente rendimento) o in provvedimenti di licenziamento senza preavviso ai sensi dell’art. 25 
7° c. lett. b) (accertamento che l’impiego fu conseguito mediante produzione di documenti falsi e 
comunque con mezzi fraudolenti) del vigente C.C.N.L. e C.C.R.L. Comparto Regioni Autonomie 
Locali del Friuli Venezia Giulia;
Ovvero (in caso contrario indicare gli eventuali provvedimenti):
______________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

9. di non trovarsi in condizioni di incompatibilità o inconferibilità di cui al D.Lgs. 39/2013 e s.m.i. ;
OVVERO (in caso contrario indicare quali)

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
e di impegnarsi a risolvere qualsiasi situazione di  incompatibilità o inconferibilità di cui al D.Lgs. 
39/2013 e s.m.i. in caso di assunzione;

10.  di  essere  in  possesso  della  patente  di  categoria  "B"  e  di  possedere  inoltre  le  patenti  di 
categoria “C” e “D” e della Carta di Qualificazione del Conducente (CQC) per trasporto di persone 
in  corso  di  validità  non  soggetta  a  provvedimenti  di  revoca  e/o  sospensione.  Patente  n. 
________________,  data  rilascio  __________________,  rilasciata  da 
______________________________________ ;

11. sulla conoscenza della lingua slovena:
 di conoscere la lingua slovena, scritta e parlata, avendo conseguito il titolo di studio 
presso  l’istituto  statale  __________________________________  con  lingua  d’insegnamento 
slovena

ovvero
 di conoscere la lingua slovena, scritta e parlata, pur non avendo conseguito il titolo di 
studio presso un istituto con lingua d’insegnamento slovena, e quindi di richiedere il colloquio atto 
a valutare la conoscenza della lingua slovena;

12. il possesso del seguente titolo che dà diritto alla precedenza o alla preferenza (vedi elenco art.  
7 bando):

 NO
 Sì 

_________________________________________________________________

13. Portatore di handicap



 NO
 Sì, necessitando del seguente ausilio e degli indicati tempi aggiuntivi eventualmente 

necessari  in  sede  di  esame:  _____________________________________________________ 
______________________________________________________________________________

Dichiara  altresì  di  autorizzare  il  Comune  di  Savogna  d'Isonzo  al  trattamento  dei  dati 
personali, ai sensi dell’art. 10, comma 1, del D.Lgs. 196/03 e successive modifiche ed integrazioni.

Dichiara  infine di  volere  ricevere tutte  le  comunicazioni  in  merito  al  presente concorso 
presso l’indirizzo di seguito indicato o via mail, impegnandosi a comunicare tempestivamente le 
eventuali  variazioni del recapito sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla 
data di presentazione della presente domanda:
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

Allega alla presente domanda:
1. fotocopia di un documento di riconoscimento del sottoscrittore;
2. curriculum  vitae,  con  indicazione  degli  eventuali  corsi  di  formazione  e  di  abilitazione 
frequentati,  attinenti  al  posto  da  ricoprire  (a  solo  titolo  esemplificativo,  patentino  per  prodotti 
fitosanitari, patentino per lavori in altezza, ecc.).

Data ___________________ Firma  ________________________ 


	comune di savogna d’isonzo
	OBČINA SOVODNJE OB SOČI
	Il SEGRETARIO COMUNALE
	RENDE NOTO
	Art. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
	Art. 10 - DISPOSIZIONI FINALI ED INFORMAZIONI
	CHIEDE
	Sì 
	No 
	Sì  del Comune di ___________________________________________
	No  motivo: _________________________________________________
	Ovvero (in caso contrario indicare le eventuali cause di risoluzione del rapporto di pubblico impiego):
	Ovvero (in caso contrario indicare gli eventuali provvedimenti):



