AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE
DI TRIESTE

ESTRATTO
DELL'AVVISO DI SELEZIONE PER ASSUNZIONE
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

E' indetta una selezione esterna per l'assunzione a tempo pieno a tempo
indeterminato di n. 1 dipendente Livello A3 - Profilo amministrativo - U.O. Risor-
se Umane.

I requisiti per I'ammissione sono:

a) possesso dei requisiti previsti per 1'accesso all'impiego presso I’ATER

b) diploma di laurea magistrale o triennale (o equiparato) in materie economiche
o giuridiche

c) avere un’esperienza maturata e comprovata presso uno studio professionale di
consulenza del lavoro o un ufficio risorse umane di un’impresa di medie di-
mensioni di almeno:

- 2 anni, se in possesso del diploma di laurea magistrale
- 4 anni se in possesso del diploma di laurea triennale

d) essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di consulente
del lavoro

e) buona conoscenza della lingua italiana scritta e parlata

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
per la presentazione della domanda.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice esclusivamente se-
condo lo schema allegato all’avviso di selezione reperibile sui siti internet
www.trieste.aterfvg.it e www.regione.fvg.it o presso I'U.O. Risorse Umane o
I'U.R.P. dell'Azienda, dovranno pervenire all' ATER - TRIESTE, Piazza Foraggin. 6

ENTRO IL GIORNO 14 DICEMBRE 2022

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all'U.O. Risorse
Umane dell'Azienda tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 8.30 alle ore
12.00 e lunedi e mercoledi anche dalle ore 15.00 alle 16.15 - telefono 0403999233.

Trieste, 29 novembre 2022

IL DIRETTORE
(ing. Franco KORENIKA)
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