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Prot. n. / Zap. št. 6843                                                                                                                                          

 

AVVISO PER L’ATTIVAZIONE DI PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 11, COMMA 11 DELLA 

LEGGE REGIONALE 4 AGOSTO 2017, N. 31 PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 UNITÀ DI 

PERSONALE DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO CON CONOSCENZA DELLA LINGUA SLOVENA, DA ASSEGNARE AI SERVIZI AMMINISTRATIVI 

E DEMOGRAFICI. 

OBVESTILO O POSTOPKU ZA SISTEMIZACIJO DELOVNEGA MESTA, NA PODLAGI 11. ČLENA, ENAJSTEGA 

ODSTAVKA DEŽELNEGA ZAKONA 4. AVGUSTA 2017, ŠT. 31 ZA ZAPOSLITEV 1 UPRAVNEGA SVETOVALCA Z 

ZNANJEM SLOVENSKEGA JEZIKA, S POLNIM DELOVNIM URNIKOM, KAT. C, PLAČNI RAZRED C1, V ODDELKU 

UPRAVNIH IN DEMOGRAFSKIH SLUŽB 

 

SCADENZA/ROK: 13 OTTOBRE 2022 

 13. OKTOBER 2022 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Richiamata la deliberazione giuntale n. 35/g dd. 31/05/2022 con oggetto “Piano triennale dei fabbisogni del 

personale 2022-2024 del Comune di Sgonico-Zgonik. Rideterminazione/conferma della dotazione organica e 

ricognizione di situazioni di soprannumero o eccedenze di personale, ex art. 33, comma 1, d.Lgs. n. 165/2001 

”, immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il Piano annuale e triennale del fabbisogno del 

personale ed è stata prevista, tra l’altro, una assunzione di n. 1 “Istruttore amministrativo” cat. C (pos. ec. 

C1); 

Vista la determinazione n. 257 dd. 20.09.2022 di indizione di una procedura di stabilizzazione, ai sensi 

dell’articolo 11, comma 11, della Legge Regionale 4 agosto 2017, n. 31, per l’assunzione a tempo 

indeterminato di n. 1 unità di personale nella categoria C, posizione economica C1, profilo professionale 

“Istruttore amministrativo”, da assegnare ai Servizi amministrativi e demografici;  

Dato atto che la presente procedura di stabilizzazione è esperita, ai sensi dell’articolo 11, comma 11, della 

Legge Regionale 4 agosto 2017, n. 31;  

Richiamato il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Sgonico-Zgonik, adottato 

con deliberazione giuntale n. 48/g dd.06/03/2006 e modificato con deliberazione giuntale n. 101/g dd. 

22/09/2009; 

RENDE NOTO 

E' indetta una procedura di stabilizzazione, per l’assunzione a tempo indeterminato ed orario pieno di 1 (un) 

Istruttore amministrativo con conoscenza della lingua slovena cat. C, posizione economica C1, da assegnare 

ai Servizi amministrativi e demografici.  

Le mansioni del profilo sono quelle previste dall'allegato A - Declaratorie del Contratto Collettivo Regionale 

di Lavoro del personale del comparto unico – non dirigenti – siglato il 07.12.2006.  
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Il trattamento economico sarà quello stabilito dalle norme contrattuali in vigore al momento dell’assunzione 

relativamente alla posizione economica iniziale della categoria C, posizione economica C1, del CCRL di 

comparto del personale non dirigente. Sono fatti salvi i miglioramenti economici previsti da contratti di lavoro 

sottoscritti dopo la pubblicazione del presente bando. Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle ritenute 

previdenziali, assistenziali ed erariali, a norma di legge.  

ART. 1  

 REQUISITI PER L'AMMISSIONE 

Alla procedura possono partecipare i soggetti in possesso di tutti i seguenti requisiti: 

1. Requisiti generali:    

a) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea nei limiti e con le 

modalità indicate all’articolo 38 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e del DPCM 7 febbraio 1994, 

n. 174, con un’adeguata conoscenza della lingua italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani 

non appartenenti alla Repubblica. La partecipazione è ammessa anche per i cittadini extracomunitari, 

secondo quanto disciplinato dalla legge italiana in materia;  

b) età non inferiore ai 18 anni e non superiore a quella prevista dalla normativa vigente per il collocamento 

in quiescenza;  

c) posizione regolare nei confronti del servizio di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;  

d) non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, che impediscano, ai sensi 

delle disposizioni vigenti in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 

Amministrazione;  

e) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti ai sensi dell’articolo 127, comma 1, 

lettera d) del Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, da un impiego statale per 

aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile o non essere stati licenziati per giusta causa o giustificato motivo;  

f) idoneità fisica all’impiego senza limitazioni alla mansione del posto da ricoprire. L’Amministrazione ha 

facoltà di sottoporre a visita medica preassuntiva il vincitore e gli idonei del concorso in base alla 

normativa vigente, per verificarne l’idoneità fisica allo svolgimento delle specifiche mansioni relative al 

posto messo a concorso;  

g) godimento dei diritti civili e politici;  

h) patente di guida di categoria B in corso di validità, non soggetta a provvedimenti di revoca e/o 

sospensione.  

i) possesso del titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado;  

j) conoscenza della lingua slovena sia parlata che scritta;  

2. Requisiti specifici previsti ai sensi dell’articolo 11 comma 11 della L.R. 31/2017:  

a) risultare in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge 7 agosto 2015, n. 124 

(Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche), presso il Comune di 

Sgonico – Zgonik con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato in categoria C, profilo 

professionale medesimo di quello per cui si procede alla stabilizzazione ovvero Istruttore amministrativo;  

b) essere stati reclutati, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, in categoria C, profilo 

professionale Istruttore amministrativo in relazione alle medesime attività svolte con porocedure 

concorsuali anche eslpetate presso amministrazioni del Comparto unico del pubblico impiego regionale e 

locale diverse dal Comune di Sgonico-Zgonik;  
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c) aver maturato entro la data del 30 settembre 2022 alle dipendenze delle amministrazioni del sistema 

del Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale almeno tre anni di servizio, anche non 

continuativi, negli ultimi otto anni; 

Il periodo di anzianità richiesto per l’ammissione, pari a tre anni, è conteggiato nel seguente modo: 

- nel caso di un unico rapporto di lavoro il conteggio del periodo di anzianità richiesto per l’ammissione 

dovrà essere di tre anni (ad esempio 1° gennaio 2014 – 31 dicembre 2016) 

- nel caso di più rapporti di lavoro tutti i contratti verranno cumulati e dovranno completare i tre anni 

Non sono computati i periodi per i quali non matura l’anzianità di servizio.  

ART. 2  

 CRITERI DI SELEZIONE 

Qualora il numero delle domande presentate, una volta verificato il possesso di tutti i requisiti per la 

partecipazione alla selezione, risultasse superiore al numero di posizione di lavoro che si intende stabilizzare 

con la presente procedura, si procederà alla stabilizzazione prioritariamente del candidato che risulti in 

servizio presso il Comune di Sgonico – Zgonik alla data di presentazione della domanda in categoria C, profilo 

professionale Istruttore amministrativo, con maggiore anzianità di servizio negli ultimi otto anni;  

ART. 3  

 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di ammissione alla procedura di stabilizzazione, redatta secondo lo schema allegato A al 

presente Avviso, dovrà essere presentata entro e non oltre la data del 13 ottobre 2022, obbligatoriamente 

mediante le seguenti modalità: 

- presentata all'Ufficio Protocollo del Comune di Sgonico-Zgonik, loc. Sgonico-Zgonik, 45, 34010, Sgonico-

Zgonik (TS), personalmente; oppure 

- spedita a mezzo raccomandata A/R all'indirizzo di cui sopra; oppure  

- trasmessa dall'indirizo PEC personale del candidato all'indirizzo comune-obcina.sgonico 

zgonik@certgov.fvg.it. 

 

 Il presente bando verrà pubblicato anche sul sito istituzionale del Comune all'indirizzo 

www.comune.sgonico.ts.it nella sezione Amministrazione trasparente – Bandi di concorso e sul sito della 

Regione Friuli Venezia Giulia www.regione.fvg.it nella sezione Concorsi.  

Nel caso in cui il termine scada in un giorno festivo, lo stesso è prorogato di diritto al giorno seguente non 

festivo, ai sensi dell’articolo 2963, comma 2, del codice civile.  

La domanda sarà considerata ammissibile esclusivamente a condizione che pervenga entro il suddetto 

termine, salve le prescrizioni particolari di seguito riportate; ai fini dell'accertamento del rispetto del termine 

di presentazione farà fede unicamente il timbro dell'Ufficio Protocollo del Comune di Sgonico-Zgonik con 

l'attestazione del giorno dell'arrivo.  

Nel caso di spedizione con raccomandata A/R, saranno considerate valide le domande spedite entro la 

scadenza suindicata e pervenute a mezzo del servizio postale con raccomandata A/R; in tal caso farà fede la 

data del timbro dell'Ufficio Postale accettante e comunque dovranno pervenire all'Ufficio Protocollo entro 3 

(tre) giorni, naturali e consecutivi, dal termine suindicato.  

Ai sensi dell'articolo 65 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, saranno considerate valide le domande 

trasmesse tramite posta elettronica certificata all'indirizzo comune-obcina.sgonico-zgonik@certgov.fvg.it:  

mailto:comune-obcina.sgonico%20zgonik@certgov.fvg.it
mailto:comune-obcina.sgonico%20zgonik@certgov.fvg.it
http://www.comune.sgonico.ts.it/
http://www.regione.fvg.it/
mailto:comune-obcina.sgonico-zgonik@certgov.fvg.it
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- allegando la scansione in formato PDF dell'originale della domanda debitamente compilata e sottoscritta 

dal candidato con firma autografa, unitamente alla scansione dell'originale di un valido documento di 

identità;  

oppure 

- allegando la domanda, debitamente compilata, sottoscritta dal candidato con firma digitale in formato 

PDF/ P7M o equivalente.  

Si precisa che nel caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda tramite PEC, come descritto, il 

termine ultimo di invio da parte del candidato stesso, a pena di esclusione, resta fissato alle ore 24.00 del 

termine su indicato. In tal caso fa fede la data della ricevuta di accettazione da parte del gestore di posta 

certificata del mittente.  

La presentazione della domanda oltre il termine previsto è motivo di esclusione dalla selezione.  

La sottoscrizione della domanda non è soggetta all'autenticazione.  

Alla domanda dovrà essere allegata copia fotostatica di un valido documento di identità del sottoscrittore 

(richiesta a pena di esclusione dalla procedura, ad eccezione della domanda sottoscritta con firma digitale).  

Gli aspiranti dovranno dichiarare nella domanda di ammissione alla selezione, sotto la propria responsabilità 

e consapevoli delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del DPR 28 

dicembre 2000, n. 445, quanto segue: 

a) il cognome ed il nome; 

b) data e luogo di nascita 

c) il comune ed l’indirizzo di residenza; 

d) il codice fiscale 

e) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di trovarsi nelle condizioni di cuil al vigente articolo 38 del 

D.lgs 165/01 e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana e slovena;  

f) di godere dei diritti civili e politici. In caso di mancato godimento indicarne i motivi;  

g) il Comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi di mancata iscrizione o dell’avvenuta 

cancellazione dalle liste medesime; 

h) di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 

i) il titolo di studio posseduto;  

j) di essere stato/a in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge 7 agosto 2015 n. 

124 presso il Comune di Sgonco-Zgonik con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, con 

specifica dei periodi, della categoria di inquadramento, del profilo professionale e delle attività svolte 

come previste dall’articolo 1 del presente Avviso; 

 k) di essere stato reclutato/a, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, con procedure 

concorsuali anche espletate presso altre amministrazioni diverse dal Comune di Sgonico-Zgonik, purché 

facenti parte del Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale, con specifica della procedura 

concorsuale, dell’Ente che l’ha espletata, della categoria di inquadramento e del profilo professionale e 

delle attività svolte come previste dall’articolo 1 del presente Avviso; 

 l) di aver maturato, entro la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di 

partecipazione all’Avviso, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, alle 

dipendenze delle amministrazioni del Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale, ovvero che 

maturerà almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, con specifica delle 

amministrazioni di riferimento e dei periodi di servizio; 
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 m) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, per i cittadini soggetti a tale obbligo. 

In caso contrario indicarne i motivi;  

n) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, non essere stati licenziati per giusta causa o per giustificato motivo 

soggettivo da una pubblica Amministrazione, ovvero dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver 

conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

 o) di non essere stato collocato in quiescenza;  

p) di non avere riportato condanne penali. In caso contrario vanno indicate le condanne penali riportate 

(anche in caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia, 

condono, indulto o perdono giudiziale); 

 q) di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico; qualora essi sussistano, dovranno essere 

specificatamente dichiarati;  

r) l’indirizzo di posta elettronica (ordinaria e/o PEC) tramite cui ricevere le eventuali comunicazioni inerenti 

alla selezione;  

s) il consenso al trattamento dei dati personali. 

Qualora, in caso di collocazione in posizione utile per essere assunto, l'aspirante risultasse aver riportato 

condanne penali o aver procedimenti penali in corso, il Comune di Sgonico-Zgonik si riserverà di valutare a 

proprio insindacabile giudizio l'ammissibilità dello stesso all'impiego, in relazione alla verifica della gravità del 

reato e della sua rilevanza in relazione al posto da coprire.  

Comporterà l’esclusione dalla procedura di stabilizzazione, oltre alla mancanza dei requisiti sia generali che 

specifici previsti dal precedente articolo 1, anche: 

- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione (firma autografa o firma digitale); 

- l’invio della domanda con modalità diverse a quelle specificate nel presente avviso; 

- la mancata trasmissione di fotocopia leggibile di un documento di identità in corso di validità del candidato 

che presenta la domanda; 

- l’invio della domanda fuori termine utile. 

Le esclusioni verranno comunicate agli interessati mediante gli indirizzi di posta elettronica indicati dal 

candidato nella domanda. 

Il candidato è tenuto a comunicare per iscritto l’eventuale cambiamento del recapito, che avvenga 

successivamente alla data di presentazione della domanda, per l’invio delle comunicazioni relaticve alla 

selezione.  

L'Ente non assume responsabilità per la dispersione delle domande o per disguidi dipendenti da inesatte 

indicazioni del recapito da parte dell'aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 

dell'indirizzo/recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o disguidi imputabili a fatto 

di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

Con la presentazione della domanda il candidato accetta tutte le prescrizioni del presente bando.  
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ART. 4 

ASSUNZIONE DEL CANDIDATO - STABILIZZAZIONE 

1. Il candidato stabilizzabile sarà assunto in prova, previo accertamento del possesso dei requisiti per 

l’ammissione all’impiego, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, categoria C, profilo C1, 

profilo professionale Istruttore amministrativo con conoscenza della lingua slovena. 

2. Il rapporto di lavoro si costituisce mediante la stipulazione di un contratto individuale di lavoro. 

3. L’assunzione decorre ad ogni effetto dal giorno in cui il candidato assume servizio. 

4. La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizio del servizio sono subordinati al comprovato possesso dei 

requisiti previsti dal presente bando.  

5. La nomina acquisterà carattere di stabilità dopo il prescritto periodo di prova secondo le disposizioni 

vigenti.  

6. Il vincitore che non assume servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito 

dall'Amministrazione, decade dall'assunzione.  

7. L'assunzione del vincitore verrà effettuata se ed in quanto le norme vigenti in quella data lo consentiranno.  

8. La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizio del servizio è comunque subordinato alla effettiva possibilità 

di assunzione del Comune di Sgonico-Zgonik in rapporto alle disposizioni di legge, riguardanti il personale 

degli Enti Locali, vigenti al momento della stipulazione stessa.  

9. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme legislative, 

regolamentari e contrattuali nazionali, allo statuto ed ai regolamenti del Comune di Sgonico-Zgonik.  

ART. 5 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e 

dell'articolo 13 e seguenti del Regolamento UE n. 679/2016 (G.D.P.R.) adottato il 27.04.2016, relativo alla 

protezione del dato personale: 

L'intestato Ente Locale, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali dei propri utenti 

nell'espletamento dei compiti, dei servizi e delle funzioni tipiche della Pubblica Amministrazione, ai sensi del 

Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e degli articoli 13 e seguenti del Regolamento UE n. 679/2016, 

recepito dal Decreto Legislativo 4 settembre 2018, n. 101, con la presente informa la propria utenza che al 

fine dell'adempimento di tutti i compiti di competenza, l'ente riceve, conserva, comunica, raccoglie, registra 

e dunque tratta dati personali degli utenti che siano necessari al corretto svolgimento dei compiti attribuiti 

alla Pubblica Amministrazione, nel rispetto del principio di legalità, legittimità, correttezza e trasparenza.  

Le categorie dei dati trattati potranno comprendere dati anagrafici, dati sanitari, dati patrimoniali, dati 

relativi a condanne o procedimenti penali e ogni altro dato personale rilevante per l'adempimento del 

servizio dell'ente specificamente esercitato. Tali dati saranno trattati dall'ente locale e dai soggetti incaricati 

esclusivamente per l'attività di gestione della selezione, ai fini del reclutamento del personale e potranno 

venire resi noti ai titolari del diritto di accesso secondo le disposizioni di legge.  

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 15 e seguenti del GDPR 2016/679 tra i quali figura il diritto di accesso 

ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, 

cancellare, trasformare in forma anonima, limitare o bloccare i dati trattati in violazione di legge.  
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I dati saranno trasmessi ai soggetti formalmente incaricati del servizio di raccolta delle domande.  

Le medesime informazioni quindi potranno essere comunicate unicamente ai soggetti direttamente 

interessati allo svolgimento delle procedure di selezione e di assunzione e l'eventuale utilizzo della 

graduatoria da parte di altra Pubblica Amministrazione.  

Il conferimento dei dati da parte dei candidati è obbligatorio ai fini dell’ammissione alla procedura, pena 

l’esclusione.  

L’accettazione dell’informativa, oltre che per presa visione della stessa, costituisce espressione di libero, 

informato e inequivocabile consenso al trattamento dei dati per le finalità sopra descritte, ai sensi dell’art. 7 

del GDPR 2016/679.  

La sottoscrizione della domanda per il concorso bandito vale come conferma di lettura del presente articolo.  

 

Titolare del Trattamento Comune di Sgonico-Zgonik nella persona del Sindaco  

Comune di Sgonico-Občina Zgonik 

Loc. Sgonico-Zgonik n. 45, 34010, Sgonico-Zgonik (TS)  

Tel.: 040/229150 

Email: protocollo@com-sgonico.regione.fvg.it  

PEC: comune-obcina.sgonico-zgonik@certgov.fvg.it  

 

R.P.D:/D.P.O. Responsabile della protezione dei dati: dott. Andrea Ciappesoni, impresa individaule  

P.Iva 02468620139 

E-mail: dpo@com-sgonico.regione.fvg.it; info@adeguamentiprivacy.it. 

Finalità del Trattamento: Reclutamento di risorse umane  

ART. 6  

 PARI OPPORTUNITÀ 

Il presente avviso viene emesso nel rispetto della legislazione vigente in materia di pari opportunità tra 

uomini e donne.  

ART. 7   

DISPOSIZIONI FINALI 

Con la presentazione della domanda il candidato dichiara di essere a conoscenza e di accettare tutte le 

prescrizioni del presente Avviso.  

Ai sensi dell'articolo 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, si comunica che il Responsabile del presente 

procedimento amministrativo è la dott.ssa Tania BRATOS, tel. 040/229150, e-mail: tania.bratos@com-

sgonico.regione.fvg.it. 

Il procedimento avrà avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle domande di 

ammissione alla procedura selettiva;  

Il procedimento dovrà concludersi entro il 31.12.2022; 

II presente avviso non vincola in alcun modo l'Amministrazione Comunale di Sgonico-Zgonik, che si riserva la 

facoltà di prorogarlo, annullarlo o modificarlo e di non procedere alla selezione in ogni momento, non dando 

mailto:protocollo@com-sgonico.regione.fvg.it
mailto:comune-obcina.sgonico-zgonik@certgov.fvg.it
mailto:dpo@com-sgonico.regione.fvg.it
mailto:info@adeguamentiprivacy.it
mailto:tania.bratos@com-sgonico.regione.fvg.it
mailto:tania.bratos@com-sgonico.regione.fvg.it
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corso all'assunzione in qualsiasi stato della procedura, senza che i candidati possano avanzare richieste di 

risarcimento o pretesa alcuna.  

 

************ 

 

NOSILEC ORGANIZACIJSKEGA POLOŽAJA V ODDELKU ZA DEMOGRAFSKE IN UPRAVNE ZADEVE 

Ob upoštevanju sklepa občinskega odbora št. 35/g z dne 31.05.2022 z zadevo: »Triletni kadrovski načrt 2022-

2024 Občine Zgonik. Posodobitev in potrditev delovnih mest in preverjanje prekomernega števila osebja ali 

osebja v presežku, v skladu s prvim odstavkom 33. člena ZU 165/2001”, ki se je začel izvajati takoj in s katerim 

je bil sprejet letni in triletni kadrovski načrt z zaposlitvijo, med drugim, 1 (enega) “Upravni svetovalec”, kat. C 

(plačni razred C1); 

Ob upoštevanju odločbe nosilca organizacijskega položaja v oddelku za upravne in demografske zadeve št. 

257 z dne 20. septembra 2022, o postopku za sistemizacijo delovnega mesta, na podlagi enajstega odstavka 

11. člena, deželnega zakona 4. avgusta 2017, št. 31 za zaposlitev 1 upravnega svetovalca z znanjem 

slovenskega jezika, s polnim delovnim urnikom, kat. c, plačni razred c1, v oddelku upravnih in demografskih 

služb; 

Ker se postopek za sistemizacijo delovne gamesta izvaja na podlagi enajstega odstavka 11. člena deželnega 

zakona 4. avgusta 2017, št. 31;  

Ob upoštevanju Poslovnik občinskih uradov in uslug Občine Zgonik, sprejet s sklepom občinskega odbora 

št.48/g z dne 6. 3. 2006 in spremenjen s sklepom občinskega odbora št. 101/g z dne 22. 9. 2009; 

OBVEŠČAM, 

Da se izvaja postopek za sistemizacijo delovnega mesta, na podlagi enajstega odstavka 11. člena, deželnega 

zakona 4. avgusta 2017, št. 31 za zaposlitev 1 upravnega svetovalca z znanjem slovenskega jezika, s polnim 

delovnim urnikom, kat. c, plačni razred c1, v oddelku upravnih in demografskih služb; 

Naloge in dela so opisani v prilogi A-Opis delovnega mesta Deželne kolektivne pogodbe za nevodstveno 

osebje enotne uslužbenske ureditve z dne 7. 12. 2006. 

Začetna plača je predvidena na podlagi veljavne deželne kolektivne delovne pogodbe za nevodstveno osebje 

v trenutku zaposlitve za kategorijo C, plačni razred C1.Uveljavijo se ekonomske prednosti, ki jih predvidevajo 

kolektivne delovne pogodbe in so bile sprejete po objavi tega razpisa. Plača je podvržena predvidenim 

odbitkom za prispevke za socialno varnost in za davke, ki jih določajo zakoni. 

1. ČLEN  

POGOJI ZA PRIPUSTITEV 

Za pripustitev k postopku sistemizacije morajo kandidati izpolnjevati naslednje pogoje: 

1. Splošni pogoji: 

a) italijansko državljanstvo ali državljanstvo ene izmed držav članic Evropske unije, z omejitvami in načini, 

ki jih obravnavata 38. člen Zakonske uredbe št. 165 z dne 30.marca 2001 in UPV št. 174 z dne 7.februarja 

1994, z znanjem italijanskega jezika. Italijani, ki ne pripadajo italijanski republiki, so izenačeni italijanskim 
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državljanom. Razpisa se lahko udeležijo tudi neevropski državljani v skladu s predpisi italijanske 

zakonodaje; 

b) spodnja starostna meja 18 let, zgornja starostna meja ne sme presegati starosti za upokojitev; 

c) urejen položaj glede dolžnosti nabora, za kandidate, ki imajo te obveznosti; 

d) kandidat ne sme imeti kazenskih obtožb, niti odprtih kazenskih postopkov, ki na podlagi veljavnih 

predpisov ne dopuščajo imenovanja v javnih službah; 

e) kandidat ni bil odstavljen oz. ne sme biti podvržen prepovedi opravljanja javnih funkcij zaradi 

ponavljajoče nezadostne delovne uspešnosti oz. na podlagi črke d) prvega odstavka 127. člena UPR št. 3 z 

dne 10. januarja 1957 ni zgubil pravice do javne službe, ker je službo pridobil s ponarejenimi dokumenti 

ali nepopolnimi dokumenti, iz katerih ni nemogoče odpraviti pomanjkljivosti oz. ni bil odpuščen iz krivdnih 

razlogov ali zaradi utemeljenih razlogov; 

f) fizična sposobnost za izvajanje zadolžitev razpisanega mesta. V ta namen ima na podlagi veljavne 

zakonodaje občina pravico napotiti zmagovalce izbirnega postopka na zdravniški pregled pred sprejemom 

v službo, da preveri fizične sposobnosti za izvajanje zadolžitve razpisanega mesta;  

g) uživanje civilnih in političnih pravic; 

h) veljavno vozniško dovoljenje kat. B, ki ni bilo preklicano in/ali začasno odvzeto; 

i) stopnja izobrazbe: drugostopenjska srednja šola; 

j) pisno in ustno znanje slovenskega jezika; 

2.Specifični pogoji na podlagi enajstega odstavka 11.člena ZD 31/2017: 

a) zaposlen na občini Zgonik, potem ko je stopil v veljavo zakon št. 124  z dne 7.avgusta 2015 (pooblastilo 

vladi za reorganizacijo lokalnih uprav), s pogodbo za določen čas, kat. C, z istim poklicnim profilom, kot ga 

predvideva sistemizacija oz upravni svetovalec; 

b) zaposlen za določen čas, kat. C, upravni svetovalec z opravljanjem istih dejavnosti na podlagi javnih 

razpisov uprav enotne uslužbenske ureditve deželnih organov in lokalnih uprav, različnih od občine 

Zgonik; 

c) na dan 30.septembra 2022 zaposlen vsaj tri leta v zadnjih osmih, tudi s prekinitvami, v upravah enotne 

uslužbenske ureditve deželnih organov in lokalnih uprav; 

Delovna doba treh let, ki jo zahteva postopek, je izračunana kot sledi:  

 - v primeru enega samega delovnega razmerja je delovna doba, ki jo zahteva postopek sistemizacije, tri leta 

(npr. 1.januar 2014 – 31.december 2016); 

 - v primeru, da je bilo delovnih razmerij več, bodo pogodbe seštete in dosegati bodo morale tri leta. 

Niso všteta obdobja, ki jih delovna doba ne krije. 

2.ČLEN 

POGOJI IZBOR 

Če število vlog, ki izpolnjujejo vse pogoje za sodelovanje pri selekciji, presega število mest tega postopka za 

sistemizacijo, bo prednost pri sistemizacijo imel kandidat, ki je kot upravni svetovalec zaposlen na občini 

Zgonik na dan predložitve vloge, z najdaljšo delovno dobo v zadnjih osmih letih. 

3.ČLEN 

PREDLOŽITEV VLOGE 

Vlogo za pripustitev k postopku za sistemizacijo, izpolnjeno na podlagi priloženega obrazca A), je treba 

predložiti do vključno 13. oktobra 2022, izključno kot sledi: 

- na Vložišču OBČINE ZGONIK, Zgonik št. 45, 34010 Zgonik (TS) osebno; ali 

- poslati s priporočenim pismom s povratnico na zgoraj navedeni naslov; ali 
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- poslati po certificirani elektronski pošti z osebnega naslova na naslov comune-obcina.sgonico-

zgonik@certgov.fvg.it.  

Razpis bo objavljen tudni na občinski spletni strani www.comune.sgonico.ts.it v razdelku »Transparentna 

uprava – Natečaji«. Ta razpis bo objavljen tudi na spletni strani Dežele Furlanije –Julijske krajine 

www.regione.fvg.it v razdelku »Concorsi« (Natečaji). 

Če rok zapade na praznični dan, se ta podaljša na naslednji delavnik v skladu z drugim odstavkom 2963. člena 

civilnega zakonika. 

Sprejete bodo vloge, ki bodo dospele na vložišče Občine Zgonik v omenjenem roku, razen v primerih, ki jih 

navaja spodnji odstavek, spoštovanje roka za predložitev vloge potrjuje žig vložišča Občine Zgonik z datumom 

predložitve.  

Sprejete bodo tudi vloge, ki bodo v roku odposlane po pošti s priporočenim pismom s povratnico: v tem 

primeru bo veljal žig z datumom poštnega urada, od koder se vloga odpošlje; vloga mora prispeti najkasneje 

v treh dneh po poteku predvidenega roka. 

Na podlagi 65. člena ZU št. 82 z dne 7. marca 2005 so veljavne tudi vloge posredovane po certificirani 

elektronski pošti na naslov comune-obcina.sgonico-zgonik@certgov.fvg.it: 

-z izpolnjeno in lastnoročno podpisano vlogo v formatu PDF in skenirano kopijo veljavnega osebnega 

dokumenta; 

ali 

-z izpolnjeno in digitalno podpisano vlogo v formatu PDF/P7M ali podobnim. 

Prek certificirane elektronske pošte se vloge lahko pošiljajo do 24. ure navedenega roka. Uro prejema potrjuje 

potrdilo upravitelja certificirane pošte pošiljatelja. 

Predložitev vloge po poteku predpisanega roka je razlog za izključitev. 

Podpisa na vlogi ni potrebno overiti. 

Vlogo je treba opremiti s fotokopijo veljavnega osebnega dokumenta kandidata (opustitev kopije dokumenta 

pomeni izključitev iz postopka, razen če vloga ni digitalno podpisana). 

Kandidati morajo v vlogi za sistemizacijo na lastno odgovornost ter seznanjeni s posledicami podajanja lažnih 

izjav, ki jih narekuje 76. člen UPR 445 z dne 28.decembra 2000, navesti: 

a) ime in priimek,  

b) kraj in datum rojstva; 

c) občino in naslov stalnega prebivališča,  

d) davčno številko; 

e) italijansko državljanstvo na podlagi veljavnega 38.člena ZU 165/01 ter da obvlada italijanski in 

slovenski jezik; 

f) uživanje političnih in civilnih pravic. Če jih ne, navesti razloge; 

g) občino, v kateri je kandidat vpisan v volilne sezname, oziroma razloge za nevpis ali izbris z volilnih 

seznamov; 

h) fizično sposobnost za razpisano delovno mesto; 

i) opravljeno šolanje; 

mailto:comune-obcina.sgonico-zgonik@certgov.fvg.it
mailto:comune-obcina.sgonico-zgonik@certgov.fvg.it
http://www.comune.sgonico.ts.it/
http://www.regione.fvg.it/
mailto:comune-obcina.sgonico-zgonik@certgov.fvg.it


COMUNE DI SGONICO 

 

OBČINA ZGONIK 

Trieste Trst 

 

11 / 13 
 

j) da je bil-a zaposlen na občini Zgonik potem ko je stopil v veljavo zakon št. 124  z dne 7.avgusta 2015,  

s pogodbo za določen čas, z navedbo obdobij, uslužbenske kategorije, poklicnega profila ter 

opravljenih nalog, kot predvideva 1.člen tega Obvestila;  

k) da je bil zaposlen za določen čas na podlagi natečajev uprav enotne uslužbenske ureditve deželnih 

organov in lokalnih uprav, ki niso občina Zgonik, z navedbo natečajnega postopka ustanove, ki je 

natečaj razpisala, usležbenske kategorije, poklicnega profila ter opravljenih nalog, kot predvideva 

1.člen tega Obvestila; 

l) da je oz. da bo, ob navedbi uprav in službenih obdobij, do roka predložitve vloge za sodelovanje, v 

zadnjih osmih letih vsaj tri leta, tudi s prekinitvami, služboval v upravah enotne uslužbenske ureditve 

deželnih organov in lokalnih uprav; 

m) urejen položaj glede dolžnosti nabora, samo za kandidate, ki imajo te obveznosti. Če položaj ni 

urejen, navesti razloge; 

n) ) da ni bil odstavljen oz. ne sme biti podvržen prepovedi opravljanja javnih funkcij zaradi ponavljajoče 

nezadostne delovne uspešnosti oz. ni zgubil pravice do javne službe, ker je službo pridobil s 

ponarejenimi dokumenti ali nepopolnimi dokumenti, iz katerih ni nemogoče odpraviti 

pomanjkljivosti oz. ni bil odpuščen iz krivdnih razlogovali zaradi utemeljenih razlogov; 

o) da ni v upokojen-a; 

p) da nima kazenskih obtožb. V obratnem primeru, navesti (tudi v primeru dogovorjene kazni, pogojne 

kazni, če kazen ni navedena, amnestije, odpisa, pomilostitve ali odpustitve kazni); 

q) da kandidat nima odprtih kazenskih postopkov. V obratnem primeru, jih mora navesti; 

r) naslov elektronske pošte, na katerega želi kandidat prejemati vsa sporočila v zvezi z obvestilom; 

s) dovoljenje za ravnanje z osebnimi podatki. 

 

Če se izkaže, da je bil uspešni kandidat pravnomočno obsojen ali ima odprt kazenski postopek, si Občina 

Zgonik pridrži pravico, da odloča po lastnem nepreklicnem preudarku o njegovem sprejemu v službo in 

presodi resnost kaznivega dejanja in njegovega vpliva na delovno mesto. 

Iz postopka sistemizacije so izključeni kandidati, ki poleg splošnih in specifičnih pogojev iz prvega člena, ne 

bodo izpolnjevali še naslednjih: 

 podpis kandidata na vlogi (lastnoročni ali digitalni); 

 posredovanje vloge po navodilih, ki jih navaja obvestilo; 

 čitljiva fotokopija veljavnega osebnega dokumenta kandidata, ki je posredoval vlogo; 

 predložitev vloge v predpisanem roku; 

 

Sporočilo o izključitvi bodo kandidati prejeli na naslov elektronske pošte, ki so ga navedli v vlogi. 

Za prejem informacij o izbirnem postopku mora kandidat sporočiti morebitne spremembe naslova, ki so 

nastopile po predložitvi vloge. 

Občina si ne prevzame odgovornosti za izgubo vlog, za nesporazume zaradi napačne navedbe kontaktnih 

podatkov v vlogi, ali če kandidat ni sporočil oz. je sporočil prepozno spremembo predhodno navedenega 

naslova, za poštne pomote ali za napake, ki se jih pripiše tretjim osebam ali naključnemu dogodku ali višji sili. 

S predložitvijo vloge kandidat sprejme vse predpise tega postopka. 
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4.ČLEN 

ZAPOSLITEV KANDIDATA - SISTEMIZACIJA 

1. Kandidat, ki izpolnjuje pogoje za sistemizacijo, bo zaposlen poskusno. Pred tem se preveri, ali izbrani 

kandidat izpolnjuje pogoje, ki jih predpisuje razpis s pogodbo za nedeločen čas, kategorija C, profil 

C1, s poklicnim prilom upravnega svetovalca z znanjem slovenskega jezika. 

2. Delovno razmerje je sklenjeno s pospisom individualne delovne pogodbe. 

3. Zaposlitev je polnomočna od dneva kandidatovega vstopa v službo. 

4. Sklenitev delovne pogodbe in zaposlitev sta odvisna od izpolnjevanja razpisnih pogojev.  

5. Zaposlitev postane stalna po opravljeni poskusni dobi v skladu z veljavnimi predpisi. 

6. Če izbrani kandidat, iz katerega koli razloga, ne nastopi v službo v roku, ki ga določi uprava, izgubi 

pravico do zaposlitve. 

7. Izbrani kandidat bo zaposlen če in v kolikor, bodo veljavni predpisi v tistem trenutku to dopuščali. 

8. Sklenitev delovne pogodbe in zaposlitev je odvisna od zaposlovalnih omejitev Občine Zgonik glede 

na uslužbence javnih ustanov, ki bodo veljale v trenutku zaposlitve. 

9. Za vse, kar ni izrecno predvideno v tem razpisu, se sklicujemo na državne veljavne zakone in pogodbe 

ter na statut in pravilnike Občine Zgonik. 

5. ČLEN 

RAVNANJE Z OSEBNIMI PODATKI 

Obvestilo posameznikom glede obdelave osebnih podatkov po Zakonski uredbi št. 196 z dne 30. junija 2003 

ter po 13. členu in nadaljnjimi členi Uredbe EU 2016/679 z dne 27.4.2016 o varstvu osebnih podatkov: 

Občina Zgonik, ki je upravljavec osebnih podatkov lastnih uporabnikov za opravljanje nalog, storitev in 

funkcij, ki so značilne za javno upravo, v skladu z Zakonsko uredbo št. 196 z dne 30. junija 2003 ter po 13. 

členu in nadaljnjimi členi Uredbe EU 2016/679 z dne 27. 4. 2016 , ki jo je sprejela UZM št. 101 z dne 4. 

septembra 2018, obvešča, da za opravljanje vseh nalog sprejema, hrani, sporoča, zbira, beleži torej obravnava 

osebne podatke uporabnikov, ki so potrebni za pravilno izvajanje nalog, značilne za javno upravo, v 

spoštovanju načel zakonitosti, legitimnosti, pravilnosti in transparentnosti. Med obdelane podatke spadajo 

osebni podatki, zdravstveni podatki, podatki o premoženju, podatki o kazenskih obsodbah in prekrških ali 

kateri koli osebni podatek, ki je pomemben za specifično storitev javne uprave.  

Kategorije obravnavanih podatkov lahko vključujejo osebne podatke, zdravstvene in premoženjske podatke, 

podatke o kazenskih obsodbah ali kazenskih prekrških in druge osebne podatke, ki so pomembni za. Te 

podatke bodo občina in pooblaščeni subjekti uporabili izključno v namene izbirnega postopka za zaposlitev 

uslužbencev in z njimi bodo lahko seznanjeni upravičenci do dostopa v skladu z veljavno zakonodajo. 

Kandidat uživa pravice iz 15. člena Uredbe EU 2016/679, med katere spadajo pravica dostopa do podatkov, 

ki ga zadevajo, in določene dodatne pravice, med katerimi pravica, da zahteva popravke, posodobitev, izbris, 

anonimiziranje podatkov, omejitev ali blokiranje podatkov, ki niso bili obravnavani v skladu z zakonom. 

Podatke bomo posredovali subjektom, ki so formalno zadolženi za zbiranje vlog. 

Iste podatke bomo lahko posredovali le subjektom, ki so zadolženi za izpeljavo natečaja in zaposlovanje, in 

javnim upravam, ki prosijo za seznam kandidatov z lestvice. 

Kandidati morajo obvezno posredovati podatke, kar je pogoj, da se udeležijo postopka, drugače so izključeni.  
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Sprejem informacij o obdelavi pomeni, da je posameznik z informacijami seznanjen in obenem da svobodno, 

informirano in izrecno privoli k obdelavi podatkov v zgoraj opredeljene namene, v skladu s 7. členom Uredbe 

EU 2016/679. 

Podpis vloge pomeni potrditev, da je kandidat prebral ta člen. 

 

Upravljavec podatkov je Občina Zgonik, ki jo predstavlja Župan: 

Občina Zgonik 

Zgonik št. 45, 34010, Zgonik (TS) 

Tel.: 040/229150, 

E-pošta: protocollo@com-sgonico.regione.fvg.it   

PEC: comune-obcina.sgonico-zgonik@certgov.fvg.it   

 

DPO-pooblaščena oseba za varstvo podatkov : dott. Andrea Ciapesoni, samostojno podjetje 

ID za DDV 02468620139 

E-pošta: dpo@com-sgonico.regione.fvg.it; info@adeguamentiprivacy.it;  

Namen obdelave podatkov: Zaposlovanje kadrov 

6.ČLEN 

ENAKE MOŽNOSTI 

Jamčijo se enakopravnost in enake možnosti za zaposlitev za moške in ženske. 

7. ČLEN 

KONČNA DOLOČILA 

S predložitvijo vloge kandidat izjavi, da pozna in sprejme vsa navodila tega Obvestila. 

V skladu z 8. členom Zakona št. 241 z dne 7. avgusta 1990 je uradna oseba za vodenje postopka dott. Tania 

BRATOS, tel. št. 040/229150, e-pošta: tania.bratos@com-sgonico.regione.fvg.it. 

Postopek se začne po izteku roka za predložitev vlog.  

Rok za zaključek postopka je 31.12.2022. 

Ta razpis ni nikakor obvezujoč za upravo Občine Zgonik. Občinska uprava si pridržuje pravico, da kadar koli 

podaljša, umakne ali spremeni razpis ali ne izvede izbirnega postopka in ne zaposli na kateri koli stopnji 

postopka, ne da bi kandidati zahtevali odškodnino ali drugo. 

 

Sgonico-Zgonik, 28.09.2022 

 

             Il Responsabile 

    Titolare di P.O. Servizi amministrativi e demografici 

Nosilec organizacijskega položaja v oddelku  

    za upravne in demografske zadeve 

dott.ssa Tania Bratos 
             (sottoscritto digitalmente / digitalno podpisano) 
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