
 

 

ALLEGATO 

 

AVVISO PUBBLICO DIREZIONE DELLA STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA DI 

ANESTESIA E RIANIMAZIONE  

DELL’OSPEDALE S. ANTONIO - SAN DANIELE DEL FRIULI 

PRESSO L’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE 

PROFILO DI RUOLO 

 

Area Categoria Descrizione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elementi 

oggettivi 

relativi alla 

struttura 

operativa 

 

 

Organizzazione 

La Struttura Complessa (SC) sviluppa la propria attività presso la 

sede ospedaliera di San Daniele del Friuli 

Le funzioni svolte dalla S.C. di anestesia e rianimazione sono: 

· conduzione dell’anestesia a supporto dell’attività chirurgica nelle 

varie specialità cliniche: chirurgia generale; urologia; endoscopia 

digestiva; chirurgia mininvasiva; ortopedia e traumatologia; 

· valutazione anestesiologico-rianimatoria pre e post operatoria e 

consulenza nei reparti di degenza; 

· valutazione e gestione del dolore acuto e cronico attraverso 

l’ambulatorio di terapia del dolore 

-conduzione dell’anestesia a supporto del punto nascita 

Attività erogata 

nell’ultimo anno 

 

 

 ATTIVITA’ AMBULATORIALE 

ATTIVITA' STRUTTURA 2019 

Esterni Anestesia-Rianimazione (Sd) 1.735 

  Cure Palliative (ex AAS3) 130 

Esterni Totale 1.865 

Interni Anestesia-Rianimazione (Sd) 4.034 

  Cure Palliative (ex AAS3) 52 

Interni Totale 4.086 

PS Anestesia-Rianimazione (Sd) 178 

  Cure Palliative (ex AAS3) 1 

PS Totale   179 

Totale complessivo 6.130 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2 

 

NUMERO DI INTERVENTI ESEGUITI NEL 2019 PER 

TIPOLOGIA DI DISCIPLINA 

  
 2019 

Chirurgia Gen. 1.253 

Degenza ginecologica 330 

Degenza ostetrica e Sala parto 172 

GS-Chirurgia Day - Hospital Gemona 157 

GS-Ortopedia Day - Hospital Gemona 198 

Ortopedia - Traumatologia 1.563 

Ostetricia-Ginecologia 228 

TOTALE 3.901 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Competenze 

richieste per 

la gestione 

della 

struttura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organizzazione e 

gestione risorse 

Il candidato deve dimostrare: 

 Attitudine al lavoro in team, favorendo il coinvolgimento 

dei collaboratori e promuovendone l’aggiornamento. 

 Attitudine al lavoro multidisciplinare promuovendo 

collaborazioni fattive all’interno del presidio nonché della 

rete ospedaliera 

 capacità di gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche 

attribuite nel processo di budget in relazione agli obiettivi 

annualmente assegnati 

 capacità di definire modelli organizzativi che garantiscano: 

 le prestazioni in elezione e in urgenza, secondo criteri di 

appropriatezza clinica ed organizzativa e rispettando le 

procedure concordate con il Direttore Medico di Presidio 

 la continuità operativa di tutte le funzioni, gli ambulatori 

ed i servizi specialistici della SC di appartenenza 

 i volumi di prestazioni definiti nel corso del processo di 

budget. 

Il candidato deve altresì dimostrare competenze per: 

 collaborare in ambito aziendale e regionale alla definizione di 

linee guida e percorsi diagnostico terapeutici garantendone 

l’applicazione, la traduzione operativa e il monitoraggio nella 

SC di appartenenza 

 adottare nella SC di appartenenza le direttive organizzativo-

gestionali definite in ambito dipartimentale supportando anche, 

ove necessario, l’attività delle altre strutture del Dipartimento 

 promuovere e favorire l’introduzione e l’utilizzo delle 

innovazioni sanitarie nella SC secondo i programmi aziendali 

utilizzando i criteri metodologici di Health Technology 

Assessment, 
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 sviluppare modelli e percorsi di cura orientati ai principi del 

rischio clinico e della sicurezza delle cure 

 alimentare i flussi informativi aziendali assicurandone la 

qualità dei contenuti e la tempistica 

 sorvegliare l’esercizio dell’attività libero-professionale 

intramuraria secondo le regole definite dalla Direzione 

aziendale  

Innovazione, 

ricerca e governo 

clinico 

Il candidato deve dimostrare attitudine a: 

 assicurare l’appropriatezza e la qualità delle cure secondo le più 

recenti acquisizioni scientifiche  

 promuovere l’adesione a criteri internazionalmente conosciuti 

di appropriatezza ed efficacia 

 favorire l’introduzione di modelli organizzativi flessibili e 

innovativi volti all’efficienza nell’utilizzo delle risorse 

assegnate 

 

 

 

Gestione della 

sicurezza, dei 

rischi e della 

privacy 

Il candidato deve dimostrare attitudine a: 

 promuovere l’identificazione e la mappatura dei rischi 

prevedibili e gestibili collegati all’attività professionale 

 partecipare attivamente ai percorsi adottati dall’Azienda per la 

gestione del rischio clinico 

 assicurare e promuovere comportamenti professionali aderenti 

alle normative generali e specifiche in materia di sicurezza e 

tutela del trattamento dei dati personali. 

Sorveglianza 

sull’applicazione 

della normativa 

vigente a tutela 

del corretto 

funzionamento 

della Pubblica 

Amministrazione 

Il candidato deve dimostrare capacità volte a: 

 promuovere il rispetto del codice di comportamento dei 

pubblici dipendenti 

 garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione 

e promuovere la conoscenza del regolamento aziendale 

nell’ambito della struttura gestita 

 collaborare con il Responsabile Aziendale della prevenzione 

della corruzione al miglioramento delle prassi aziendali. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conoscenze ed 

esperienze 

specifiche 

Il candidato deve possedere le seguenti competenze: 

 -realizzazione e promozione di percorsi clinico-organizzativi 

perioperatori  

- tecniche di anestesia e analgesia postoperatoria; 

· diagnostica algologica e gestione ambulatoriale delle sindromi 

dolorose acute e croniche oncologiche e non oncologiche con 

metodiche sia farmacologiche che non farmacologiche 

(infiltrazioni, epidurali, blocchi locoregionali anche eco guidati, 

ecc.); 

· gestione delle emergenze  
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Competenze 

tecnico 

professionali 

richieste 

· conoscenza ed esperienza di specifiche metodiche e tecniche di 

monitoraggio avanzato in anestesia e terapia intensiva, di procedure 

avanzate di livello terapeutico/assistenziale (esempio: 

emofiltrazione, ecc.), delle tecniche di ventilazione invasiva e non 

invasiva, dei sistemi di monitoraggio invasivi e non invasivi: 

· capacità di formazione ed addestramento specifico del personale 

 

Percorsi 

formativi 

L’attività formativa degli ultimi 5 anni deve essere coerente con il 

profilo ricercato. 

Pubblicazioni La produzione scientifica degli ultimi cinque anni deve essere 

coerente con il profilo ricercato.  

 

 

 


