COMUNE DI FOGLIANO REDIPUGLIA

Provincia di Gorizia

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER CURRICULUM E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (PART-TIME 50%)
DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA
CAT.D P.E. D1,
Al SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000.

Il Segretario generale

- Visto I'art. 110 comma 1 del D.lgs. n. 267/2000;

- Visto lo Statuto Comunale;

- Visti il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- Visti i CCRRL del personale del comparto unico del pubblico impiego regionale e locale del Friuli
Venezia Giulia

- Visto il Regolamento Europeo 679/2016;

In esecuzione delle Deliberazioni Giuntali n 64 del 16/05/2019 di approvazione del Piano del
Fabbisogno di Personale 2019 — 2021;

RENDE NOTO

che & indetta una selezione per curriculum e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato e
parziale (part-time 50%) di un Istruttore Direttivo Tecnico — da destinare all’Area Tecnica — cat. D
p.e. D1 — ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, con incarico di posizione
organizzativa.

Il presente avviso € adottato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro ed al trattamento economico, ai sensi del D.Lgs. 198/2006 e dell’art. 35 del D.Lgs. 165/2001.

Art. 1 Oggetto dell’incarico:
L'incarico di Responsabile dell’Area Tecnica ha come contenuto la gestione amministrativa,
organizzativa, tecnica e finanziaria dell’Area Tecnica;

Art. 2 durata e decorrenza dell’assunzione

L’assunzione decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ed avra
durata di tre anni, salvo eventuale proroga. Il contratto non potra comunque avere durata
superiore al mandato elettivo del Sindaco in carica. Il contratto a tempo determinato & risolto di
diritto nel caso in cui I'ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni
strutturalmente deficitarie.

Art. 3 Trattamento economico:
La retribuzione annuale spettante € quella prevista dal vigente Contratto Collettivo Regionale di
Lavoro per il personale non dirigente del Comparto Unico del Friuli Venezia Giulia per la Categoria
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D, posizione economica di accesso D 1, pari attualmente ad Euro 26.472,83, oltre alla tredicesima
mensilita ed al salario aggiuntivo per 12 mensilita.

Art. 4 — Requisiti generali e specifici di ammissione

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione e su di essi I'Amministrazione potra effettuare gli
opportuni accertamenti.

Per essere ammessi alla selezione gli interessati devono possedere i seguenti requisiti, che devono
essere dichiarati nella domanda di ammissione:

1. essere cittadino italiano e godere dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato
politico attivo).

Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica, ovvero:

2. essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o essere un familiare non avente
la cittadinanza di uno Stato membro, che sia titolare di permesso di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

~ 2a essere cittadino degli Stati non appartenenti all’Unione Europea ed essere titolare del permesso
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

2b essere titolare dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria.

| cittadini non italiani devono godere dei diritti civili e politici negli stati ai appartenenza o
provenienza (fatta eccezione per i titolari di status di rifugiato o di protezione sussidiaria),
possedere (ad eccezione della cittadinanza) tutti i requisiti previsti dal bando per i cittadini della
repubblica ed una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3. aver compiuto 18 anni di eta e non avere eta superiore a quella prevista dalle norme vigenti in
materia di collocamento a riposo;

4. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio
1957, n. 3;

5. idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo cui si riferisce la selezione. Tale
requisito sara direttamente accertato dall’ Amministrazione con le modalita di cui al D.Lgs. 81/2008
limitatamente al candidato/a selezionato/a. Si precisa che, ai sensi dell’art. 1 della Legge n.
120/1991, la condizione di privo della vista comporta linidoneita fisica specifica alle mansioni
attinenti al profilo professionale del posto da ricoprire;

6. posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva unicamente per i candidati di sesso maschile
nati entro I'anno 1985 (art. 1 L. 23 agosto 2004, n. 226);

7. essere immuni da condanne penali che, rendendo impossibile, ai sensi delle vigenti disposizioni
di legge, la prosecuzione di un rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, ne
impediscano anche la costituzione. In caso di condanne penali o di procedimenti penali pen
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salvo i caso stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono 'ammissibilita all'impiego,
I’Amministrazione comunale si riserva di valutare tale ammissibilita, tenuto conto del titolo del
reato, con riferimento alle mansioni connesse con la posizione di lavoro dell’assumendo, del tempo
trascorso dal reato commesso, della sussistenza dei presupposti richiesti dalla legge per
I'ottenimento della riabilitazione; '

8. non essere stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le norme
vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

9. possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- Laurea triennale o di primo livello classi: LO7 =L 09 —L17 —L21 — L23 o equipollenti;

- Diploma di Laurea (vecchio ordinamento): Architettura, Ingegneria o equipollenti;

- Laurea specialistica o Laurea magistrale classi: LM02 — LM03 — LM04 — LM24 — LM48 — LM74 —
LM75 o equipollenti,

10. comprovata e documentabile esperienza di almeno cinque anni nel settore tecnico presso
soggetti privati o pubblici in attivita prestate per identiche o simili funzioni rispetto a quanto
indicato nel presente bando. L’esperienza lavorativa dovra risultare dal curriculum da allegare
obbligatoriamente alla domanda di partecipazione.

A tale scopo il candidato dovra indicare in maniera dettagliata:

a) il datore di lavoro,

b) la descrizione dell’attivita svolta;

c) la data di inizio e di termine;

d) la tipologia di rapporto di lavoro e I'eventuale inquadramento in relazione all’ordinamento
professionale di riferimento;

11. Ulteriori requisiti

- Conoscenza della lingua inglese

- Conoscenza dei principali applicativi informatici

- Possesso della patente di guida — non inferiore alla categoria B, non soggetta a provvedimenti di
revoca e/o sospensione, in corso di validita;

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla
selezione comporta I'esclusione del candidato dalla procedura selettiva, ovvero il diniego
alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il vincitore risultato idoneo alla
selezione.

Per difetto dei requisiti di partecipazione, I'Amministrazione pud disporre in ogni
momento |'esclusione dalla selezione.

Art. 5 — Modalita di presentazione della domanda
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice secondo lo schema allegato al
presente avviso, dovranno essere presentate perentoriamente entro trenta dalla data di
pubblicazione sull’Albo Pretorio e sulla Gazzetta Ufficiale — IVa Serie speciale — n. 44 del
04/06/2019 e quindi entro il 05/07/2019 presso I'Ufficio protocollo del Comune di Fogliano
Redipuglia — Largo Donatori di Sangue, 10 con le seguenti modalita:
- consegnate a mano;

oy
g d
[ex;

-C_j
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- inviate con raccomandata con ricevuta di ritorno;
- firmate digitalmente e inviate con posta elettronica certificata all’indirizzo P.E.C.
comune.foglianoredipuglia@certgov.fvg.it

Si precisa che non sara presa in esame alcuna domanda pervenuta oltre il termine sopra indicato,
anche se spedita a mezzo raccomandata A/R. e che le domande pervenute oltre i termini suddetti
saranno escluse dalla procedura di selezione.

L’Amministrazione Comunale non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per altri disguidi
o ritardi non imputabili al’ Amministrazione stessa.

Alla domanda, debitamente sottoscritta, va allegata una fotocopia non autenticata di un
documento di identita in corso di validita.

Alla domanda dovra essere altresi allegato, obbligatoriamente, il curriculum professionale,
debitamente sottoscritto, che dovra contenere, pena la mancata valutazione, tutta I'esplicita ed
articolata descrizione dei titoli acquisiti, dell’esperienza professionale e delle attivita svolte, avendo
cura di indicare il soggetto conferente, il periodo ed il contenuto delle prestazioni stesse, nonché
tutto quanto venga ritenuto utile, con riferimento anche alle conoscenze informatiche ed alle
lingue straniere.

Il curriculum dovra quindi descrivere la quantita e la qualita degli incarichi espletati o servizi
prestati in ambiti attinenti all'incarico da ricoprire, e tutto quanto altro concorra all’arricchimento
professionale o sia ritenuto significativo per un idoneo apprezzamento delle capacita ed attitudini,
oltre che per la dimostrazione del possesso del requisito di servizio previsto dal presente avviso. ||
candidato potra anche presentare documentazione specifica comprovante quanto dichiarato nel
curriculum.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di "dichiarazioni
sostitutive di certificazione" ai sensi dell’art 46 del citato D.P.R. 445/2000 e di "dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta" ai sensi degli art. 47 del citato D.P.R. 445/2000.

Si ricorda che, ferme restando le conseguenze penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le
dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e I'uso di atti falsi, qualora emerga da successivi controlli la
non veridicita del contenuto delle autocertificazioni rese dal candidato, il candidato decade dalla
partecipazione alla procedura selettiva e dall'eventuale assunzione (art. 75 del citato D.P.R.).

E’ motivo di esclusione dalla selezione:
— la presentazione della domanda oltre il termine prescritto;-
— la mancata sottoscrizione (firma completa di nome e cognome) della domanda di
partecipazione e la mancanza del documento di identita allegato;-
— la mancanza di uno o piu requisiti richiesti per 'ammissione (art. 4).

Nel caso che dall’istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda, il concorrente sara
invitato dall’Unita Operativa Autonoma Gestione e sviluppo del personale a provvedere al suo
perfezionamento, entro il termine stabilito nella richiesta di regolarizzazione. La comumcaznony’m) "
sara trasmessa esclusivamente in modalita telematica all’indirizzo di posta elettronica certifica —
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allindirizzo di posta elettronica semplice dichiarati nella domanda di partecipazione. Qualora, per la
ristrettezza dei termini non risultasse possibile la produzione e/o la verifica degli elementi richiesti
per il perfezionamento dell’istruttoria, il candidato sara ammesso al colloquio con riserva,
subordinando il risultato della procedura di selezione all’esito della verifica citata.

Art. 6 Modalita di selezione. Colloquio e valutazione curricula.

La procedura selettiva consistera nella valutazione del curriculum presentato dai candidati e nel
successivo colloquio, al quale saranno ammessi i candidati ritenuti in possesso di adeguato
curriculum.

Alle operazioni di selezione provvede una commissione composta dal Presidente e da due
componenti esperti.

La Commissione ha a disposizione 10 punti per la valutazione del curriculum e 30 punti per la
valutazione del colloquio. Al colloquio saranno ammessi solamente coloro che riporteranno nel
curriculum un punteggio di almeno 5/10. Il colloquio si intendera superato con il conseguimento di
una votazione non inferiore a 21/30. Il punteggio finale sara dato dalla somma delle votazioni
conseguite da ogni candidato nel curriculum e nel colloquio.

Il curriculum professionale sara valutato in relazione alle competenze specialistiche ed alle
esperienze professionali delle quali il candidato & in possesso, concernenti I'attivita di gestione
amministrativa, organizzativa, tecnica e finanziaria da svolgere quale Responsabile dell’Area
Tecnica, dettagliatamente e chiaramente dichiarate o anche documentate.

Il colloquio sara finalizzato a verificare il livello delle conoscenze tecniche e delle competenze
professionali nell’ambito dell’incarico, sempre con riferimento alle attivita da svolgere indicate
nell’avviso, e dunque la preparazione anche sotto il profilo applicativo/operativo. Il colloquio
vertera altresi sui profili motivazionali, la visione e interpretazione del ruolo, la capacita di operare
per obiettivi, la capacita di organizzazione delle funzioni ed attivita assegnate.

Nella valutazione del colloquio, la Commissione terra conto anche delle conoscenze informatiche
possedute.

La Commissione, immediatamente prima dello svolgimento dei colloqui integrera i suddetti criteri
di valutazione e predeterminera le modalita di espletamento degli stessi colloqui.

La conoscenza della lingua inglese e dell’'uso degli strumenti informatici, non saranno oggetto di
valutazione in termini di punteggio, ma per le stesse la Commissione esprimera solo un giudizio di
idoneita. Qualora il candidato sia in possesso di attestazione a valenza legale di conoscenza della
lingua inglese, ovvero della patente informatica, l'idoneita si considerera automaticamente
conseguita.

Art. 7 — Comunicazioni relative alla procedura selettiva.

| colloqui si svolgeranno presso la Sede Municipale- Largo Donatori di Sangue, 10 - in una data che
sara resa nota unitamente all’elenco dei candidati ammessi al colloquio con le modalita sotto
indicate.

Ammissione alla prova selettiva: i partecipanti alla selezione sono invitati a consultare il sito
Internet del Comune (www.comune.foglianoredipuglia.go.it), Sezione Trasparenza — sottosezione
Bandi di concorso nella quale verra pubblicato I'elenco dei candidati ammessi alla selezione, la data
e I'ora della selezione.

Le pubblicazioni sul sito internet del Comune hanno effetto di notifica a tutti gli interessati.
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Tutte le comunicazioni saranno effettuate unicamente sul sito internet del Comune, che i candidati
sono quindi tenuti a consultare, anche in riferimento ad eventuali modifiche delle date sopra
indicate.
| candidati dovranno presentarsi, nel giorno ed ora di convocazione, muniti di un valido ed idoneo
documento di identita.
| candidati che non si presentino al colloquio per qualsiasi motivo, o i candidati che dopo essere
stati identificati dichiarino di non volerlo piu sostenere, sono considerati rinunciatari e non piu
interessati alla procedura.
Gli esiti della procedura saranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Fogliano Redipuglia
nella

- Sezione Trasparenza — sottosezione Bandi di concorso, con effetto di notifica a tutti gli

interessati.

Art. 8 - Modalita di assunzione

L'incarico in oggetto verra affidato con atto sindacale al candidato collocatosi al primo posto della
graduatoria, il quale sottoscrivera anche il contratto individuale di lavoro.

Prima di procedere all'assunzione, I'Amministrazione procedera d’ufficio ad acquisire la
documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti.

Ai fini della verifica del possesso dell’idoneita fisica, ’Amministrazione sottoporra il candidato a
visita medica da parte del medico competente.

Art. 9 — Accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese.

L’Amministrazione comunale si riserva la facolta di accertare d’ufficio la veridicita delle
dichiarazioni rese.

Fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in merito alle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decadra dalla graduatoria.

10 — Norme finali
Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione comunale di Fogliano Redipuglia,
che si riserva la facolta di prorogarlo, annullarlo o modificarlo non dando corso all’assunzione in
qualsiasi stato della procedura, senza che i candidati possano avanzare richieste di risarcimento o
pretesa alcuna nei confronti dell’Amministrazione stessa.

Le comunicazioni effettuate sul sito Internet del Comune di Fogliano Redipuglia valgono come
notifica a tutti gli effetti di legge.

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi al Servizio Gestione risorse umane del
Comune (tel. 0481- 489178 int 931).

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 e ss. Regolamento UE n.
679/2016 (G.D.P.R.), relativo alla protezione del dato personale

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR 679/2016, i dati personali
(qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile (interessato) che
identifichi o renda identificabile una persona fisica e che possono fornire dettagli sulle sue
caratteristiche, le sue abitudini, il suo stile di vita, le sue relazioni personali, il suo stato di salute, la
sua situazione economica, ecc.) ivi compresi i dati “particolari” i dati cioé che, per loro natura, sono
maggiormente sensibili (quali ad esempio i dati relativi alla salute), nonché i dati relativi a condanne
o procedimenti penali, il cui conferimento da parte dei candidati & obbligatorio per poter
partecipare alla procedura, saranno trattati, dal Comune di Fogliano Redipuglia, esclusivamente,
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I'attivita di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo. I dati
verranno conservati in archivi informatici e cartacei, per il periodo necessario alla procedura. Il
Comune di Fogliano Redipuglia effettuera il trattamento con modalita organizzative ed operative
che mirano a garantire la riservatezza, I'inviolabilita e la sicurezza dei dati. L'interessato gode dei
diritti di cui all’art. 15 del GDPR 2016/679, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto a far rettificare, aggiornare,
cancellare, trasformare in forma anonima, limitare o bloccare i dati trattati in violazione di legge.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Fogliano Redipuglia, titolare del
trattamento; il responsabile del trattamento € il Sindaco pro tempore. Il DPO - RDP (Responsabile
della protezione dei dati personali) incaricato & Boxxapps srl. | dati personali sono trattati dagli
incaricati del Servizio Gestione delle Risorse Umane e dell’Ufficio protocollo. Il conferimento dei
dati da parte dei candidati € obbligatorio ai fini del’ammissione alla procedura (pena I'esclusione).

| dati personali possono essere raccolti verso terzi, quali banche dati pubbliche o altre fonti, come
per la verifica delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio ai sensi del DPR
445/00.

L'accettazione dell'informativa, oltre che per presa visione della stessa, costituisce espressione di
libero, informato e inequivocabile consenso al trattamento dei dati per le finalita sopra descritte, ai
sensi dell’art. 7 del GDPR 2016/679. Ai sensi della legislazione vigente il Comune di Fogliano
Redipuglia siimpegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati e a
trattare i dati nel rispetto dei principi di legalita, legittimita, correttezza e trasparenza, e solo per le
finalita connesse al procedimento.

Il Segretario reggente
f.to dott.ssa Finco Francesca
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