Enti pubblici vigilati

AGENZIA LAVORO & SVILUPPOIMPRESA

sede legale
Via Sant'Anastasio, 3 - 34123, Trieste Trieste

codice fiscale
90160400322

sito web
www.lavoroimpresa.fvg.it

natura giuridica
ente pubblico istituito, vigilato o finanziato dalla Regione

durata dell'impegno
dal 31/07/2019

legge di riferimento

L.R. 4 giugno 2009, n. 11 (Misure urgenti in materia di sviluppo economico regionale, sostegno al reddito dei
lavoratori e delle famiglie, accelerazione di lavori pubblici), capo VIl bis (artt. 30 bis e segg)

denominazione dei partecipanti con la relativa misura della partecipazione
denominazione quota

REGIONE AUTONOMA F.V.G. 100,00%

funzioni attribuite e attivita svolte in favore della Regione o attivita di servizio pubblico affidate dalla Regione

Come stabilito dagli articoli 30 bis e 30 quater, I'Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa e ente funzionale della
Regione con funzioni di raccordo tra le esigenze del settore produttivo e imprenditoriale e le attivita dei soggetti
pubblici e privati competenti in materia di attivita produttive e politiche del lavoro. L'Agenzia opera a supporto
della Regione nella programmazione, progettazione e indirizzo delle politiche occupazionali e di investimento del
sistema imprenditoriale regionale, con particolare riguardo a: a) attuazione delle politiche, definite dalla Giunta
regionale, a sostegno dell'attrattivita del territorio e dell'imprenditoria regionale anche in vista del
conseguimento di ricadute occupazionali positive; b) promozione delle condizioni localizzative ritenute idonee per
attrarre investimenti nazionali e internazionali e per 'insediamento di nuove iniziative imprenditoriali sul territorio
regionale, prioritariamente negli agglomerati industriali, finalizzati anche alle ricadute occupazionali positive; c)
analisi delle procedure e delle formalita relative all'accesso e allo svolgimento delle iniziative imprenditoriali
regionali; d) coordinamento della gestione delle situazioni di crisi aziendale sul territorio regionale, al fine di
promuovere e favorire processi di transizione imprenditoriale finalizzati alla salvaguardia del tessuto produttivo
regionale e alla conseguente tutela dei livelli occupazionali; e) sviluppo di modalita efficaci di governance locale
interattiva coinvolgendo ai vari livelli i soggetti istituzionali ed economici interessati, in particolare nelle attivita di
preparazione e progettazione di singole iniziative e portafogli di progetti, attraverso diverse forme e meccanismi
operativi di comunicazione e coordinamento quali conferenze, comitati, tavoli tecnici e gruppi di lavoro tematici; f)
coordinamento delle politiche di crescita imprenditoriale in termini dimensionali, di accrescimento tecnologico e
di internazionalizzazione, finalizzate anche al conseguimento di ricadute occupazionali positive; g) promozione



della professionalizzazione, del reintegro lavorativo e della formazione professionale, con particolare attenzione
nei confronti dei lavoratori giovani e delle nuove professionalita derivanti dalla trasformazione produttiva digitale;
h) supporto all'attivita degli organi collegiali e dei tavoli di concertazione competenti in materia di sviluppo
economico e di lavoro previsti dalla vigente legislazione regionale, promuovendo la diffusione di modelli
d'impresa a vocazione comunitaria e di esperienze partecipative di relazioni industriali; i) promozione di iniziative
per la valorizzazione della responsabilita sociale d'impresa; j) osservazione e analisi, in collaborazione con le
Amministrazioni competenti, dei fenomeni infortunistici e di lavoro sommerso e irregolare in regione sulla base
della loro articolazione territoriale, settoriale e per dimensione aziendale, in vista dell'elaborazione di misure
innovative di intervento finalizzate a contrastare tali fenomeni; k) ideazione e attuazione di campagne di
informazione mirate per le imprese e i lavoratori, per la diffusione della conoscenza degli strumenti esistenti
finalizzati allo sviluppo economico e occupazionale; I) supporto agli uffici regionali nella redazione dei programmi

operativi comunitari. L'Agenzia predispone altresi il Programma di marketing territoriale, approvato dalla Giunta
regionale

risultati di bilancio degli ultimi esercizi finanziari

anno risultato di esercizio

2023 €2.041.460

2022 €261.494

2021 €335.750

oneri a qualsiasi titolo gravanti per 'anno 2023 sul bilancio della Regione

titolo importo

contributo per il funzionamento e I'attivita istituzionale dell'Ente €1.500.000

Trasferimento per l'attivazione di azioni specifiche volte a favorire la collaborazione e

p . . . . o €1.800.000

l'insediamento in FVG di imprese internazionali
incarichi

trattamento
nomee L . . estremiattodi  economico -
incarico conferito / organo designante N .~ scadenza incarico
cognome designazione complessivo
annuale

LYDIA , . REGIONE
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VERNI pPOIMP G.
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VERNI lavoro & sviluppoimpresa G /2024

Struttura validante: Direzione generale
ultimo aggiornamento: martedi 03 dicembre 2024
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