“‘-\ﬁ REGIONE AUTONOMA
S | FRIULI VENEZIA GIULA

il

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI
ATTO NOTORIO
(ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)
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ai sensi delle disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, nonché del disposto dell’art. 6, comma 1, della L.R. 15/2025, consapevole delle
responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti
falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, e delle conseguenze
derivanti dalla violazione dell’art. 53, comma 8, del D.lgs.165/2001, e dell'art. 7,
comma 3, del D.lgs. 235/2012;

DICHIARA

SEZIONE A - LR 15 /2025 ART. 6, COMMA 1.

0 che nell’ultimo triennio non ha ricoperto, e non ricopre, alcun incarico o carica
presso enti pubblici o privati
oppure

1 || presente modello si applica alle nomine e alle designazioni di competenza regionale degli organi di
indirizzo in enti pubblici, anche economici, e in societa partecipate dalla Regione. Il modello si applica
anche ai componenti del Consiglio di amministrazione delle societa controllate, diversi dal Presidente
per il quale si presume sempre la qualifica di amministratore salvo non sia verificata in concreto
|'assenza di poteri gestionali.



% che nell’ultimo triennio ha ricoperto, o ancora ricopre, le cariche o gli
incarichi presso enti pubbhcn o privati, di seguito elencati:
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)Zi di essere in possesso dei seguenti requisiti professionali richiesti per
I'incarico:
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2 Descrizione della carica o dell’incarico ricoperto presso I'ente, pubblico o privato.
3 Precisare se l'incarico & in corso di svolgimento.

* Denominazione dell’ente, pubblico o privato, presso cui si esercita l'incarico o la carica.



ﬁ di non trovarsi in una delle situazioni di incandidabilita previste di cui
all’art. 7, comma 1, del D.lgs 235/2012° 5;

;é di non appartenere a societa di carattere segreto.

SEZIONE B - DL 95/2012, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA L. 7 AGOSTO
2012, N. 135, ART. 5, COMMA 9

O di non essere stato collocato in quiescenza;
oppure

di essere in quiescenza dal (indicare la data) ~ e di

essere titolare del trattamento pensionistico

[AA \J© QO /& J‘TOL@O fZ’O /N'Pﬁ A & ZK&O L/“Q)W\ (specificare

5 Art. 7 del D.lgs. 235/2012: 1.Non possono essere candidati alle elezioni regionali, € non possono
comunque ricoprire le cariche di presidente della giunta regionale, assessore e consigliere regionale,
amministratore e componente degli organi comunque denominati delle unita sanitarie locali:

a) coloro che hanno riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice
penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope
di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre
1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il
traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, I'importazione, |'esportazione,
la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un
anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di
favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

b) coloro che hanno riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo
51, com mi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

c) coloro che hanno riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli
314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis,
323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o pil delitti commessi con abuso dei poteri o con
violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati
alla lettera c);

e) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di
reclusione per delitto non colposo;

f) coloro nei cui confronti il tribunale ha applicato, con provvedimento definitivo, una misura di
prevenzione, in quanto indiziati di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1,
lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159. 2. Le disposizioni previste dal
comma 1 si applicano a qualsiasi altro incarico con riferimento al quale I'elezione o la
nomina & di competenza del consiglio regionale, della giunta regionale, dei rispettivi
presidenti e degli assessori regionali.

® Art. 15 del D.lgs. 235/2012: 1. L'incandidabilita di cui al presente testo unico opera anche nel caso
in cui la sentenza definitiva disponga I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo
444 del codice di procedura penale. [omissis] 3. La sentenza di riabilitazione, ai sensi degli
articoli 178 e seguenti del codice penale, & I'unica causa di estinzione anticipata
dell'incandidabilita e ne comporta la cessazione per il periodo di tempo residuo. La revoca della
sentenza di riabilitazione comporta il ripristino dell'incandidabilita per il periodo di tempo residuo. 4.
L'incandidabilita disciplinata dagli articoli 7, comma 1, lettera f) e 10, comma 1, lettera f), si estingue
per effetto del procedimento di riabilitazione previsto dall'articolo 70 del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.




l'istituto e il tipo di trattamento pensionistico percepito: es. da lavoro dipendente, da dirigente
d’azienda, da lavoro autonomo, da cassa previdenziale professionale,.........).

SEZIONE C - DLGs. 165/2001, ArT. 53, comMli 8 E 9.

O di non essere dipendente di alcuna pubblica amministrazione, cosi come
individuata dall’art. 1, comma 2 del DIgs. 165/2001;
oppure

O di essere dipendente di (indicare la denominazione dell’ente)

DICHIARA ALTRESI

di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali e di essere a
conoscenza del fatto che I'amministrazione ricevente ‘la presente dichiarazione &
tenuta ad effettuare i controlli e gli accertamenti previsti dalla disciplina vigente in
ordine alla relativa veridicita.

Luogo, data T DGAC ASA Z L% 2. L
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Articolo 13 e 14 del Regolamento europeo 2016/679/UE (GDPR)

Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento & I’Amministrazione regionale
nel suo complesso, rappresentata dal Presidente della
Regione, in qualita di legale rappresentante dell’Ente,
con sede in Piazza dell'Unita d'ltalia 1, 34121 Trieste.

PEC: regione.friuliveneziagiulia@certregione.fvg.it

Responsabile della protezione
dei dati

Il Responsabile della Protezione dei dati (RPD) e
raggiungibile al seguente indirizzo: Piazza dell'Unita d'ltalia
1, 34121 Trieste.

e-mail: privacy@regione.fvg.it

PEC: privacy@certregione.fvag.it

Responsabile del trattamento
dei dati personali, ai sensi
dell’art. 28, comma 1, del
GDPR

Il Responsabile del trattamento dei dati personali e la
Societa Insiel spa

Via S. Francesco d’Assisi 43, 34133 Trieste

tel + 39 040.3737.111; fax + 39 040 3737 333
e-mail: privacy®@insiel.it

Fonte da cui hanno origine i
dati

| dati personali sono acquisiti:

> direttamente presso l'interessato mediante la
compilazione della modulistica prevista per la ,
dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita;

> attraverso la documentazione presentata dall'interessato
(es. curriculum vitae);

» presso altre amministrazioni pubbliche o banche dati
ufficiali, nei limiti delle verifiche previste dalla normativa
vigente. '

Dati trattati, finalita e base
giuridica del trattamento

Il Titolare tratta i dati personali forniti dall’interessato o

acquisiti d'ufficio, che comprendono:

> dati identificativi;

» dati relativi a incarichi pubblici e prlvatl ricoperti, att|V|ta
professionali o lavorative svolte, cariche elettive;

> nei casi richiesti, i dati economici da fornire ai sensi del
d.lgs. 33/2013, quali emolumenti, compensi o retribuzioni
connessi all’'incarico e ad altri eventuali incarichi o
cariche ricoperte;

> dati relativi a condanne penali e reati, el rispetto
dell’art. 10 GDPR;

> ogni altro dato contenuto nella documentazione prodotta
dall’interessato.

[l trattamento & effettuato per le seguenti finalita:

» verifica dell'insussistenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita ai sensi del d.lgs. 39/2013;

» gestione del procedimento amministrativo di
conferimento e di esercizio dell’incarico;

> adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicita
delle nomine, ai sensi del d.lgs. 33/2013;

> controlli e verifiche d’ufficio sulla veridicita delle
dichiarazioni rese, anche mediante accesso a banche
dati pubbliche o richieste ad altre amministrazioni;

» svolgimento, da parte del RPCT, dei procedimenti di
accertamento e contestazione di situazioni di
inconferibilitd o incompatibilita, nonché delle attivita di
analisi e consulenza su casi complessi o dubbi
interpretativi.

Base giuridica del trattamento
Il trattamento dei dati personali trova fondamento giuridico




nell’art. 6, par. 1, lett. C) GDPR: adempimento di obbligo
legale al quale & soggetto il Titolare del trattamento (LR
15/2025, d.lgs. 39/2013 e d.lgs. 33/2013).

Il conferimento dei dati personali € obbligatorio ai fini del
perfezionamento dell’incarico. In mancanza, I'incarico non
pud essere validamente conferito né esercitato.

Soggetti autorizzati al
trattamento

| dati personali sono resi accessibili ai dipendenti e
collaboratori del Titolare e del Responsabile secondo i
principi di correttezza, liceita, trasparenza, pertinenza e
non eccedenza rispetto alle finalita di raccolta e di
successivo trattamento. Le persone che trattano i dati degli
utenti sono tenute a trattare i dati secondo i principi del
GDPR e quindi sono vincolate, oltre che al rispetto delle
norme di settore sulla privacy, al segreto d'ufficio.

Destinatari o categorie di
destinatari dei dati personali

| dati personali possono essere comunicati a:

» organi di controllo interno ed esterno;

» altre amministrazioni pubbliche, ai fini di verifica delle
dichiarazioni rese;

» soggetti che abbiano titolo ad accedere agli atti
amministrativi ai sensi della legge.

| dati sono oggetto di diffusione mediante pubblicazione sul

sito istituzionale del Titolare nei limiti previsti dal d.lgs.

39/2013 e 33/2013.

_Modalité del trattamento

Il trattamento dei dati avviene con modalita informatiche e
telematiche che consentono la memorizzazione, la gestione
e la trasmissione degli stessi, comunque nel rispetto della
normativa vigente in materia di sicurezza e di riservatezza
dei dati personali.

Periodo di conservazione dei
dati personali

| dati personali sono conservanti per il tempo necessario al
perseguimento delle finalita sopra indicate e, comunque, in
conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa e agli obblighi di
trasparenza.

Diritti fondamentali
dell’interessato

Gli interessati al trattamento dei dati personali possono
esercitare, nei limiti previsti dal Capo Ill, i diritti previsti
dagli artt. 15-21 del GDPR.

L'apposita istanza all'AR e presentata contattando il
Responsabile della protezione dei dati presso I'Ente
(Responsabile della Protezione dei dati personali, Piazza
dell'Unita d'Italia 1, 34121 Trieste, email:
privacy@regione.fvg.it, PEC: privacy@certregione.fvg.it).
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati
personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,
come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di
adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del
Regolamento).




