DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. n. 445 dd. 28.12.2000 e s.m.)

Facsimile per la dichiarazione del Componente del Consiglio di Amministrazione
dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Istituto Regionale Rittmeyer per i
Ciechi prescritta dall’articolo 14 del D.Lgs. 33/2013 e dagli artt. 5 e 6 dello
Statuto dell’Azienda

1l/La sottoscrittofa __Vincenza Zoccano

natofa a ) it .
residente in E vio g
n¥ in qualith d Consigliere

del  Consiglio di
Amministrazione delfAzienda Pubblica di Servizi alla Persona Istituto Regionale Rittmeyer
per i Ciechi, in adempimento alle prescrizioni contenute nel D.Lgs. 33/2013 recante
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, nel caso di mendaci dichiaraziom, falsiti negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non pili rispondenti a verita,

DICHIARO

)Z Di non ricoprire, allo stato attuale, altre cariche presso enti pubblici o privati;
Oppure, di ricoprire le seguenti cariche, presso enti pubblici o privati, e i relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (art. 14 D. Lgs. 33/2013 lett. d);

Ente Carica Compenso
Fondazione ALIA Presidente 0

ULDR Vicepresidente 0

« Uppure, ai ricoprire | seguenr‘ <od ) COMN ONEINE g Carnco aela nnanza puDDuca

e relativi compensi spettanti (... 14 D. Lgs. 33/2013 lett. e):

Incarico Compenso

¥Di non rivestire incarichi che possano comportare la sussistenza di cause di
incompatibilita sulla base della normativa vigente;

X Di non trovarsi in nessuna delle situazioni “dicate dall'art. 7 della legge regione FVG
n. 19/2003;

XDi aver maturato comprovata esp..enza e qualificazione rispetto all'attivita
istituzionale.
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Eventuali ulteriori dichiarazioni:

Alla presente dichiarazione allego:
v’ curricuium vitae aggiornato;
v copia:-di un documento di identificazione.

1! Dichiarante

Data _17/01/2022 Zw

D. Lgs. 3372013

Art. 14 - Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo e i titolari di incarichi dirigenziali

1. Con riferimento ai titolari di incanchi politici, anche se non di carattere elettivo, di livello statale, regionale e locale, lo
Stato, ie regioni € gli enti locali pubblicano i sequenti documenti ed infarmazioni:

a) I'atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del mandata elettivo;

b} il curriculum;

¢} i compensi di qualsiasi natura cornessi all'assunzione della carica; gli importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici;

corrisposti;

€) gl altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubbiica e lindicazione dei compenst spettanti;

f) le dichiarazioni di cui alfarticolo 2, defla legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e dichiarazioni di cui agl
articoli 3 e 4 della metesima legge, come modificata dal presente decreto, limitatamente al soggetto, al coniuge non
separato e ai parenti entro it secondo grado, ove gli stessi vi consentano. Viene in ogni caso data evidenza al mancato
consenso. Alle informazioni di cui alla presente lettera concernenti soggetti diversi dal titolare dellorgano di indinizzo
politico non si applicane le disposizioni di cui all'articolo 7. )
1-bis. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati di cul al comma 1 per 1 titolari- di incarichi o cariche di
amministrazione, di direzionc o di governo comunque denominati, salve che siano attribuiti a btolo gratuito, e per i
titolari di incarichi dirigenziali, a gualsiasi titolo conferiti, ivi indusi quelli conferiti discrezionalmente dafl'organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione.

1-ter. Ciascun dirigente comunica all'amministrazione presse la quale presta servizio gli emotument complessivi percepiti
2 carico della finanza pubblica, anche in relazione a quanto previsto dall'articolo 13, comma 1, de! decreto-legge 24
aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalia legge 23 giugno 2014, n. 89

L'amministrazione pubblica sul propria sito istituzionale 'ammontare complessivo dei suddetti emolumenti per ciascun
dirigente.

i-quater. Negli atti di conferimento i incarichi dirigenziali e nei relativi contratti sono riportati gli obietbivi di trasparenza,
finalizzati a rendere i dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione per i cittadino, con particolare
rifedmento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. Tt
mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi determina responsabilith dirigenziale ai sensi delfarticolo 21 del decreto
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legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Del mancato raggiungimento dei suddethi obiettivi si tiene conto ai fini del
conferimento di successivi incarichi.

1-quingules. Gli obblighi di pubblicazione di cui al comma 1 sl applicano anche ai titolar di posizioni organizzative a cui
sono affidate deleghe ai sensi defi‘articalo 17, comma 1-bis, del decreto legislative n, 165 de} 2001, nonche nei casi di cui
allarticolo 4-bis, comma 2, del decreto-legge 19 glugno 2015, n. 78 e in ogni altro caso in cui sono svoite funzioni
dirigenziali. Per gli altri titolari di posizioni organizzative & pubblicata it solo curriculum vitae.

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicanc i dati cui ai commi 1 e 1-bis entro tre mesi dalla elezione, dalia nomina o dal
conferimento dellingarico e per | tre anni successivi dalla cessazione del mandato o delf'incarico dei soggetti, salve le
informazioni concetnenti la situazione patrimoniale &, ove consentita, la dichizrazione dei coniuge non separato e dei
parenti entro it secondo grado, che vengono pubblicate fino alla cessazione dellincarico o del mandato. Decorsi detti
termini, | relativi datl e documenti sono accessibili ai sensi dell'articolo 5.

Art, 47 - Sanzioni per la violazione degli obblighl di trasparenza per casi specifici

1. 13 mancata o incompleta comunicazione delie informazioni e dei dati di cul all‘articolo 14, concernentf 1 situazione
patrimaniale complessiva del titolare deffincarico al momento dellassunzione in carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro if secondo grado, nonché tutti i compensi cui da diritto
{'assunzione della carica, d3 luogo a una sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a-carico del
responsabile delia mancata comunicazione e il relativo provvedimento & pubblicato sul sito intemet delfamministrazione
a organismo interessato.

1-bis. La sanzione di cui al comma 1 si applica anche nei confronti del dirigente che non effettua la comunicazione ai
sensi dell'articolo 14, comma 1-ter, relativa agli emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza pubblica. Nej
confranti  del responsabile -della mancata pubblicazione dei dati di cui al medesimo articolo sf applica una sanzione
amministrativa consistente nella decurtazione dal 30 at 60 per cento delllindennita di risultato, ovvero nella decurtazione
dal 30 al 60 per cento dell'indennith accessoria percepita dal responsabile della trasparenza, ed il relativo provvedimento
& pubblicato nel sita internet dellamministrazione o dell'organismo interessati, La stessa sanzione si applica nei
confronti del responsabile della mancata pubblicazione dei dati di cui all'articolo 4-bis, comma 2.

2. La violazione degli obblighi di pubiblicazione di cui all'articolo 22, comma 2, da luogo ad una sanzione amrministrativa
in carico a responsabile della pubblicazione consistente nella decurtazione dal 30 al 60 per cento dell'indennita di
tisultato ovvera nella decirtazione dal 30 al 60 per cento dell'indennitd accessorla percepita dal responsabile della
trasparenza. La stessa sanzione si applica agli amministrator secletari che non comunicano ai soci pubbkci # proprio
Incarico ed il relativo compenso entra trenta giomi dal conferimento ovvero, per le indennita di risultato, entro trenta
gioni dal petcepimento. _ _ _

3. Le sanzioni di cui al presente articolo sono irrogate dall'Autorith nazionale anticorruzione. L'Autoritd nazionale
anticorruzione discipling con proptio regolamento, nel rispetto delle norme previste dalla legge 24 novembre 1981, n.
689, il procedimenta per Virogazione delle sanzicni.

Legge regionale 11 dicembre 2003, n. 19 - Riordino del sistema delle Istituzionl pubbliche di assistenza e
beneficenza nella Regione Friuli Venezia Giulia,

Art. 7 - (Incompatibilita)

1. La carica di amministratore di un'azienda & incompatibile con la carica di:

a) amministratore di comune, comprensofic montano o provincia dove insiste I'azienda;

b} direttore generale, amministrativo e sanitario delf'azienda sanitaria locale ove insiste l'azienda;

C) wi Gl GO SC1viLl SOL abuISiEi e UL LGN U i wril g oyl NSSWC VRRIIGE.

2. Non pub essere nominato amministratore di un'azienda:

a) l'amministratore o il dipendente con poteri di rappresentanza di impresa che fornisca servizi all'azienda;

b} il dipendente deli'azienda ovvero il prestetore d'opera nei confronti deli'azienda;

¢) colui che ha Iite pendente, In quanto parte di un procedimento civile 0 amministrativo, con I'azienda;

d) cofui che, per fatti compiuti allorché era amministratore o dipendente deff'azienda, é stato, con sentenza passata in
giudicate, dichiarato responsabile verso I'azienda e non ha ancora estinto il debito;

&) colui che, avendo un debito liquido ed esigibile verso Fazienda, & stato legalmente messo in mora;

f) colui che si trova in una delle condizion! previste dagli articoli 58 e 59 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267
(Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali}.

3, Quatora ricorrano e condizioni previste dai commi 1 e 2, Il consigho Ji amministrazione, su istanza anche di un solo
componente 0 su segnalazione del soggetto che ha effettuato la designazione o nomina delfamministratore, ne fa
contestazione allamministratore interessato, il quale presenta le sue controdeduzioni nei successivi quindid giomni e
dispone feventuale decadenza nel quindici giorni suocessivi,
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