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Introduzione

Negli ultimi anni il problema delle lesioni cutanee croniche ed acute (venose, arteriose, diabetiche, da pressione, ustioni, traumi, ecc.) ha assunto una
notevole rilevanza. | dati di prevalenza ed incidenza variano notevolmente nei pazienti ospedalizzati affetti da lesioni cutanee, in relazione alla qualita
delle cure occorse, alla tipologia della lesione, alla precisione con la quale la lesione e identificata ed alla tipologia dei pazienti considerati.

Dal punto di vista clinico assistenziale, le lesioni rappresentano una criticita di particolare complessita che richiede un approccio multidisciplinare e
sistematico. La gestione del paziente portatore di lesioni difficili viene influenzata dalla cronicita delle condizioni cliniche e gravata dalla patologia
diabetica, oncologica, cardiovascolare e dalla situazione di fragilita e di anzianita che caratterizzano | pazienti assistiti, divenendo complessa e variegata.
L'Azienda Ospedaliera “Santa Maria degli Angeli” di Pordenone nel 2013 ha introdotto la figura dell’'Infermiere Esperto in Wound Care per supportare gli
operatori nella gestione delle medicazioni complesse. Il suo ruolo e fornire consulenza per il trattamento delle lesioni difficili e per la valutazione del rischi
potenziali, oltre a omogeneizzare gli interventi di prevenzione e trattamento; se necessario si adopera per attivare l'intervento del medico specialista
(chirurgo vascolare, diabetologo, dermatologo, ecc.), operando in sinergia.

L'infermiere esperto agisce da protagonista all'interno della pratica e ne sostiene il miglioramento, mettendo le sue conoscenze a disposizione della
comunita professionale.
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Obiettivi

Ottimizzare, attraverso la figura dell'infermiere esperto in Wound Care, 1l percorso per la gestione delle Medicazioni Complesse e promuovere la
risoluzione del problemi dei pazienti con lesioni cutanee di varia eziologia.
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Conclusioni

L'aumento della richiesta di consulenza nel primo semestre 2014 evidenzia il bisogno di supporto avanzato nella gestione delle medicazioni complesse.

Il referto, corredato da immagini, a documentazione dell’evoluzione della lesione si e dimostrato uno strumento efficace nella trasmissione delle
Informazioni e ha rinnovato l'interesse verso la conoscenza delle medicazioni e I'appropriatezza d’'uso; interesse che si e concretizzato nell’organizzazione

di ripetuti corsi di formazione.
Dalla prosecuzione di questa attivita potranno nascere ulteriori suggerimenti e ipotesi operative che saranno sicuramente oggetto di discussione.
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