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Romano Massimo

Direttore Dipartimento Pianificazione e gestione economico finanziaria e Direttore
della Struttura Operativa Complessa Gestione Economico-finanziaria e fiscale

Azienda per l'assitenza sanitaria n. 3 "Alto Friuli, Collinare, Medio Friuli della Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia

Garantisce l'interconnessione funzionale ed organizzativa tra le strutture prevalentemente preposte al
perseguimento dell'efficacia, dell'efficienza e dell'economicita delle attivita dell'azienda. Il Dipartimento
& costituito dalla Struttura operativa complessa che si occupa di Programmazione e controllo di
gestione, dalla Struttura operativa complessa che si occupa di Gestione Economico-finanziaria e
fiscale, dalla Struttura operativa complessa che si occupa della Direzione Amministrativa delle funzioni
ospedaliere aziendali e dalla Struttura operativa semplice dipartimentale che si occupa di Gestione del
Sistema informativo ed informatico aziendale. E' membro del gruppo di lavoro incaricato della
realizzazione del nuovo assetto istituzionale e organizzativo dell'azienda, nell'ambito del riordino del
Servizio sanitario regionale del FVG.

Direttore generale

Ente per la gestione accentrata dei servizi condivisi della Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia
Ha svolto le funzioni di Direzione Generale di Azienda Sanitaria previste dal D. Lgs 502/92 e quindi

legale rappresentante con responsabilita piena nella gestione complessiva dellEnte, nellambito delle
risorse e del mandato assegnato dalla Regione.

L'Ente per la gestione accentrata dei servizi condivisi della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia,
istituito con LR 17/2014, svolgeva, per conto degli Enti del Servizio sanitario regionale, funzioni di
aggregazione della domanda e Centrale di committenza per 'acquisizione di beni e servizi, nonché
funzioni accentrate di supporto tecnico, amministrativo e gestionali. Le funzioni accentrate
amministrative consistevano principalmente nelle attivita finalizzate agli acquisti di beni e servizi, allo
svolgimento di funzioni di stazione appaltante dei lavori pubblici, all'attivith amministrativa
standardizzata inerente il personale e alla gestione della polizza regionale dei sinistri. Le funzioni
accentrate gestionali riguardavano la logistica del servizio di magazzino e le altre attivita individuate
all'art. 7, comma 7 della LR 17/2014 quali ad esempio quelle relative al supporto alle relazioni
sindacali di livello regionale, alla gestione del soccorso territoriale, quelle relative alla gestione
dell'accesso alle prestazioni specialistiche ambulatoriali e dei tempi d'attesa, al Comitato etico unico
regionale, nonché al Servizio regionale di epidemiologia e flussi informativi.

Commissario straordinario con funzioni di Direttore generale

Ente per la gestione accentrata dei servizi condivisi della Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia
Ha svaolto le funzioni di Direzione Generale di Azienda Sanitaria previste dal D. Lgs 502/92 e quindi

legale rappresentante con responsabilita piena e diretta della gestione complessiva dellEnte,
nellambito delle risorse e del mandato assegnato dalla regione.

L'Ente per la gestione accentrata dei servizi condivisi della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia,
istituito con LR 17/2014, svolgeva, per conto degli Enti del Servizio sanitario regionale, funzioni di
aggregazione della domanda e Centrale di committenza per I'acquisizione di beni e servizi, nonché
funzioni accentrate di supporto tecnico, amministrativo e gestionali. Le funzioni accentrate
amministrative consistevano nelle attivita finalizzate agli acquisti di beni e servizi, allo svolgimento di
funzioni di stazione appaltante dei lavori pubblici, all'attivita amministrativa standardizzata inerente il
personale e alla gestione della polizza regionale dei sinistri. Le funzioni accentrate gestionali
riguardavano la logistica del servizio di magazzino e le alre attivita individuate all'art. 7, comma 7 della
LR 17/2014 quali ad esempio quelle relative alla gestione del soccorso territoriale, quelle relative alla
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gestione dell'accesso alle prestazioni specialistiche ambulatoriali e dei tempi d'attesa nonché al
Comitato etico unico regionale.

Direttore amministrativo

Ente per la gestione accentrata dei servizi condivisi della Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia

Ha svolto le funzioni di Direttore Amministrativo di Azienda Sanitaria previste dal D. Lgs. 502/92. In
particolare ha diretto i servizi amministrativi con specifico riferimento agli aspetti giuridico-
amministrativi ed economico finanziari, concorrendo alle decisioni della direzione strategica, al
processo di pianificazione strategica e di programmazione annuale delle attivita, assumendo
responsabilita diretta per le funzioni di competenza. L'Ente per la gestione accentrata dei servizi
condivisi della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, istituito con LR 17/2014, svolgeva, per conto
degli Enti del Servizio sanitario regionale, funzioni di aggregazione della domanda e Centrale di
committenza per 'acquisizione di beni e servizi, nonché funzioni accentrate di supporto tecnico,
amministrativo e gestionali. Le funzioni accentrate amministrative consistevano nelle attivita finalizzate
agli acquisti di beni e servizi, allo svolgimento di funzioni di stazione appaltante dei lavori pubblici,
all'attivita amministrativa standardizzata inerente il personale e alla gestione della polizza regionale dei
sinistri. Le funzioni accentrate gestionali riguardavano la logistica del servizio di magazzino e le altre
attivita individuate all'art. 7, comma 7 della LR 17/2014 quali ad esempio quelle relative alla gestione
dell'accesso alle prestazioni specialistiche ambulatoriali e dei tempi d'attesa nonché al Comitato etico
unico regionale. In particolare ha curato, per parte di competenza, I'avvio dell'operativita dell'Ente neo
costituito, ha coordinato il Gruppo di Lavoro Tecnico regionale sul personale e ha svolto, dal 1.5.2016
al 19.7.2016 l'incarico di Direttore Generale facente funzione, ai sensi dall'art. 3, comma 6, del D.Lgs.
502/92 per vacanza dellOrgano di vertice dell'Ente.

Direttore Area risorse umane ed economico finanziarie della Direzione Centrale
Salute, Integrazione Socio sanitaria e Famiglia

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

(gia Direttore Area risorse economico finanziarie e ad interim Direttore Area risorse umane, poi riunite,
dal 14/01/2014 e senza soluzione di continuita, nell'Area Risorse umane ed economico finanziarie a
seguito della riorganizzazione della Direzione Centrale Salute)

Come Direttore & stato preposto al govemo delle attivita volte alla quantificazione del fabbisogno di
risorse umane ed economico finanziarie degli Enti del Servizio sanitario regionale e alla
predisposizione degli atti di programmazione attuativa prevista per gli Enti stessi. Si & occupato della
predisposizione dei finanziamenti agli Enti del ssr, del monitoraggio della situazione economico
finanziaria e di cassa, individuando eventuali scostamenti rispetto alla programmazione e formulando
proposte di azioni correttive e della redazione delle pracedure relative alla predisposizione dei bilanci
di esercizio e dei rendiconti infra annuali. Si & occupato, altresi, delle funzioni di supporto alle strutture
direzionali degli Enti del ssr relativamente agli atti di programmazione attuativa, definendo i fabbisogni
di servizi sanitari, socioassistenziali e sociali, fomendo criteri standard per la loro organizzazione e
gestione. Si & occupato, inoltre e per quanto di competenza del livello regionale, del complesso delle
attivita afferenti allamministrazione ed organizzazione del personale dipendente del ssr, alle politiche
contrattuali ed il supporto alle relazioni sindacali di livello regionale per il personale dipendente.

Direttore amministrativo

Azienda per i Servizi saitari n. 6 del Friuli Occidentale della Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia

Ha svolto le funzioni di Direttore Amministrativo di Azienda Sanitaria previste dal D. Lgs. 502/92.
Come tale ha vigilato sulla legittimita degli atti amministrativi dell Azienda e sulla predisposizione degli
atti di esclusiva competenza del Direttore Generale. Ha coordinato le strutture amministrative ai fini
dellintegrazione delle stesse e dell'uniformita dei processi di gestione delle procedure, fomendo il
necessario supporto giuridico, economico e tecnico ai fini dell'assunzione degli atti di competenza,
anche in riferimento agli adempimenti in merito alla trasparenza aziendale (D. Lgs. 150/09). Ha
contribuito a realizzare, per parte di propria competenza, lo scorporo degli Ospedali di San Vito al
Tagliamento e di Spilimbergo e delle funzioni ospedaliere ex art. 21 L.R. 27.02.1995, n. 13 di
Maniago, rendendo compatibile I'organizzazione gestionale riorientata alla mission divenuta
unicamente teritoriale e coincidente con l'intera Provincia di Pordenone, in applicazione delle
deteminazioni regionali adottate per la realizzazione del Piano socio sanitario per gli anni 2010-2012.

© Unione europea, 2002-2019 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina2/8



S¥europass

01/05/2009-18/07/2010

01/08/2006-30/04/2009

22/12/2005-31/07/2006

01/01/2005-21/12/2015

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

10/6/19

Curriculum vitae Romano Massimo

Dirigente amministrativo

Azienda Ospedaliero Universitaria S.M. della Misericordia di Udine della Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia

Ha svolto l'incarico relativo al Coordinamento delle attivita di amministrazione del personale ed a
quelle relative alla Gestione di Presidio. Preposto al coordinamento di tutti i processi relativi
allamministrazione del personale, dall'assunzione fino alla dimissione, comprese le funzioni di
supporto alle politiche del personale e alle relazioni sindacali, gestendo gli aspetti contrattuali relativi
alla prestazione lavorativa. Per la Gestione di Presidio ha assicurato, per delega del responsabile
della struttura, la correttezza della gestione amministrativa dei processi di competenza trasversale fra
le strutture del dipartimento amministrativo aziendale, la direzione medica, la direzione delle
professioni sanitarie e i restanti dipartimenti, facilitandone ['integrazione e la cooperazione. Ha svolto
le funzioni di responsabile del servizio ispettivo aziendale.

Dirigente amministrativo

Azienda Ospedaliero Univesitaria S.M. della Misericordia di Udine della Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia

A seguito della fusione fra Policlinico Universitario a gestione diretta dell'Universita degli Studi di Udine
e dell'Azienda Ospedaliera S. M. della Misericordia di Udine, Responsabile della Amministrazione del
Personale ex Paliclinico universitario. Responsabile delle attivita relative allamministrazione del
personale, relative al personale proveniente dall'ex Paliclinico, in particolare alla gestione dei processi
che soprassiedono all'affidamento e alla gestione dello svolgimento delle funzioni assistenziali da
parte del personale docente e ricercatore universitario. In tale veste ha coordinato la fase di
accorpamento ed omogeneizzazione dei fondi contrattuali e della contabilita del personale
conseguente alla fusione delle precedenti strutture. Si & occupato anche di convenzioni, di incarichi e
valutazioni e della libera professione del personale.

Direttore Area Politiche del Personale
Paliclinico universitario a gestione diretta dellUniversita degli Studi di Udine

Ha assicurato la direzione, la gestione e I'assistenza professionale continua e costante ai
collaboratori, sviluppando, di concerto con la Direzione strategica aziendale, le politiche relative al
personale e assicurandone I'applicazione. Ha gestito i processi di acquisizione di nuove risorse
umane, e ha assicurato il supporto alla negoziazione di accordi sindacali e contrattuali. Ha assicurato
la gestione economica, lo studio, l'interpretazione e I'applicazione delle norme contrattuali e di legge
regolanti i rapporti di lavoro. Ha determinato i fabbisogni individuali di formazione e ha rappresentato
I'Azienda, in sostituzione del datore di lavoro, anche per conto del Rettore dell'universita degli Studi di
Udine, nelle udienze di Tribunale e nei Collegi di Conciliazione relativi ai rapporti di lavoro.

Responsabile Struttura semplice Amministrazione del Personale
Policlinico univesitario a gestione diretta dell'Universita degli Studi di Udine

Ha assicurato l'interpretazione e la corretta applicazione delle nomme contrattuali, in particolare per
quanto riguarda gli aspetti connessi alla gestione del trattamento economico del personale
universitario docente, ricercatore e tecnico amministrativo operante nelle strutture del ssn. Ha
assicurato la corretta gestione dei trattamenti economici, fiscali e previdenziali del personale, sia
universitario che del ssn. Ha forito supporto alla Direzione per le scelte di politiche del personale e
per le relazioni sindacali. Ha svolto funzioni di delegato alla gestione della Cassa economale
aziendale e di delegato sostituto alla gestione dell'Ufficio economato.

ISTRUZIONE

Universita degli Studi di Udine

Corso di Laurea in Economia e Commercio
Diploma di Laurea in Economia e Commercio
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PUBBLICAZIONI

M. Romano, "Sanita", in dizionario giuridico delle autonomie locali a cura di L. Mezzetti, Padova,
Cedam Ed., 1999, pp. 899-994

PARTECIPAZIONE A CORSI, CONVEGNI E SEMINARI
Partecipazione a Corsi, Convegni e Seminari

- il 23 maggio 2019, Corso di formazione a distanza per formazione obbligatoria continua iscritti
Elenco nazionale OIV, L'attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, Promo PA.
Fondazione;

- i 20 maggio 2019, Corso di formazione a distanza per formazione obbligatoria continua iscritti
Elenco nazionale OIV, La nuova valutazione della performance dei dipendenti pubblici, Promo P.A.
Fondazione;

- il 29 maggio 2018, Corso di formazione, La nuova stagione contrattuale 2016-2018 a partire dalla
riforma Madia, ARPA FVG, Palmanova (UD);

- i1 21 maggio 2018, Convegno, Il Controllo in Sanita, Fondazione Scuola di Sanita Pubblica della
regione Veneto, Padova;

- il 6 febbraio 2018, Corso di formazione a distanza, Piano Formativo Anticorruzione 2017-2018,
Fomazione Maggioli;

- il 24 luglio 2017, Trieste, Corso per Direttori di Azienda Sanitaria Locale, di Azienda Ospedaliera e di
aliri Enti del SSN (140 ore), Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia in collaborazione con IRCCS
CRO di Aviano;

- il 23 marzo 2016, Padova, La peculiarita del rapporto di lavoro del dirigente medico del SSN, alla
luce della normativa comunitaria, nazionale e collettiva — Orario di lavoro, libera professione,
esclusivita del rapporto, Fondazione Scuola di Sanita Pubblica della regione Veneto;

- il 15 aprile 2015, Udine, Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro — Funzioni e
responsabilita dei dirigenti, Azienda Ospedaliero Universitaria S.M. della Misericordia di Udine;

-dal 17 al 19 settembre 2014, Milano, Politica sanitaria e socio sanitaria comparata, SDA Bocconi,
Scuola di Direzione Aziendale;

- il 22 gennaio 2014, Arzignano (VI1), Le novita introdotte dalla recente normativa in materia di
personale delle aziende del Servizio sanitario Nazionale, Azienda Unita Locale Socio Sanitaria Ovest
Vicentino della Regione Veneto;

- il 27 febbraio 2013, Codroipo (UD), Le recenti novita nei contratti pubblici dal Governo Monti; STT
Servizi Tecnici e Tributari per Enti Locali (relatore Avv. Gianni Zgagliardich);

- il 18 febbraio 2013, Bologna, L'organizzazione e la gestione del personale nelle Aziende sanitarie,
Maggioli Formazione e Consulenza;

- 2012, Pordenone, XXI edizione Corso di Diritto Amministrativo “Dall'accertamento delle
responsabilita della P.A. per lesioni di interesse legittimo e la responsabilita per danno erariale:
accertamento e giurisdizione, presso Associazione Culturale per lo Studio del Diritto di Pordenone;

- 10 dicembre 2012, Udine, Convegno su Fondo territoriale di previdenza complementare nel Friuli
Venezia Giulia, presso regione autonoma Friuli Venezia Giulia;

- dal 16 al 18 maggio 2012, Milano, Corso “Rilanciare la line amministrativa e lo staff delle aziende
sanitarie, SDA Bocconi, Scuola di Direzione Aziendale;

- il 13 gennaio 2012, Pordenone, Formazione residenziale su “Il processo di budget aziendale e la
valutazione delle risorse umane”, presso I'Azienda Sanitaria n. 6 Friuli Occidentale di Pordenone;

- da sett. a dic. 2011, Pordenone, XX edizione Corso di Diritto Amministrativo, presso Associazione
Culturale per lo Studio del Diritto di Pordenone, Lez. Il (27 settembre), lll (4 ottobre), IV (11 ottobre),
VII (8 novembre) e XI (6 dicembre);

- il 16 marzo 2011, Bologna, Seminario su ‘Il CCNL del Servizio Sanitario Nazionale alla luce della
riforma introdotta dal D. Lgs. N. 150/2009”, presso I'Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle
Pubbliche Amministrazioni”;

- edizione del 18/01/2010, Udine, Formazione della durata complessiva di 30 ore su “Access: dai
concetti di base alla creazione di report’, Attivita di formazione residenziale dell'Azienda Ospedaliero-
Universitaria S.M. della Misericordia;

-i121.4.2010, Udine, Formazione su “Tecniche di Audit’, Attivita di formazione residenziale
dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria S.M. della Misericordia;
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-dal 19 al 20 novembre 2009, Milano, Corso di formazione: Contratti flessibili, consulenze e
collaborazioni nelle aziende del ssn, presso il Sole 24 ore Formazione;

- il 21 ottobre 2009, Venezia, Corso di aggiornamento: | servizi ispettivi e le novita delle leggi
“Brunetta” LL. 133/2008, 15/2009 e 69/2009, presso la Scuola di Pubblica Amministrazione;

-dal 19 al 20 gennaio 2009, Milano, Corso di formazione ed aggiornamento: Tutte le novita sulla
dirigenza del S.S.N. alla luce dei CCNL del 17.10.2008 e della Legge 6.8.2008, n. 133, presso EBIT
Scuola di Fomazione e Perfezionamento per la Pubblica Amministrazione;

- il 12.1.2009, Udine, Formazione su “ll ruolo e le competenze del Direttore di Dipartimento nel nuovo
contesto organizzativo dellAOU, Attivita di formazione residenziale dell'Azienda Ospedaliero-
Universitaria S.M. della Misericordia;

- dal 17 al 18 novembre 2008, Palmanova (UD), Corso: Gestione dei permessi e congedi a tutela
dell’handicap ex. 104/92 e delle assenze per malattia nella PA (aggiomato a L. 133/08), presso
I'Agenzia 2regionale della Sanita del FVG;

- dal 22 al 23 settembre 2008, Palmanova (UD), Corso avanzato: Tutte le novita sull’'orario di lavoro
nella Sanita dopo il CCNL 10.4.08 del Comparto, l'ipotesi di CCNL 01.08.08 della dirigenza e la Legge
6.8.08, n. 133, presso I'Agenzia regionale della Sanita del FVG;

-dal 16 al 17 giugno 2008, Paimanova (UD), Seminario sul “Nuovo CCNL 2006/2009 del Personale
del Comparto del SSN e code contrattuali’, presso I'Agenzia regionale della Sanita del FVG;

-dal 10 al 11 giugno 2008, Palmanova (UD), Corso: L'orario di lavoro nel comparto sanita: le novita
del CCNL del 10.4.2008, gli indirizzi amministrativi e giurisprudenziali, presso 'Agenzia regionale della
Sanita del FVG;

- il 5 febbraio 2008, Udine, Programma di formazione “Project Mangement’, presso Azienda
Ospedaliero Universitaria di Udine;

- il 31 gennaio 2008, Udine, Corso: Lavorare in squadra, presso Azienda Ospedaliero Universitaria di
Udine;

- il 27 giugno 2007, Udine, Attivita formativa: Formazione intervento per la predisposizione e la
condivisione dell'atto aziendale, presso Azienda Ospedaliero Universitaria di Udine;

- dal 8 al 9 ottobre 2007, Padova, Corso di aggiomamento: La libera professione intramoenia ed
extramoenia: novita ed ipotesi di riforma dellintramoenia “allargata” anche alla luce della Legge
3.8.2007, n. 120, presso L'EBIT Scuola di Formazione e Perfezionamento per la Pubblica
Amministrazione;

-dal 7 al 9 febbraio 2007, Milano, Corso: La valutazione: posizioni, prestazioni, carriere, il ruolo di
nuclei di valutazione e collegi, presso Scuola di Direzione Aziendale Bocconi;

- il 16 ottobre 2006, Verona, Seminario: Aspetti economici e nommativi dei CCNL delle aree della
dirigenza biennio economico 2004-2005 del Comparto Sanita, presso il Comitato Tecnico di Settore
del Comparto Sanita;

-dal 9 al 10 ottobre 2006, Roma, Corso: | nuovi controlli e il giudizio di responsabilita della Corte dei
Conti, ITA Formazione;

- il 2 dicembre 2005, Udine, Corso di aggiomamento: La valutazione del personale nelle aziende del
ssn e nel Policlinico di Udine, presso I'Azienda Policlinico universitario a gestione diretta del'Universita
degli Studi di Udine;

- il 22 settembre 2005, Udine, Corso di formazione: Ipotesi del nuovo CCNL della dirigenza medica e
veterinaria del SSN, presso I'Agenzia regionale della sanita del FVG;

- il 6 maggio 2005, Udine, Corso di aggiomamento: Cenni sull'aziendalizzazione del Servizio sanitario
nazionale; la contabilita in uso e il controllo dell'economicita nelle aziende sanitarie, presso I'Azienda
Policlinico universitario a gestione diretta dell'Universita degli Studi di Udine;

- il 15 aprile 2005, Udine, Corso di aggiomamento: L'organizzazione dell'azienda sanitaria (modelli
generali, organigrammi, cicli e flussi dei processi aziendali); cenni sui sistemi di controllo a supporto
della gestione nelle aziende sanitarie, presso I'Azienda Policlinico universitario a gestione diretta
dell'Universita degli Studi di Udine;

- il 1 aprile 2005, Udine, Corso di aggiornamento: Il Servizio sanitario regionale; il ruolo dellAPUGD
nella sanita regionale e sua evoluzione alla luce del D. Lgs. 517/99, presso I'Azienda Policlinico
universitario a gestione diretta dell'Universita degli Studi di Udine;

- il 9 luglio 2004, Roma, Seminario: Il nuovo Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Sanita,
presso 'ARAN,;

- il 21 aprile 2004, Udine, Giornata di studio: Ipotesi di accordo del 11.12.2003 sul CCNL del
Comparto, presso I'Agenzia regionale della Sanita del FVG;
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-il 14 novembre 2003, Udine, Corso: AscotWeb gestione personale: utilizzo interfaccia Web ufficio
centrale, presso Insiel;

- il 20 maggio 2003, Mestre (VE), Corso: Il lavoro occasionale e le collaborazioni coordinate e
continuative nella Pubblica Amministrazione, presso SAL Scuola delle autonomie locali;

- il 16 maggio 2003, Corso di formazione ed informazione: Prevenzione e tutela per i lavoratori esposti
a videoterminale, presso I'Azienda Policlinico universitario a gestione diretta dellUniversita degli Studi
di Udine;

- dal 27 al 28 ottobre 2003, Udine, Corso: AscotWeb presenze e assenze: utilizzo interfaccia Web
ufficio centrale, presso Insiel;

- 111 dicembre 2001, Roma, Seminario: Comparto Sanita: Le innovazioni e le flessibilita introdotte dai
CCNL del 7.4.1999 e 20.9.2001. Prime valutazioni sul completamento del processo di privatizzazione,
presso 'ARAN;

-il 3 dicembre 2001, Udine, Corso di formazione: Informazione generale sulleuro: cosa e quando
accadra, presso 'Agenzia regionale della sanita del FVG;

-il 18 settembre 2001, Udine, Seminario per il personale delle amministrazioni pubbliche: dal
trattamento di fine servizio al trattamento di fine rapporto e i fondi complementari, presso [INPDAP;

-il 25 maggio 2001, Udine, Formazione COEGESAN: L'analisi costi-benefici in Sanita, presso
I'Universita degli Studi di Udine;

-il 24 febbraio 2001, Udine, Formazione COEGESAN: La programmazione sanitaria in altro contesti
regionali, presso I'Universita degli Studi di Udine;

-il 16 febbraio 2001, Udine, Formazione COEGESAN: Nuovi orientamenti comunitari in sanita,
presso I'Universita degli Studi di Udine;

- dal 18 al 19 gennaio 2001, Roma, Corso: Enti pubblici, gestione dei lavoratori disabili e denuncia
annuale, presso I'I'TA Formazione;

-il 5 dicembre 2000, Udine, Corso: Ascot3 — Gestione del personale (Costi del personale), presso
Insiel;

-il 15 novembre 2000, Udine, Corso: Ascot3 — Gestione del personale (Imputazione contabile),
presso Insiel;

- il 4 aprile 2000, Udine, Seminario: Il CCNL del personale medico, presso I'Agenzia regionale della
sanita del FVG;

- nell'a.a. 1999/2000, Udine, Corso in Economia e Gestione delle Aziende Sanitarie, con superamento
dell'esame finale, presso I'Universita degli Studi di Udine — Facolta di Medicina e Chirurgia;

- dal 10 al 13 maggio 1999, Roma, Seminario: Applicazione e gestione dei contratti del personale del
servizio Sanitario Nazionale, presso CEIDA Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli
Enti Locali;

- il 24 aprile 1999, Udine, Seminario: Il CCNL del Comparto Sanita, presso 'Agenzia regionale della
sanita del FVG;

- dal 16 al 19 novembre 1998, Corso: Gestione presenze/assenze (Winrap), presso Insiel;

-dal 9 al 11 marzo 1998, Milano, Corso di formazione: Gli aspetti contributivi e fiscali della
retribuzione, Il Sole 24 ore.

ATTIVITA IN QUALITA DI DOCENTE E/O RELATORE

- Docente a contratto di “Diritto del Lavoro” nella Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina
Preventiva dell'Universita degli Studi di Udine;

- Relatore nell'attivita formativa “La prevenzione della corruzione nel settore sanitario: soggett,
strumenti e sanzioni’, organizzata dall'Azienda Ospedaliero-Universitaria S.M. della Misericordia di
Udine, il 13 aprile 2015;

- Docente Corso “La Gestione delle Risorse Umane nelle Aziende del Servizio Sanitario Nazionale”
della Scuola di Specializzazione in lgiene e Medicina Preventiva dell'Universita degli Studi di Udine;

- Docente Corso “Programmazione sanitaria e tutela della salute dei cittadini: responsabilita degli
operatori sanitari del settore alimentare e dell'autorita di controllo”, La nuova Azienda Sanitaria e la
usa articolazione in servizi, presidi e dipartimenti;

- Docente al Corso di Aggiornamento su “Gestire le Risorse Umane-La distinzione dei fondi, loro
finalita ed aspetti contrattuali relativi al loro utilizzo” organizzato dalla Casa di Cura Citta di Udine per la
sezione ANMDO del Friuli Venezia Giulia, Farra d'lsonzo (Go), 25 novembre 2009;
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Curriculum vitae Romano Massimo

- Docente al Corso di Aggiornamento su “Gestire le Risorse Umane-Aspetti contrattuali della
dirigenza e del comparto relativi all'esercizio della libera professione” organizzato dalla Casa di Cura
Citta di Udine per la sezione ANMDO del Friuli Venezia Giulia, Farra d'lsonzo (Go), 2 dicembre 2009,

- Docente al Corso “Gestione dell'orario di lavoro del personale del Comparto”, Azienda Ospedaliero-
Universitaria S.M. della Misericordia, Udine, edizioni del 20 novembre, 30 novembre, 14 dicembre e
16 dicembre 2009;

- Relatore al Seminario “l rapporti tra Aziende del SSN e Universita", Trieste, 28 maggio 2007;

- Relatore al Seminario “Lo stipendio del docente e ricercatore universitario con funzioni assistenziali”,
Trieste, 4 giugno 2007,

- L'accesso al mondo del lavoro, la contrattualistica e e tipologie di rapporto di lavoro subordinato,
nell'ambito di un Seminario presso il Corso di Laurea in Tecniche di laboratorio biomedico
dell'Universita degli Studi di Udine;

- Docente in diversi corsi su stipendi e contabilita presso varie organizzazioni sindacali.

m
italiana
' - o
COMPRENSIONE ; PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto i Lettura ! Interazione i Produzione orale
A2 B1 Al A1 Al
B1 B1 B1 B1 A2

leelll A1 e A2; Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Ottime competenze comunicative acquisite durante le esperienze di Direzione

Capacita di lavorare in gruppo in contesti organizzativi complessi e abitudine a rispettare gli impegni,
con deciso orientamento al risultato.

Altre Capacita e competenze organizzative acquisite:

- dal 2005 al 2006 Consulente amministrativo e gestore della contabilita del collegio ipasvi della
provincia di Udine;

- dal 22 dicembre 2005 e per lo scorcio del triennio 2004-2007, componente del nucleo di valutazione
del policlinico universitario a gestione diretta dell' Universita degli Studi di Udine;

- nel biennio accademico 1996-1997 membro del consiglio di amministrazione dell' Universita degli
Studi di Udine;

- nel biennio accademico 1996-1997 membro della Delegazione di amministrazione del Policlinico
universitario a gestione diretta dell'Universita degli Studi di Udine.

- nel dicembre 2001, nominato dall'universita degli studi di udine, membro del gruppo di lavoro
incaricato di redigere una bozza di convenzione tra I'Universita e I'Azienda Policlinico per la
regolazione dei rapporti di lavoro subordinato nell'ottica dell'applicazione del d. Igd. 517/99;

- ha prestato attivita in convenzione con I'agenzia regionale per la rappresentanza negoziale degli Enti
e delle Pubbliche amministrazioni del FVG, per supporto alla contrattazione per il comparto unico del
personale regionale;

- & stato Rappresentante Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia nella Commissione salute —
Gruppo Referenti del Personale;

- ha svolto le funzioni di Coordinatore del gruppo tecnico regionale sulle politiche del personale di
supporto alla direzione centrale salute, integrazione socio sanitaria e famiglia del friuli venezia giulia, in
applicazione dell'art. 40 Ir 17/2014;

- & stato membro del Comitato strategico regionale della “rete cure sicure fvg”;

- & iscritto nell'elenco nazionale degli idonei alla nomina a Direttore generale delle aziende sanitarie
locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del ssn;
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- & iscritto nell'elenco nazionale degli organismi indipendenti di valutazione, nella fasciat.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . " . . .
delle Comunicazione Cc'e::t'ggfﬁd' Sicurezza Rlsorloubz'grr:ia &
informazioni | p
!
Utente autonomo Utente base Utente base Utente autonomo § Utente autonomo
A

Competenze digitali - Scheda per lautovalutazione

Buona padronanza del pacchetto Ms office (acess, excell, powerpoint, outlook e internet explorer) e di
diversi gestionali dell'area sanitaria del ssr del fvg

MM/ L0 gluguo 1019
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