Mod 2024 vincolo territoriale — fac-simile dich. vincolo territoriale contributi L.R. 20/2006

Alla REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
Servizio affari giuridici e legislativi della Direzione e
politiche per il Terzo Settore

Via Cassa di Risparmio, 10 - 34121 TRIESTE

PEC: salute(Ocertregione.fvg.it

OGGETTO:L.R. 7/2000 e ss.mm.ii., articolo 32 bis - ATTESTAZIONE DELRISPETTO DELVINCOLO TERRITORIALE
PREVISTO PER LE IMPRESE BENEFICIARIE DI INCENTIVI REGIONALL.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA

II/La sottoscritto/a nata/o il

nel Comune di Prov.

eresidente a in

in qualita di legale rappresentante della cooperativa sociale

con sede a in

codice fiscale partita IVA

ed agendo in nome e per conto di essa;

avvalendosi delle facolta concesse dall'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000;

consapevole che, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, qualora emerga la non veridicita di quanto testé
dichiarato, la predetta cooperativa decade dal beneficio eventualmente conseguente al provwvedimento emanato
sulla base delle dichiarazioni non veritiere;

consapevole che, come previsto dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma
atti falsi o ne fa uso, nei casi previsti dal Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa e punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia;

considerato che la predetta cooperativa e beneficiaria del/i contributo/i concesso/i ai sensi dell'articolo 14,
comma 3, della L.R. 20/2006 per I'annualita contributiva 2023;

a fronte dell'obbligo di cui all'articolo 32 bis della L.R. 7/2000 che impone, a tutte le imprese beneficiarie di
incentivi regionali aventi natura di PMI o di grande impresa, di mantenere la sede (o I'unita operativa che ha fruito
del contributo) nel territorio regionale per la durata di tre anni se PMI (piccole e medie imprese) e cinque anni
se grandi imprese;

per quanto stabilito dall'articolo 45 della L.R. 7/2000 (attestazione annuale);

sotto la propriaresponsabilita,
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DICHIARA

- chelacooperativa, in relazione ai contributi concessi per le iniziative sotto indicate con i decreti e per i periodi sotto
dettagliati, riferiti all'anno 2023:

1) ANNO DI CONCESSIONE 2023
(scadenza obbligo: 3 0 5 anni* a decorrere dalla data di conclusione dell'iniziativa?)

(barrare il caso che ricorre —> uno/entrambi/nessuno:)

[ Articolo 18 del Regolamento n.0198/Pres/2017 e ss.mm.ii. - Mantenimento in occupazione di persone
svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

decreto di concessione (e approvazione della rendicontazione) n. /GRFVG, del

con decorrenza dal* al 31/12/2023;

*ultimo giorno del mese dell'ultima busta paga ammessa a rendicontazione.

[] Articolo 20, comma 3 del Regolamento n. 0198/Pres/2017 e ss.mm.i. - Personale dedicato
all'assistenza dei lavoratori svantaggiati mantenuti in occupazione ai sensi del regolamento (UE) n.
1407/2013 e/o del Regolamento (UE) n. 1408/2013

decreto di concessione (e approvazione della rendicontazione) n. /GRFVG, del

con decorrenza dal* al 31/12/2023;

*ultimo giorno del mese dell'ultima busta paga ammessa a rendicontazione.

ha rispettato I'obbligo, decorrente dalla data di conclusione di ciascuna iniziativa, di mantenere la sede o I'unita
operativa (che ha fruito del contributo) nel territorio regionale.

(luogo) (data della sottoscrizione)

Il legale rappresentante?

1 Ai sensi dell'articolo 32 bis, comma 1, della L.R. 7/2000.
2 Ai sensi dell'articolo 32 bis, comma 4, della L.R. 7/2000.

3 La presenta dichiarazione & sottoscritta digitalmente oppure con firma autografa e allegato un valido documento di
riconoscimento.
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