
  
 

   

 
 
 
 
                                                                                                        

                                                                                                      Servizio politiche per il terzo settore 
                                                                                                       

 
 

PRENOTAZIONE  
CAPITOLO 9049, art. 1   

Posizione organizzativa “Coordinamento delle attività 
in materia di promozione e incentivazione delle 
imprese sociali e della cooperazione sociale” 

L.R. 20/2006, art. 14, comma 3, e titolo IV, capi I e III, del 
Regolamento emanato con DPReg. 0198/Pres. del 30 agosto 
2017 e ss.mm.ii. – Contributi a favore delle cooperative sociali 
iscritte nella sezione b) dell’Albo regionale a sostegno 
dell’occupazione di persone svantaggiate – Annualità 
contributiva 2021 – Approvazione graduatorie e prenotazione 
risorse. 

La Responsabile delegata di Posizione Organizzativa 

Visti: 
- la legge regionale 26 ottobre 2006, n. 20, recante “Norme in materia di cooperazione 

sociale” e successive modificazioni e integrazioni, e in particolare l’articolo 14, comma 3, 
che prevede la concessione di contributi alle cooperative sociali iscritte nella sezione b) 
dell’Albo regionale delle cooperative sociali, di seguito per brevità Albo regionale, a 
sostegno dell’occupazione di persone svantaggiate; 

- la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 (“Testo unico delle norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso”) e successive modificazioni e 
integrazioni e, in particolare, il Titolo II ove sono disciplinati i principi generali del 
procedimento contributivo; 

- il Regolamento emanato con decreto del Presidente della Regione 30 agosto 2017, n. 
0198/Pres., recante norme concernenti interventi per l’incentivazione della 
cooperazione sociale in attuazione dell’articolo 10 della legge regionale 20/2006 
afferente le funzioni regionali in materia, pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 36 del 6 settembre 2017, e successive 
modificazioni e integrazioni, di seguito per brevità Regolamento, e in particolare: 

- il titolo IV, capo I – Contributi a copertura dei costi salariali relativi alle persone 
svantaggiate di cui all’articolo 13 della legge regionale 20/2006 finalizzati a 
favorirne l’occupazione; 

- il titolo IV, capo III – Contributi a copertura dei costi relativi al personale addetto 
all’assistenza e alla formazione delle persone svantaggiate di cui all’articolo 13 
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della legge regionale 20/2006; 

- l’articolo 33 - Modalità di presentazione delle domande; 

- l’articolo 37 - Formazione delle graduatorie e concessione dei contributi; 

Atteso che il termine di decorrenza iniziale per la presentazione delle domande di contributo 
da parte delle cooperative sociali e loro consorzi per l’anno in corso risulta fissato alle ore 9:15 
di lunedì 04 gennaio 2021 (il termine iniziale ordinario di sabato 02 gennaio è stato 
automaticamente prorogato al primo giorno lavorativo successivo) e che il termine perentorio 
finale risulta fissato alle ore 16:30 del 31 marzo 2021, ai sensi dell’articolo 33, comma 3, del 
Regolamento;  

Preso atto che le domande di contributo regolarmente pervenute mediante il sistema 
informatico dedicato Istanze On Line (IOL), tenendo presente che per l’anno 2021 sono state 
presentate anche domande cumulative ossia “un’unica domanda per più iniziative”, risultano 
essere n. 92 (novantadue), delle quali – si anticipa – n. 82 (ottandadue) domande iscrivibili 
nella prima graduatoria delle domande ammissibili 2021 (tabella 1, allegato A) in applicazione 
delle norme più sopra richiamate e per le motivazioni dettagliate nei paragrafi seguenti; 

Specificato che tra le domande ammesse ve n’è n. 1 (una) inserita in graduatoria e 
ammissibile non nella sua totalità ma solo in parte (in quanto non tutte le iniziative oggetto 
d’istanza presentano i requisiti di ammissibilità); 

Preso atto, altresì, che l’elenco riportato in tabella 2 dell’allegato A evidenzia, invece, tutte le 
domande 2021 risultate non ammissibili (dieci domande complete a cui va ad aggiungersi 
una in quota parte), con l’indicazione sintetica delle relative motivazioni già dettagliate nelle 
comunicazioni trasmesse agli istanti a mezzo pec, note depositate agli atti dei rispettivi 
fascicoli; 

Precisato che tra le domande non ammesse ve n’è n. 1 (una) inammissibile in prima istanza in 
quanto rientrante nell’ipotesi disciplinata dall’articolo 33, commi 2 bis e 2 ter, del 
Regolamento di seconda domanda presentata dallo stesso richiedente per la medesima 
iniziativa e che, pertanto, verrà istruita solo in caso di risorse ancora disponibili dopo 
l’ammissione di tutte le prime domande pervenute;  

Specificato che, sempre rispetto alla doppia domanda citata, la riconducibilità della tipologia 
delle spese presentate ad una medesima fattispecie incentivabile – corrispondente, in questo 
caso, ai costi cumulativamente sostenuti per il personale addetto all’assistenza e alla 
formazione delle persone svantaggiate di cui all’articolo 13 della L.R. 20/2006 - è stata fissata 
dall’articolo 14, comma 3, lettera c) della L.R. 20/2006; 

Dato atto che nel corso dell’esame delle n. 91 (novantuno) prime domande presentate (la 
92^, invece, è una seconda domanda non immediatamente istruibile inserita nell’elenco delle 
domande non ammesse in prima istanza di cui alla tabella 2 dell’Allegato A) si sono rese 
necessarie integrazioni istruttorie alle domande medesime e ai relativi allegati – richieste a 
mezzo posta elettronica certificata (di seguito pec) -, al fine di definire gli elementi di 
ammissibilità delle stesse; 

Considerato che - eccezion fatta che per la domanda trasmessa dalla Società Cooperativa 
Sociale San Mauro, protocollo n. 0008262/SPS del 17 marzo 2021, fascicolo GGP n. 8262 -, le 
integrazioni richieste sono tutte regolarmente pervenute – a mezzo pec - entro i termini 
perentori assegnati, così come risultante dalla documentazione agli atti dei rispettivi fascicoli;  

Dato atto che, invece, la richiamata domanda presentata della Società Cooperativa Sociale San 
Mauro, è stata inserita nell’elenco delle domande non ammissibili (Allegato A, tabella 2) in 
applicazione dall’articolo 35, comma 4, lettera a) del Regolamento;  

Specificato, altresì, che sempre in fase istruttoria (e sempre con riferimento alle n. 91 – 
novantuno - prime domande inoltrate) sono pervenute – sempre a mezzo pec - da parte di 
alcuni soggetti istanti integrazioni spontanee tese a completare, modificare o rettificare errori 
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alla documentazione trasmessa, note tutte regolarmente depositate agli atti dei rispettivi 
fascicoli; 

Preso atto, altresì, che, in relazione al solo soggetto istante che ha presentato due domande 
per la medesima iniziativa, in applicazione dell’articolo 33, commi 2 bis e 2 ter del 
Regolamento regionale, è stata istruita e inserita nella graduatoria di cui alla tabella 1 
dell’Allegato A - unitamente a tutte le altre istanze - solo la prima domanda pervenuta in 
ordine cronologico inverso d’arrivo (in altre parole, la seconda in ordine cronologico); 

Precisato che l’elenco riportato in tabella 2 dell’allegato A evidenzia tutte le n. 11 (unidici) 
domande risultate non ammissibili in prima istanza (dieci domande complete – inclusa la 
seconda domanda già richiamata più sopra - a cui va aggiunta una ulteriore domanda in 
quota parte); 

Dato atto che nel corso dell’attività istruttoria espletata sono stati verificati i requisiti 
soggettivi di ammissibilità dei richiedenti, la rispondenza delle iniziative oggetto di domanda 
a quanto previsto dal titolo IV, capi I e III, del citato Regolamento e il rispetto delle condizioni 
dei regimi di aiuto applicabili nonché, in via generale, delle disposizioni nelle premesse 
richiamate e applicabili al procedimento in corso;  

Tenuto conto delle risultanze delle istruttorie svolte in esito alle quali, come anticipato, sono 
risultate ammissibili a contributo, in prima battuta, n. 82 (ottantadue) domande a fronte delle 
n. 92 (novantadue) presentate nonché è stata formata la relativa graduatoria riportata nella 
tabella 1 dell’allegato A; 

Considerato, pertanto, che nulla osta all’approvazione della prima graduatoria delle 
domande ammissibili (tabella 1) e dell’elenco delle domande non ammissibili in prima istanza 
(tabella 2) ai sensi dell’articolo 37 del Regolamento di cui all’allegato A, costituente parte 
integrante e sostanziale del presente decreto; 

Ritenuto, quindi di approvare la graduatoria e l’elenco di cui, rispettivamente, alla tabella 1 e 
alla tabella 2 dell’allegato A; 

Rilevato che l’importo complessivo dei contributi concedibili, con riferimento alle citate n. 82 
(ottantadue) domande ammesse, è pari a euro 1.003.781,00; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale del 30 dicembre 2020, n. 2026, e successive 
modificazioni e integrazioni, di approvazione del Bilancio finanziario gestionale 2021 (di 
seguito BFG 2021) che ripartisce le categorie e i macroaggregati in capitoli e definisce la 
competenza alla gestione delle risorse stanziate e gli indirizzi di spesa;  

Vista, in particolare, la disponibilità di bilancio di euro 1.100.000,00 complessivi allocata sul 
capitolo n. 9049, art. 1 e destinata alla “cooperazione sociale – trasferimenti correnti ad altre 
imprese L.R. 20 del 2006, art. 10, comma 1, lett. a) L.R. 20 del 2006, art. 14, comma 3/2”, 
Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia, Programma 08: Cooperazione e 
associazionismo, Titolo 1: Spese correnti, Macroaggregato: 104 Trasferimenti correnti, in 
conto competenza pura dello stato di previsione della spesa del bilancio 2021 e del bilancio 
pluriennale per gli anni 2021 – 2023; 

Precisato che, sempre in applicazione del BFG 2021 nonché all’articolo 14 della L.R. 20/2006, 
l’importo di euro 1.100.000,00 complessivi, stanziato a sostegno delle cooperative sociali e 
loro consorzi, è stato specificatamente ripartito e destinato alle finalità di seguito indicate: 

1) euro 3.400,00 - contributi per spese di consulenza, di primo impianto e modifiche dello 
statuto;   

2) euro 12.000,00 – contributi per servizi di assistenza e sviluppo imprenditoriale prestati 
dai consorzi;  

3) il residuo ammontare – pari ad euro 1.084.600,00 -  contributi a favore delle cooperative 
sociali di tipo “B” per l’occupazione di persone svantaggiate; 
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Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con decreto del Presidente della Regione del 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e 
successive modificazioni e integrazioni e, in particolare, l’articolo 10 bis afferente le posizioni 
organizzative; 

Vista la delibera della giunta regionale del 19 giugno 2020, n. 893, e, in particolare, l’Allegato 
A, avente ad oggetto “Articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e 
articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della 
Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, e successive modificazioni e 
integrazioni;  

Visti: 

- il decreto del Direttore centrale della Direzione centrale salute, politiche sociali e 
disabilità del 29 settembre 2020, n. 1873/SPS, di seguito decreto n. 1873/SPS/2020, 
con cui è stato conferito l’incarico di posizione organizzativa (P.O.) “Coordinamento delle 
attività in materia di promozione e incentivazione delle imprese sociali e della cooperazione 
sociale” a Elena Zearo a far data dal 1° ottobre 2020 e fino al 30 settembre 2023; 

- il decreto del Direttore del Servizio politiche per il terzo settore del 1° ottobre 2020, n. 
1894/SPS, di seguito decreto n. 1894/SPS/2020, di delega di funzioni e assegnazione di 
personale a Elena Zearo in relazione all’incarico di P.O. assegnato con il citato decreto n. 
1873/SPS/2020; 

Visti: 

- lo Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia; 
- la legge 18 novembre 1923, n. 2440 (Nuove disposizioni sull'amministrazione del 

patrimonio e sulla contabilità dello Stato) e ss.mm.ii. e il Regio Decreto del 23 maggio 
1924, n. 827 (Regolamento per l'amministrazione del patrimonio e per la contabilità 
generale dello Stato) e ss.mm.ii.; 

- la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (“Norme in materia di programmazione finanziaria 
e di contabilità regionale”) e ss.mm.ii.; 

- la legge regionale 13 febbraio 2015, n. 1 (“Razionalizzazione, semplificazione ed 
accelerazione dei procedimenti amministrativi di spesa”) e ss.mm.ii.; 

- la legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 (“Disposizioni in materia di programmazione e 
contabilità e altre disposizioni finanziarie urgenti”) e ss.mm.ii.; 

- la legge regionale 30 dicembre 2020, n. 25 (“Legge collegata alla manovra di bilancio 
2021 – 2023”); 

- la legge regionale 30 dicembre 2020, n. 26 (“Legge di stabilità 2021”); 
- la legge regionale 30 dicembre 2020, n. 27 (“Bilancio di previsione per gli anni 2021 – 

2023”); 
- la legge regionale 6 agosto 2021, n. 13 (Assestamento del bilancio per gli anni 2021 -

2023 ai sensi dell'articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26); 

Accertato che le risorse disponibili presenti sul capitolo del bilancio 2021 n. 9049, art. 1, 
Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia, Programma 08: Cooperazione e 
associazionismo, Titolo 1: Spese correnti, Macroaggregato: 104 Trasferimenti correnti, dello 
stato di previsione della spesa del bilancio annuale 2021 e pluriennale per gli anni 2021 – 
2023 - e destinate, in quota parte, alla copertura finanziaria dei contributi in argomento 
ammontano ad euro 1.084.600,00; 

Ritenuto, pertanto, di poter prenotare i fondi necessari a dare copertura finanziaria 
complessiva ai contributi concedibili alle cooperative sociali beneficiarie inserite nella prima 
graduatoria dell’annualità contributiva 2021 di cui alla tabella 1 dell’allegato A - suddivisi tra i 
beneficiari secondo il dettaglio riportato nel medesimo allegato - a valere sul capitolo 9049, 
art. 1, citato e imputando la spesa complessiva di euro 1.003.781,00 in conto competenza del 
bilancio 2021; 
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Specificato che, per quanto concerne la n. 1 (una) ulteriore domanda pervenuta - oltre la 
prima istruita e altresì inserita nella prima graduatoria - per la medesima iniziativa da parte 
della stessa cooperativa sociale, l’articolo 33, comma 2 bis del Regolamento regionale 
prescrive che la relativa istruttoria possa essere avviata solo in caso di risorse ancora 
disponibili dopo l’ammissione a contributo di tutte le prime richieste pervenute; 

Verificato già in via preventiva, in sede di conclusione delle istruttorie afferenti le prime 
domande pervenute, la presenza di una disponibilità residua di risorse destinabili a tale 
finalità per un ammontare di euro 80.819,00;  

Dato atto che, conseguentemente, si è potuto dare avvio all’attività istruttoria sulla seconda 
domanda presentata dal medesimo soggetto istante per la medesima iniziativa; 

Atteso che, nel corso di detta attività, si è resa necessaria un’integrazione istruttoria, 
regolarmente richiesta a mezzo pec e pervenuta con le medesime modalità entro i termini 
assegnati così come risultante dai documenti agli atti del relativo fascicolo; 

Dato atto che, anche nel corso di questa attività istruttoria, sono stati verificati i requisiti 
soggettivi di ammissibilità del richiedente, la rispondenza dell’iniziativa oggetto di domanda a 
quanto previsto dal titolo IV, capo III, del citato Regolamento e il rispetto delle condizioni del 
regime di aiuto applicabile nonché, in via generale, delle disposizioni nelle premesse 
richiamate e applicabili al procedimento in corso;  

Tenuto conto delle risultanze dell’istruttoria svolta in esito alla quale la domanda è risultata 
ammissibile a contributo nonché è stata formata una graduatoria supplementare - 
denominata “seconda graduatoria” - riportata nella tabella 3 dell’allegato A; 

Considerato, pertanto, che nulla osta all’approvazione della seconda graduatoria delle 
domande ammissibili ai sensi dell’articolo 37 del Regolamento, anch’essa inserita 
nell’allegato A (tabella 3); 

Dato atto che, conseguentemente, le domande complessivamente ammissibili sono pari a n. 
83 (ottantatrè), di cui n. 82 (ottantadue) inserite nella prima graduatoria e n. 1 (una) nella 
seconda graduatoria; 

Rilevato che l’importo complessivo del contributo concedibile, con riferimento alla citata 
ulteriore domanda ammessa, è pari a euro 2.466,00; 

Ritenuto, pertanto, di prenotare le risorse necessarie a dare copertura finanziaria all’ulteriore 
contributo concedibile alla cooperativa sociale beneficiaria inserita nella seconda graduatoria 
dell’annualità contributiva 2021 di cui alla tabella 3 dell’allegato A a valere sul capitolo 9049, 
art. 1, Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia, Programma 08: Cooperazione e 
associazionismo, Titolo 1: Spese correnti, Macroaggregato: 104 Trasferimenti correnti, dello 
stato di previsione della spesa del bilancio annuale 2021 e pluriennale per gli anni 2021 – 
2023 imputando la spesa complessiva di euro 2.466,00 in conto competenza del bilancio 
2021; 

Dato atto che, in sintesi, per l’anno 2021, l’importo complessivo - e, in questa sede, 
provvisorio - delle risorse da vincolarsi a copertura delle domande 2021 ammissibili a 
contributo inerenti gli interventi previsti dall’articolo 14, comma 3, della L.R. 20/2006 e dal 
titolo IV, capi I e III, del Regolamento a sostegno dell’occupazione di persone svantaggiate è 
pari ad euro 1.006.247,00; 

Decreta 

per le motivazioni sopra esposte, che qui si intendono integralmente richiamate, 

1. è approvata, ai sensi dell’articolo 37 del regolamento emanato con decreto del Presidente 
della Regione 30 agosto 2017, n. 0198/Pres. e successive modificazioni e integrazioni, la 
prima graduatoria 2021 delle domande ammissibili a contributo di cui all’allegato A 
(tabella 1) a favore delle cooperative sociali iscritte nella sezione b) dell’Albo regionale e 
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relativa alle iniziative di cui all’articolo 14, comma 3, della L.R. 20/2006 ed al titolo IV, capi I e 
III, del regolamento regionale citato afferenti interventi di sostegno dell’occupazione di 
persone svantaggiate; 

2. sono prenotate le risorse necessarie a dare copertura finanziaria ai contributi concedibili 
di cui al punto 1 pari a euro 1.003.781,00 (unmilionetremilasettecentottant-uno/00) 
complessivi e suddivisi per ciascun beneficiario come previsto nell’allegato A; 

3. di dare atto che l’importo prenotato di cui al punto 2 trova copertura al capitolo 9049, art. 
1, Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia, Programma 08: Cooperazione e 
associazionismo, Titolo 1: Spese correnti, Macroaggregato: 104 Trasferimenti correnti, dello 
stato di previsione della spesa del bilancio annuale 2021 e pluriennale per gli anni 2021 – 
2023 in conto competenza del bilancio 2021; 

4. è approvato, ai sensi dell’articolo 37 del regolamento emanato con decreto del Presidente 
della Regione 30 agosto 2017, n. 0198/Pres. e successive modificazioni e integrazioni, 
l’elenco delle domande non ammissibili alla prima graduatoria di cui all’allegato A 
(tabella 2) presentate dalle cooperative sociali iscritte nella sezione b) dell’Albo regionale e 
relative alle iniziative di cui all’articolo 14, comma 3, della L.R. 20/2006 ed al titolo IV, capi I e 
III, del regolamento regionale citato afferenti interventi di sostegno dell’occupazione di 
persone svantaggiate; 

5. è approvata, ai sensi dell’articolo 37 del regolamento emanato con decreto del Presidente 
della Regione 30 agosto 2017, n. 0198/Pres. e successive modificazioni e integrazioni, la 
seconda graduatoria 2021 delle domande ammissibili a contributo di cui all’allegato A 
(tabella 3) a favore della cooperativa sociale iscritta nella sezione b) dell’Albo regionale e 
relativa alle iniziative di cui all’articolo 14, comma 3, della L.R. 20/2006 ed al titolo IV, capi I e 
III, del regolamento regionale citato afferenti interventi di sostegno dell’occupazione di 
persone svantaggiate; 

6. sono prenotate le risorse necessarie a dare copertura finanziaria ai contributi concedibili 
di cui al punto 5 pari a euro 2.466,00 (duemilaquattrocentosessantasei/00) come previsto 
nell’allegato A; 

7. di dare atto che l’importo prenotato di cui al punto 6 trova copertura al capitolo 9049, art. 
1, Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia, Programma 08: Cooperazione e 
associazionismo, Titolo 1: Spese correnti, Macroaggregato: 104 Trasferimenti correnti, dello 
stato di previsione della spesa del bilancio annuale 2021 e pluriennale per gli anni 2021 – 
2023 in conto competenza del bilancio 2021; 

8. di dare atto che, in sintesi, per l’anno 2021, l’importo complessivo - e, in questa sede, 
provvisorio - delle risorse vincolate a copertura delle domande 2021 ammissibili a contributo 
inerenti gli interventi previsti dall’articolo 14, comma 3, della L.R. 20/2006 e dal titolo IV, capi I 
e III, del regolamento regionale citato a sostegno dell’occupazione di persone svantaggiate è 
pari ad euro 1.006.247,00; 

9. di dare atto che l’allegato A e l’allegato contabile costituiscono parte integrante e 
sostanziale del presente atto. 

 
Trieste, data del protocollo 

LA RESPONSABILE DELEGATA  
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

- Elena Zearo - 

documento firmato digitalmente 
 
EZ/ez 



Allegato A

Ragione sociale Codice fiscale
Comune

(sede)

Provincia 

(sede) 

sigla

Descrizione

Riferimento al 

Regolamento 

n.0198/Pres/2017 e 

ss.mm.ii.

1 17 8788
22/03/2021  

14:26:53
TS LAB - SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS

01124830322 Trieste TS
Assunzione lavoratori con disabilità ai sensi
dell'articolo 33 del regolamento (UE) n. 651/2014

Articolo 16,
comma 1,
lettera c)

98.629,75 € 98.629,75 € 20% 19.726,00 €

1 17 9920
30/03/2021  

18:05:44
SOC. COOP. SOC. LAVORATORI UNITI 
F. BASAGLIA IMPRESA SOCIALE

00124570326 Muggia TS
Assunzione lavoratori svantaggiati ai sensi
dell'articolo 32 del regolamento (UE) n. 651/2014

Articolo 16,
comma 1,
lettere a) e b)

17.726,39 € 17.726,39 € 20% 3.545,00 €

1 17 9921
30/03/2021  

18:26:48
SOC. COOP. SOC. LAVORATORI UNITI 
F. BASAGLIA IMPRESA SOCIALE

00124570326 Muggia TS
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati e molto svantaggiati assunti ai sensi
dell'articolo 35 del regolamento (UE) n. 651/2014

Articolo 20,
comma 2

20.719,98 € 20.719,98 € 16% 3.315,00 €

1 17 9951
30/03/2021  

22:35:38
LA COLLINA SOCIETÀ COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS IMPRESA SOCIALE

00746150325 Trieste TS
Assunzione lavoratori con disabilità ai sensi
dell'articolo 33 del regolamento (UE) n. 651/2014

Articolo 16,
comma 1,
lettera c)

63.302,15 € 63.302,15 € 20% 12.660,00 €

Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori con
disabilità ai sensi dell'articolo 34 del regolamento (UE)
n. 651/2014

Articolo 20,
comma 1

31.248,51 € 18.454,84 € 16% 2.953,00 €

1) esclusi costi di n. 3 tutor per CV non 
adeguato; 2) escluse alcune mensilità di 
costo per n. 2 tutor (rispettivamente, 2 mesi 
e 6 mesi) in quanto, in quel periodo, non 
hanno svolto attività di tutoraggio (causa 
conclusione contratto di lavoro del 
lavoratore disabile affiancato).

Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

Articolo 20,
comma 3

20.072,73 € 15.982,26 € 16% 2.557,00 €
Esclusi costi di n. 1 tutor per CV non 
adeguato.

6 16 8035
15/03/2021  

15:31:53
CONFINI IMPRESA SOCIALE SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE

00970890323 Trieste TS
Assunzione lavoratori con disabilità ai sensi
dell'articolo 33 del regolamento (UE) n. 651/2014

Articolo 16,
comma 1,
lettera c)

99.306,64 € 99.306,64 € 20% 19.861,00 €

6 16 8037
15/03/2021  

16:00:14
CONFINI IMPRESA SOCIALE SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE

00970890323 Trieste TS
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori con
disabilità ai sensi dell'articolo 34 del regolamento (UE)
n. 651/2014

Articolo 20,
comma 1

39.992,08 € 39.992,08 € 16% 6.399,00 €

6 16 9022
23/03/2021  

16:49:02

AGRICOLA MONTE SAN PANTALEONE 
- COOPERATIVA SOCIALE - SOCIETA' 
COOPERATIVA - ONLUS

80028150326 Trieste TS
Assunzione lavoratori con disabilità ai sensi
dell'articolo 33 del regolamento (UE) n. 651/2014

Articolo 16,
comma 1,
lettera c)

9.839,57 € 9.839,57 € 20% 1.968,00 €

6 16 9212
25/03/2021  

11:32:25
TEA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 
ONLUS

01073870329 Trieste TS
Assunzione lavoratori con disabilità ai sensi
dell'articolo 33 del regolamento (UE) n. 651/2014

Articolo 16,
comma 1,
lettera c)

33.876,54 € 33.876,54 € 20% 6.775,00 €

6 16 9914
30/03/2021  

17:54:13
SOC. COOP. SOC. LAVORATORI UNITI 
F. BASAGLIA IMPRESA SOCIALE

00124570326 Muggia TS
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 422.428,27 € 400.000,00 € 16% 64.000,00 €

Superamento soglia spesa massima 
ammissibile (v. Allegato A al Reg.to 
0198/Pres/2017)

11 15 8041
15/03/2021  

16:13:10
CONFINI IMPRESA SOCIALE SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE

00970890323 Trieste TS
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

Articolo 20,
comma 3

20.086,84 € 20.000,00 € 16% 3.200,00 €

Superamento soglia spesa massima 
ammissibile (v. Allegato A al Reg.to 
0198/Pres/2017)

11 15 9279
25/03/2021  

14:45:14

AGRICOLA MONTE SAN PANTALEONE 
- COOPERATIVA SOCIALE - SOCIETA' 
COOPERATIVA - ONLUS

80028150326 Trieste TS
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

Articolo 20,
comma 3

18.152,80 € 10.519,20 € 16% 1.683,00 €

Esclusi costi n.1 tutor per CV non adeguato 
(inoltre, affianca lavoratore L.E. escluso in 
quanto non in possesso di dichiarazione di 
svantaggio proveniente da PP.AA.)

Articolo 14, comma 3, della legge regionale 20/2006 e titolo IV, capi I e III del Regolamento emanato con DPReg. 0198/Pres. del 30 agosto 2017 e ss.mm.ii.
Misura d'intervento 3 - Contributi a favore delle cooperative sociali iscritte nella sezione b) dell’Albo regionale a sostegno dell’occupazione di persone svantaggiate

Annualità contributiva 2021
Tabella 1 - DOMANDE AMMISSIBILI

PRIMA GRADUATORIA 2021

 (con evidenza delle spese ammesse e dei contributi concedibili)

5 16,5

 Spesa

presentata 

 Spesa

ammessa 

 Intensità 

di aiuto 

Iniziativa

Pos. 

n.°
Punti

Fascicolo

n.°

(GGP)

Data e ora di 

ricevimento 

della domanda

Beneficiario

Contributo 

concedibile
Motivazione spese non ammesse

9953
30/03/2021  

23:15:54
LA COLLINA SOCIETÀ COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS IMPRESA SOCIALE

00746150325 Trieste TS
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Allegato A

Ragione sociale Codice fiscale
Comune

(sede)

Provincia 

(sede) 

sigla

Descrizione

Riferimento al 

Regolamento 

n.0198/Pres/2017 e 

ss.mm.ii.

 Spesa

presentata 

 Spesa

ammessa 

 Intensità 

di aiuto 

Iniziativa

Pos. 

n.°
Punti

Fascicolo

n.°

(GGP)

Data e ora di 

ricevimento 

della domanda

Beneficiario

Contributo 

concedibile
Motivazione spese non ammesse

11 15 9293
25/03/2021  

17:08:12
FVG SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS

01766260937 Pordenone PN
Assunzione lavoratori con disabilità ai sensi
dell'articolo 33 del regolamento (UE) n. 651/2014

Articolo 16,
comma 1,
lettera c)

80.060,55 € 80.060,55 € 20% 16.012,00 €

11 15 9952
30/03/2021  

22:44:34
LA COLLINA SOCIETÀ COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS IMPRESA SOCIALE

00746150325 Trieste TS
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 235.565,67 € 235.565,67 € 16% 37.691,00 €

11 15 10102
31/03/2021  

13:29:23
IL PICCOLO PRINCIPE SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

01133140937
Casarsa della 
Delizia

PN
Assunzione lavoratori con disabilità ai sensi
dell'articolo 33 del regolamento (UE) n. 651/2014

Articolo 16,
comma 1,
lettera c)

10.953,84 € 10.953,84 € 20% 2.191,00 €

11 15 10115
31/03/2021  

14:48:41
LISTER SARTORIA SOCIALE SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE

01161090327 Trieste TS
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

Articolo 20,
comma 3

21.540,98 € 20.000,00 € 16% 3.200,00 €

Superamento soglia spesa massima 
ammissibile (v. Allegato A al Reg.to 
0198/Pres/2017)

Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 91.930,22 € 91.930,22 € 16% 14.709,00 €

Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

Articolo 20,
comma 3

17.101,34 € 17.101,34 € 16% 2.736,00 €

Assunzione lavoratori svantaggiati ai sensi
dell'articolo 32 del regolamento (UE) n. 651/2014

Articolo 16,
comma 1,
lettere a) e b)

102.040,06 € 102.040,06 € 20% 20.408,00 €

Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori con
disabilità ai sensi dell'articolo 34 del regolamento (UE)
n. 651/2014

Articolo 20,
comma 1

9.024,62 € 8.983,35 € 16% 1.437,00 €
Errore nel riproporzionamento dei costi in 
base alle ore di tutoraggio.

19 14 1761
22/01/2021  

13:59:33
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 
SAN MAURO

01251760938 Maniago PN
Assunzione lavoratori con disabilità ai sensi
dell'articolo 33 del regolamento (UE) n. 651/2014

Articolo 16,
comma 1,
lettera c)

117.529,00 € 117.529,00 € 20% 23.506,00 €

19 14 8036
15/03/2021  

15:46:26
CONFINI IMPRESA SOCIALE SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE

00970890323 Trieste TS
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 115.222,72 € 115.222,72 € 16% 18.436,00 €

19 14 8658
19/03/2021  

08:25:55
QUERCIAMBIENTE SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE

00907100325 Trieste TS
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

Articolo 20,
comma 3

30.271,43 € 20.000,00 € 16% 3.200,00 €

Superamento soglia spesa massima 
ammissibile (v. Allegato A al Reg.to 
0198/Pres/2017)

19 14 9103
24/03/2021  

14:59:57
LA LEGOTECNICA SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

00664960309
Pasian di 
Prato

UD
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

Articolo 20,
comma 3

20.011,66 € 20.000,00 € 16% 3.200,00 €

Superamento soglia spesa massima 
ammissibile (v. Allegato A al Reg.to 
0198/Pres/2017)

19 14 9137
24/03/2021  

17:23:27

AGRICOLA MONTE SAN PANTALEONE 
- COOPERATIVA SOCIALE - SOCIETA' 
COOPERATIVA - ONLUS

80028150326 Trieste TS
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 56.816,47 € 37.228,79 € 16% 5.957,00 €

Esclusi costi salariali n.1 lavoratore 
svantaggiato (L.E.) in quanto non in 
possesso di documentazione attestante lo 
svantaggio proveniente da PP.AA.

19 14 9205
25/03/2021  

11:06:21
LA.SE. SOC. COOP. SOCIALE 01155390329 Trieste TS

Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

Articolo 20,
comma 3

23.555,39 € 17.287,03 € 16% 2.766,00 €
Esclusi costi salariali n. 1 tutor per CV non 
adeguato.

19 14 9218
25/03/2021  

11:59:37
TEA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 
ONLUS

01073870329 Trieste TS
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 13.749,54 € 13.749,54 € 16% 2.200,00 €

19 14 9220
25/03/2021  

12:13:13

DUEMILAUNO AGENZIA SOCIALE 
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - 
IMPRESA SOCIALE ONLUS

00767240328 Trieste TS
Assunzione lavoratori con disabilità ai sensi
dell'articolo 33 del regolamento (UE) n. 651/2014

Articolo 16,
comma 1,
lettera c)

116.321,77 € 116.321,77 € 20% 23.264,00 €

19 14 9742
29/03/2021  

22:39:49
LA MELAGRANA SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE

01056830324 Trieste TS
Assunzione lavoratori svantaggiati ai sensi
dell'articolo 32 del regolamento (UE) n. 651/2014

Articolo 16,
comma 1,
lettere a) e b)

26.893,12 € 26.893,12 € 20% 5.379,00 €

19 14 9743
29/03/2021  

23:09:36
LA MELAGRANA SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE

01056830324 Trieste TS
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

Articolo 20,
comma 3

13.387,09 € 13.386,13 € 16% 2.142,00 €
Errore nel riproporzionamento dei costi in 
base alle ore di tutoraggio.

Trieste TS

Fiume Veneto PN
31/03/2021  

14:08:01
COOPERATIVA SOCIALE IL SEME SOC. 
COOP AGR. ONLUS 

17 14,5

14,517 2690
29/01/2021  

11:06:25
CROCE DEL SUD SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE

00947570321

10107 00299900936
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Allegato A

Ragione sociale Codice fiscale
Comune

(sede)

Provincia 

(sede) 

sigla

Descrizione

Riferimento al 

Regolamento 

n.0198/Pres/2017 e 

ss.mm.ii.

 Spesa

presentata 

 Spesa

ammessa 

 Intensità 

di aiuto 

Iniziativa

Pos. 

n.°
Punti

Fascicolo

n.°

(GGP)

Data e ora di 

ricevimento 

della domanda

Beneficiario

Contributo 

concedibile
Motivazione spese non ammesse

Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

27.793,04 € 11.641,06 € 1.863,00 €

Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione
ai sensi del regolamento (UE) n. 1408/2013

19.956,98 € 8.358,94 € 1.337,00 €

19 14 9778
30/03/2021  

11:35:44
AESONTIUS SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS

01022110314 Gorizia GO
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

Articolo 20,
comma 3

17.964,52 € 17.964,52 € 16% 2.874,00 €

19 14 9786
30/03/2021  

12:04:20
FUTURA SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS

01154180937
San Vito al 
Tagliamento

PN
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 113.468,66 € 108.173,28 € 16% 17.308,00 €

Esclusi costi salariali n.1 lavoratore 
svantaggiato (M.R.) perché, nel 2020, non 
ha maturato (almeno) i 12 mesi più un 
giorno di continuità occupazionale.

19 14 10023
31/03/2021  

11:42:34
LISTER SARTORIA SOCIALE SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE

01161090327 Trieste TS
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 23.939,93 € 23.939,93 € 16% 3.830,00 €

Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

18.825,34 € 18.825,34 € 3.012,00 €

Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione
ai sensi del regolamento (UE) n. 1408/2013

3.832,97 € 0,00 € 0,00 €

Esclusi costi di n. 1 tutor (importo 
contribuibile euro 188,00) per CV non 
adeguato.

Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 55.009,51 € 55.009,51 € 16% 8.802,00 €

Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

Articolo 20,
comma 3

19.982,38 € 19.982,38 € 16% 3.197,00 €

35 13 8136
16/03/2021  

09:53:34
QUERCIAMBIENTE SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE

00907100325 Trieste TS
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 313.899,88 € 313.899,88 € 16% 50.224,00 €

Assunzione lavoratori con disabilità ai sensi
dell'articolo 33 del regolamento (UE) n. 651/2014

Articolo 16,
comma 1,
lettera c)

56.365,28 € 56.365,28 € 20% 11.273,00 €

Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 57.199,24 € 57.199,24 € 16% 9.152,00 €

35 13 8379
17/03/2021  

17:19:02
COOP23 SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE

02478940303 Udine UD
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 75.326,40 € 75.326,40 € 16% 12.052,00 €

35 13 9100
24/03/2021  

14:22:47
LA LEGOTECNICA SOCIETA 
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

00664960309
Pasian di 
Prato

UD
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 51.048,10 € 51.048,10 € 16% 8.168,00 €

35 13 9176
25/03/2021  

09:43:48
LA.SE. SOC. COOP. SOCIALE 01155390329 Trieste TS

Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 216.073,41 € 216.073,41 € 16% 34.572,00 €

35 13 9242
25/03/2021  

14:22:58
COOPERATIVA GERMANO - SOCIETÀ 
COOPERATIVA SOCIALE

00592290324 Trieste TS
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 307.386,99 € 307.386,99 € 16% 49.182,00 €

35 13 9513
28/03/2021  

13:39:18

LA CJALDERIE SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA 
SOCIALE ONLUS

02541890303
San Daniele 
del Friuli

UD
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

Articolo 20,
comma 3

11.879,46 € 11.879,46 € 16% 1.901,00 €

35 13 9744
29/03/2021  

23:44:36
LA MELAGRANA SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE

01056830324 Trieste TS
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 34.982,93 € 34.982,93 € 16% 5.597,00 €

16%
Casarsa della 
Delizia

PN

Gorizia GO

Trieste TS

Articolo 20,
comma 3

Superamento soglia spesa massima 
ammissibile (v. Allegato A al Reg.to 
0198/Pres/2017)

Gorizia GO

13,5
CONTEA SOCIETÀ COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS

35 13 8313
17/03/2021  

11:56:13
TORRENUVOLA SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE

Articolo 20,
comma 3

16%0042268031419 14

34

10098
31/03/2021  

13:09:33
IL PICCOLO PRINCIPE SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

01133140937

01148610320

19 14

9751
30/03/2021  

09:11:58
LA CISILE SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS

9891
30/03/2021  

16:56:02
00549490316
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Allegato A

Ragione sociale Codice fiscale
Comune

(sede)

Provincia 

(sede) 

sigla

Descrizione

Riferimento al 

Regolamento 

n.0198/Pres/2017 e 

ss.mm.ii.

 Spesa

presentata 

 Spesa

ammessa 

 Intensità 

di aiuto 

Iniziativa

Pos. 

n.°
Punti

Fascicolo

n.°

(GGP)

Data e ora di 

ricevimento 

della domanda

Beneficiario

Contributo 

concedibile
Motivazione spese non ammesse

Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006 
(Regime "de minimis" - Reg. (UE) 1407/2013)

30.118,27 € 30.118,27 € 4.819,00 €

Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006 
(Regime "de minimis" - Reg. (UE) 1408/2013)

45.953,36 € 45.953,36 € 7.353,00 €

35 13 9767
30/03/2021  

11:14:29
AESONTIUS SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS

01022110314 Gorizia GO
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 8.018,28 € 8.018,28 € 16% 1.283,00 €

35 13 9768
30/03/2021  

11:16:36

COOPERATIVA SOCIALE 
OLTRELASORGENTE IMPRESA 
SOCIALE ONLUS

01268820931 Rive d'Arcano UD
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

Articolo 20,
comma 3

33.442,32 € 20.000,00 € 16% 3.200,00 €

Superamento soglia spesa massima 
ammissibile (v. Allegato A al Reg.to 
0198/Pres/2017)

35 13 9799
30/03/2021  

12:59:06
COOPERATIVA SOCIALE HANNA 
HOUSE

02874500305
Fiumicello 
Villa Vicentina

UD
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 40.511,25 € 40.511,25 € 16% 6.482,00 €

35 13 9818
30/03/2021  

13:51:05
ARTE E LIBRO SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

01318560305 Udine UD
Assunzione lavoratori svantaggiati ai sensi
dell'articolo 32 del regolamento (UE) n. 651/2014

Articolo 16,
comma 1,
lettere a) e b)

10.229,92 € 10.229,92 € 20% 2.046,00 €

35 13 9821
30/03/2021  

14:04:53
ARTE E LIBRO SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE PNLUS

01318560305 Udine UD
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

Articolo 20,
comma 3

49.701,31 € 20.000,00 € 16% 3.200,00 €

Superamento soglia spesa massima 
ammissibile (v. Allegato A al Reg.to 
0198/Pres/2017)

35 13 9923
30/03/2021  

18:28:33
L'ACERO ROSSO SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE

01747720934 Sacile PN
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 33.672,54 € 33.672,54 € 16% 5.388,00 €

35 13 10001
31/03/2021  

10:21:46
COOPERATIVA SOCIALE KARPOS - 
SOCIETA' COOPERATIVA O.N.L.U.S.

01500940935 Pordenone PN
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 109.724,52 € 107.374,80 € 16% 17.180,00 €

Escluso lavoratore M.P. in quanto, nell'anno 
2020, non ha maturato (almeno) i 12 mesi 
più un giorno di continuità occupazionale 
quale lavoratore svantaggiato (il 
riconoscimento della condizione è avvenuto 
nel corso dell'anno 2020).

35 13 10034
31/03/2021  

11:51:44
NASCENTE SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE A R.L.

01534390305 Udine UD
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 218.609,33 € 205.622,78 € 16% 32.900,00 €
Esclusi lavoratori B.G. (licenziamento) B.S. 
(data assunzione post 31.12.19).

Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006 
(Regime "de minimis" - Reg. (UE) 1407/2013)

163.641,30 € 163.641,30 € 26.183,00 €

Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006 
(Regime "de minimis" - Reg. (UE) 1408/2013)

26.812,25 € 26.812,25 € 4.290,00 €

Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 22.245,97 € 22.245,97 € 16% 3.559,00 €

Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

Articolo 20,
comma 3

20.235,45 € 20.000,00 € 16% 3.200,00 €

1) errore nel riproporzionamento dei costi in 
base alle ore di tutoraggio; 2)  superamento 
soglia spesa massima ammissibile (v. 
Allegato A al Reg.to 0198/Pres/2017)

54 12 3062
01/02/2021  

14:31:55
CITTA' SOLIDALE SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE

00511510315 Staranzano GO
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

Articolo 20,
comma 3

19.303,44 € 19.303,44 € 16% 3.089,00 €

16%

16%Gorizia GO Articolo 189745
30/03/2021  

08:42:30
LA CISILE SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS

00422680314

Casarsa della 
Delizia

PN

Gorizia GO

35 13

35 13

53 12,5

31/03/2021  
12:51:20

IL PICCOLO PRINCIPE SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

01133140937 Articolo 18

9215
25/03/2021  

11:35:36
IL CEPPO SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS

01089040313

10064
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Allegato A

Ragione sociale Codice fiscale
Comune

(sede)

Provincia 

(sede) 

sigla

Descrizione

Riferimento al 

Regolamento 

n.0198/Pres/2017 e 

ss.mm.ii.

 Spesa

presentata 

 Spesa

ammessa 

 Intensità 

di aiuto 

Iniziativa

Pos. 

n.°
Punti

Fascicolo

n.°

(GGP)

Data e ora di 

ricevimento 

della domanda

Beneficiario

Contributo 

concedibile
Motivazione spese non ammesse

54 12 9185
25/03/2021  

10:09:41

COPERATIVA SOCIALE 
OLTRELASORGENTE IMPRESA 
SOCIALE ONLUS

01268820931 Rive d'Arcano UD
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 326.872,97 € 320.768,60 € 16% 51.323,00 €

Esclusa lavoratrice P.P. in quanto, nell'anno 
2020, non ha maturato (almeno) i 12 mesi 
più un giorno di continuità occupazionale 
quale lavoratore svantaggiato (il 
riconoscimento della condizione è avvenuto 
nel corso dell'anno 2020).

54 12 9206
25/03/2021  

11:16:29
VENCHIARUTTI & GIOVE SOC. COOP. 
SOCIALE

01992090306 Osoppo UD
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

Articolo 20,
comma 3

10.945,17 € 10.945,17 € 16% 1.751,00 €

54 12 9512
28/03/2021  

13:16:47

LA CJALDERIE SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA 
SOCIALE ONLUS

02541890303
San Daniele 
del Friuli

UD
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 6.641,60 € 6.641,60 € 16% 1.063,00 €

54 12 9762
30/03/2021  

10:43:39
IL CAMMINO SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE

00349680314 Gorizia GO
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

Articolo 20,
comma 3

30.555,91 € 20.000,00 € 16% 3.200,00 €

Superamento soglia spesa massima 
ammissibile (v. Allegato A al Reg.to 
0198/Pres/2017)

54 12 9820
30/03/2021  

13:58:05
ARTE E LIBRO SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

01318560305 Udine UD
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 104.234,47 € 104.234,47 € 16% 16.678,00 €

54 12 9879
30/03/2021  

16:14:08
COOPERATIVA SOCIALE CIF & ZAF - 
SOCIETA' COOPERATIVA

01368430300 Udine UD
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 137.049,38 € 137.049,38 € 16% 21.928,00 €

54 12 10013
31/03/2021  

11:09:58
NEMESI - SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE

00522490317
San Giorgio di 
Nogaro

UD
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 61.823,31 € 61.823,31 € 16% 9.892,00 €

Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 264.048,53 € 264.048,53 € 16% 42.248,00 €

Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

Articolo 20,
comma 3

21.165,25 € 20.000,00 € 16% 3.200,00 €

Superamento soglia spesa massima 
ammissibile (v. Allegato A al Reg.to 
0198/Pres/2017)

Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 29.076,83 € 29.076,83 € 16% 4.652,00 €

Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

Articolo 20,
comma 3

23.340,49 € 20.000,00 € 16% 3.200,00 €

1) errore nel riproporzionamento dei costi in 
base alle ore di tutoraggio; 2)  superamento 
soglia spesa massima ammissibile (v. 
Allegato A al Reg.to 0198/Pres/2017)

64 11 3115
01/02/2021  

16:29:35
CITTA' SOLIDALE SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE

00511510315 Staranzano GO
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 25.406,32 € 25.406,32 € 16% 4.065,00 €

64 11 8731
22/03/2021  

10:29:54
IRENE 3000 SOCIETA' COOPERTIVA 
SOCIALE

01364830305 Udine UD
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

Articolo 20,
comma 3

24.195,15 € 17.996,23 € 16% 2.879,00 €

1) esclusi costi n.2 tutor per CV non 
ammissibili; 2) errore nel riproporziona- 
mento dei costi in base a ore tutoraggio.

64 11 9196
25/03/2021  

10:44:15
VENCHIARUTTI & GIOVE SOC. COOP. 
SOCIALE

01992090306 Osoppo UD
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 65.006,99 € 52.659,48 € 16% 8.426,00 €

Esclusi n. 2 lavoratori D.M e P.A. causa 
licenziamento (Vedi circ. n. 1/2021  - Linee 
guida interpretative Reg. 0198/2017).

64 11 9358
26/03/2021  

11:32:40
SOLIDARIETA' SOCIETA'  COOP. 
SOCIALE A R.L.

01238930307 Udine UD
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

Articolo 20,
comma 3

17.559,20 € 17.559,20 € 16% 2.809,00 €

64 11 9529
29/03/2021  

10:45:56
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DI 
SOLIDARIETA' FAMILIARE ONLUS

00593910938 Porcia PN
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 17.368,00 € 17.368,00 € 16% 2.779,00 €

62 11,5

Udine UD

Gorizia GO

62 11,5

9366
26/03/2021  

11:59:10
THIEL SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS

01023280314

9490
26/03/2021  

17:42:42
PARTECIPAZIONE SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE

00586170300
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Allegato A

Ragione sociale Codice fiscale
Comune

(sede)

Provincia 

(sede) 

sigla

Descrizione

Riferimento al 

Regolamento 

n.0198/Pres/2017 e 

ss.mm.ii.

 Spesa

presentata 

 Spesa

ammessa 

 Intensità 

di aiuto 

Iniziativa

Pos. 

n.°
Punti

Fascicolo

n.°

(GGP)

Data e ora di 

ricevimento 

della domanda

Beneficiario

Contributo 

concedibile
Motivazione spese non ammesse

64 11 9632
29/03/2021  

14:05:47
LAVORIAMO INSIEME 
SOC.COOP.SOCIALE ARL

01407860301 Sedegliano UD
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 198.058,01 € 198.058,01 € 16% 31.689,00 €

Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006 
(Regime "de minimis" - Reg. (UE) 1407/2013)

1.467,35 € 1.467,35 € 235,00 €

Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006 
(Regime "de minimis" - Reg. (UE) 1408/2013)

13.593,10 € 13.593,10 € 2.175,00 €

64 11 9757
30/03/2021  

10:18:31
IL CAMMINO SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE

00349680314 Gorizia GO
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 53.793,00 € 53.793,00 € 16% 8.607,00 €

64 11 10011
31/03/2021  

11:06:54
LA MARGHERITA - SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE

00458450301 Artegna UD
Assunzione lavoratori svantaggiati ai sensi
dell'articolo 32 del regolamento (UE) n. 651/2014

Articolo 16,
comma 1,
lettere a) e b)

8.201,93 € 8.201,93 € 20% 1.640,00 €

73 10 8274
17/03/2021  

09:51:31
SOLIDARIETA' SOC. COOP. SOCIALE A 
R.L.

01238930307 Udine UD
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 45.263,50 € 45.263,50 € 16% 7.242,00 €

73 10 8660
20/03/2021  

10:30:55
IRENE 3000 SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE

01364830305 Udine UD
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 208.827,61 € 208.827,61 € 16% 33.412,00 €

73 10 9790
30/03/2021  

12:08:23
LA MARGHERITA - SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE

00458450301 Artegna UD
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 104.880,77 € 104.880,77 € 16% 16.781,00 €

73 10 9950
30/03/2021  

22:08:59
MANI TESE SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE

01127220323 Trieste TS
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 24.414,67 € 21.097,01 € 16% 3.376,00 €
Esclusi i costi riferiti ai mesi di gennaio e 
febbraio 2021 erroneamente presentati.

Assunzione lavoratori svantaggiati ai sensi
dell'articolo 32 del regolamento (UE) n. 651/2014

Articolo 16,
comma 1,
lettere a) e b)

24.940,76 € 24.940,76 € 20% 4.988,00 €

Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 70.552,21 € 70.552,21 € 16% 11.288,00 €

Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 16.497,47 € 16.497,47 € 16% 2.640,00 €

Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

Articolo 20,
comma 3

13.586,75 € 13.586,75 € 16% 2.174,00 €

79 9 9226
25/03/2021  

12:40:30
RAGNATELA SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE

02164220309 Majano UD
Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati mantenuti in occupazione
ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

Articolo 20,
comma 3

11.030,00 € 11.016,82 € 16% 1.763,00 €
Errore di calcolo nel riproporzionamento 
delle ore di tutoraggio.

79 9 9759
30/03/2021  

10:39:56
A.R.C.A SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS

01560960930
Pasiano di 
Pordenone

PN
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 18.653,13 € 18.653,13 € 16% 2.985,00 €

81 8 9221
25/03/2021  

12:18:36
RAGNATELA SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE

02164220309 Majano UD
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 36.000,88 € 36.000,88 € 16% 5.760,00 €

82 7 10106
31/03/2021  

13:49:56

3.0 TREPUNTOZERO COOPERATIVA 
SOCIALE A R.L. - IMPRESA SOCIALE 
ONLUS

01140440312 Monfalcone GO
Mantenimento in occupazione di persone svantaggiate
ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006

Articolo 18 8.378,69 € 8.378,69 € 16% 1.341,00 €

1.003.781,00 €

Monfalcone GO

Pagnacco UD

TOTALE CONTRIBUTI CONCEDIBILI - PRIMA GRADUATORIA ANNO 2021:……………………………………

Tolmezzo UD

78 9,5 7577

73 10

9737
29/03/2021  

21:35:03
DAVIDE SOCIETÀ COOPERATIVA 
SOCIALE

64 11

ACCOUNTING SERVICE SOC. COOP. 
SOCIALE

Articolo 18 16%02170610303

10/03/2021  
12:22:06

02007960301

10000
31/03/2021  

10:17:41
C.P.I. GENERAL CONTRACTOR - 
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

01157500313
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Allegato A

Ragione sociale Codice fiscale
Comune

(sede)

Provincia 

(sede) 

sigla

Descrizione

Riferimento al 

Regolamento 

n.0198/Pres/2017 e 

ss.mm.ii.

1 3095
01/02/2021  

15:32:58

CITTA' SOLIDALE SOCIETA' COOPERATIVA 

SOCIALE
00511510315 Staranzano UD

Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori 

svantaggiati e molto svantaggiati assunti ai sensi 

dell'articolo 35 del regolamento (UE) n. 651/2014

Articolo 20, comma 2

Inammissibilità di tutta la spesa presentata

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

[Articolo 35, comma 4, lettera b bis)]

2 3134
01/02/2021  

16:57:46

CITTA' SOLIDALE SOCIETA' COOPERATIVA 

SOCIALE
00511510315 Staranzano UD

Assunzione lavoratori svantaggiati ai sensi 

dell'articolo 32 del regolamento (UE) n. 651/2014

Articolo 16, comma 1, 

lettere a) e b)

Inammissibilità di tutta la spesa presentata

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

[Articolo 35, comma 4, lettera b bis)]

3 4208
10/02/2021  

13:56:36

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE SAN 

MAURO
01251760938 Maniago PN

Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori 

con disabilità ai sensi dell'articolo 34 del 

regolamento (UE) n. 651/2014

Articolo 20, comma 1

Inammissibilità domanda per carenza di uno dei suoi elementi 

essenziali (denominazione del richiedente).

[Articoli 33 e 35, comma 1 del Regolamento]

4 8262
17/03/2021  

08:51:58

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE SAN 

MAURO
01251760938 Maniago PN

Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori 

con disabilità ai sensi dell'articolo 34 del 

regolamento (UE) n. 651/2014

Articolo 20, comma 1

Scadenza del termine per provvedere alla regolarizzazione della 

domanda

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

[Articolo 35, comma 4, lettera a)]

Mantenimento in occupazione di persone 

svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge 

regionale 20/2006

Articolo 18

Ritiro della domanda di contributo

(prot. n.0009755/SPS del 30/03/2021)

[Articolo 35, comma 3, lettera d) del Regolamento]

Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori

svantaggiati mantenuti in occupazione

ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

Articolo 20, comma 3

Ritiro della domanda di contributo

(prot. n.0009755/SPS del 30/03/2021)

[Articolo 35, comma 3, lettera d) del Regolamento]

Mantenimento in occupazione di persone 

svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge 

regionale 20/2006

Articolo 18

Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori

svantaggiati mantenuti in occupazione

ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

Articolo 20, comma 3

Mantenimento in occupazione di persone 

svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge 

regionale 20/2006

Articolo 18

Ritiro della domanda di contributo

(prot. n. 0009719/SPS del 30/03/2021)

[Articolo 35, comma 3, lettera d) del Regolamento]

Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori

svantaggiati mantenuti in occupazione

ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013

Articolo 20, comma 3

Ritiro della domanda di contributo

(prot. n. 0009719/SPS del 30/03/2021)

[Articolo 35, comma 3, lettera d) del Regolamento]

8 9136
24/03/2021  

17:09:24

AGRICOLA MONTE SAN PANTALEONE - 

COOPERATIVA SOCIALE - SOCIETA' 

COOPERATIVA - ONLUS

80028150326 Trieste TS

Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori 

con disabilità ai sensi dell'articolo 34 del 

regolamento (UE) n. 651/2014

Articolo 20, comma 1

Ulteriore domanda presentata per la medesima iniziativa 

(domanda prot. n. 0009279/SPS del 25/03/2021, GGP n. 9279)

[Articolo 33, commi 2 bis e 2 ter del Regolamento]

Articolo 14, comma 3, della legge regionale 20/2006 e titolo IV, capi I e III del Regolamento emanato con DPReg. 0198/Pres. del 30 agosto 2017 e ss.mm.ii.

Misura d'intervento 3 - Contributi a favore delle cooperative sociali iscritte nella sezione b) dell’Albo regionale a sostegno dell’occupazione di persone svantaggiate

Annualità contributiva 2021

Tabella 2 - DOMANDE NON AMMISSIBILI

ELENCO 2021

 (con evidenza delle ulteriori domande presentate oltre la prima per la medesima iniziativa non ammissibili in sede di approvazione della prima graduatoria)

Iniziativa

Motivazione

(con riferimento al Regolamento

n. 0198/Pres/2017 e ss.mm.ii.)

5 8750
22/03/2021  

11.39

AESONTIUS SOCIETA' COOPERATIVA 

SOCIALE ONLUS

Pr. 

n.°

Fascicolo 

n.° (GGP) 

Data e ora di 

ricevimento 

della domanda

Richiedente

6 8805
22/03/2021  

15:06:30
CONSORZIO IL MOSAICO

Ritiro della domanda di contributo

(prot. n. 0009016/SPS del 23/03/2021)

[Articolo 35, comma 3, lettera d) del Regolamento]

01022110314 Gorizia GO

7 8973
23/03/2021  

12:29:12

IL CAMMINO SOCIETA' COOPERATIVA 

SOCIALE 

01089040313 Gorizia GO

00349680314 Gorizia GO
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Allegato A

Ragione sociale Codice fiscale
Comune

(sede)

Provincia 

(sede) 

sigla

Descrizione

Riferimento al 

Regolamento 

n.0198/Pres/2017 e 

ss.mm.ii.

Iniziativa

Motivazione

(con riferimento al Regolamento

n. 0198/Pres/2017 e ss.mm.ii.)

Pr. 

n.°

Fascicolo 

n.° (GGP) 

Data e ora di 

ricevimento 

della domanda

Richiedente

9 9493
26/03/2021  

18:01:56
NEMESI-SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 00522490317

S. Giorgio di 

Nogaro
UD

Mantenimento in occupazione di persone 

svantaggiate ai sensi dell'articolo 13 della legge 

regionale 20/2006

Articolo 18

Ritiro della domanda di contributo

(prot. n. 0009938/SPS del 31/03/2021)

[Articolo 35, comma 3, lettera d) del Regolamento]

Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori 

svantaggiati mantenuti in occupazione ai sensi 

del regolamento (UE) n. 1407/2013

Articolo 20, comma 3

Contributo concedibile inferiore al limite minimo riconoscibile di 

1.000,00 euro anche nell'ipotesi di ammissione dell'intera spesa 

presentata.

[Articolo 3, comma 1, e articolo 35, comma 3, lettera c)]

Assunzione lavoratori svantaggiati ai sensi 

dell'articolo 32 del regolamento (UE) n. 651/2014

Articolo 16, comma 1, 

lettere a) e b)

Contributo concedibile inferiore al limite minimo riconoscibile di 

1.000,00 euro anche nell'ipotesi di ammissione dell'intera spesa 

presentata.

[Articolo 3, comma 1, e articolo 35, comma 3, lettera c)]

Assunzione lavoratori con disabilità ai sensi

dell'articolo 33 del regolamento (UE) n. 651/2014

Articolo 16, comma 1, 

lettera c)

Contributo concedibile inferiore al limite minimo riconoscibile di 

1.000,00 euro anche nell'ipotesi di ammissione dell'intera spesa 

presentata.

[Articolo 3, comma 1, e articolo 35, comma 3, lettera c)]

11 9765
30/03/2021  

11:01:40

A.R.C.A. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 

ONLUS
01560960930

Pasiano di 

Pordenone
PN

Assunzione lavoratori con disabilità ai sensi

dell'articolo 33 del regolamento (UE) n. 651/2014

Articolo 16, comma 1, 

lettera c)

Contributo concedibile inferiore al limite minimo riconoscibile di 

1.000,00 euro anche nell'ipotesi di ammissione dell'intera spesa 

presentata.

[Articolo 3, comma 1, e articolo 35, comma 3, lettera c)]

10 9737
29/03/2021  

21:35:03

DA AMICI VIVIAMO INSIEME DIVIDENDO 

ESPERIENZE SOC. COOP. SOCIALE 
 02170610303 Tolmezzo UD
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Allegato A

Ragione sociale Codice fiscale
Comune

(sede)

Provincia 

(sede) 

sigla

Descrizione

Riferimento al 

Regolamento 

n.0198/Pres/2017 e 

ss.mm.ii.

1 16 9136
24/03/2021  

17:09:24

AGRICOLA MONTE SAN PANTALEONE 

- COOPERATIVA SOCIALE - SOCIETA' 

COOPERATIVA - ONLUS

80028150326 Trieste TS

Personale dedicato all'assistenza dei lavoratori con

disabilità ai sensi dell'articolo 34 del regolamento (UE)

n. 651/2014

Articolo 20,

comma 1
15.411,34 € 15.410,37 € 16% 2.466,00 €

errore nel riproporzionamento dei costi in 

base alle ore di tutoraggio

2.466,00 €

Motivazione spese non ammesse
 Intensità 

di aiuto 

Contributo 

concedibile

Iniziativa

 Spesa

presentata 

 Spesa

ammessa 

Articolo 14, comma 3, della legge regionale 20/2006 e titolo IV, capi I e III del Regolamento emanato con DPReg. 0198/Pres. del 30 agosto 2017 e ss.mm.ii.

Misura d'intervento 3 - Contributi a favore delle cooperative sociali iscritte nella sezione b) dell’Albo regionale a sostegno dell’occupazione di persone svantaggiate

Annualità contributiva 2021

Tabella 3 - DOMANDE AMMISSIBILI

SECONDA GRADUATORIA 2021

 (con evidenza delle spese ammesse e dei contributi concedibili)

TOTALE CONTRIBUTI CONCEDIBILI - SECONDA GRADUATORIA ANNO 2021:……………………………………

Pos. 

n.°
Punti

Fascicolo

n.°

(GGP)

Data e ora di 

ricevimento 

della domanda

Beneficiario
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