AVVISO PER L'ISCRIZIONE NELL'ELENCO REGIONALE
DEGLI INSEGNANTI CON COMPETENZE RICONOSCIUTE
PER L'INSEGNAMENTO DELLA LINGUA FRIULANA
Anno 2019

Articolo 1 - Finalita e oggetto
1. Ai sensi dell'articolo 10 del “Regolamento recante disposizioni per l'insegnamento della lingua friulana nel
territorio della Regione Friuli Venezia Giulia, in attuazione di quanto previsto dal Capo Ill (Interventi nel settore
dell'istruzione) della legge regionale 18 dicembre 2007, n. 29 (Norme per la tutela, valorizzazione e promozione
dellalingua friulana)”, emanato con decreto del Presidente della Regione 23 agosto 2011, n. 204/Pres., di seguito
Regolamento, presso la Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia & istituito I'Elenco regionale
degli insegnanti con competenze riconosciute per 'insegnamento della lingua friulana, di seguito denominato
Elenco regionale.
2. L'Elenco regionale e articolato nei seguenti settori:
a) scuole dell'infanzia;
b) scuole primarie;
) scuole secondarie di primo grado;
d) scuole secondarie di secondo grado.
3. L'iscrizione nell’Elenco regionale pud essere disposta anche in due o piu settori, in relazione alle abilitazioni
allinsegnamento ovvero ai titoli di studio posseduti dai candidati.
4. Liscrizione nellElenco regionale costituisce condizione necessaria per svolgere attivita di insegnamento della
lingua friulana nonché per esercitare la funzione di coordinatore di rete.
5. Gli insegnanti iscritti nell'Elenco regionale rimangono liberi di aderire 0 meno alle attivita di insegnamento della
lingua friulana proposte dalle scuole.
6. Il presente Awviso disciplina termini e modalita di iscrizione nell'Elenco regionale.

Articolo 2 - Requisiti per I'iscrizione
1. Possono chiedere di essere iscritti nellElenco regionale gli insegnanti in possesso dei requisiti generali e specifici
di seguito elencati.
2. Costituiscono requisiti generali di ammissibilita:
a) lacittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
b) il godimento dei diritti civili e politici;
€) non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che comportano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
d) non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico; qualora gli stessi sussistano, dovranno essere
specificamente dichiarati.
3. Rappresentano requisiti specifici di ammissibilita:
a) prestare servizio nelle istituzioni scolastiche della regione Friuli Venezia Giulia oppure essere inseriti nelle
graduatorie provinciali o d'istituto;
b) disporre delle necessarie competenze nella materia della lingua friulana, attestate dai titoli di cui al
successivo art. 3.
Articolo 3 - Titoli richiesti
1. Per l'iscrizione all'Elenco regionale € richiesto il possesso di uno o piu dei titoli appartenenti alle tre aree di
seguito indicate:

AREA DEITITOLI CULTURALI

*  Corsi post-lauream vertenti su lingua e cultura friulane (master, specializzazioni universitarie, dottorati di
ricerca o corsi di perfezionamento);



* Corso di laurea (compreso quello che da I'accesso all'insegnamento) nel cui piano di studi sia compreso
almeno un esame di lingua e cultura friulana;

*  Specifici percorsi formativi di lingua e cultura friulana organizzati dalle Universita;

*  Specifici percorsi formativi di lingua e cultura friulana organizzati da soggetti del territorio quali enti
culturali, enti locali, istituzioni scolastiche o agenzie formative.

AREA DEI TITOLI PROFESSIONALI

* Esperienze in qualita di docente di lingua e cultura friulana nelle scuole della regione (attivita didattiche
svolte nelle classi ovvero nei gruppi-classe ovvero nelle reti di istituti negli ultimi 5 anni);

* Attivita di coordinamento di rete di istituti scolastici nellambito della lingua e della cultura friulana
(raccordo e supporto metodologico-didattico all'equipe di docenti di rete);

* Esperienze in qualita di formatore di lingua e cultura friulana nell'ambito educativo in corsi attivati da Enti,
Agenzie e Istituzioni;

AREA DEITITOLI SCIENTIFICI

*  Pubblicazioni a stampa, ricerche e articoli su riviste specializzate in lingua friulana;
* Pubblicazioni a stampa, ricerche e articoli su riviste specializzate relativi alla lingua e alla cultura friulana;

* Tesidilaurea su lingua e cultura friulana;

* Documentazione didattica riguardante le esperienze di lingua e cultura friulana ovvero “materiale grigio”
inteso come raccolta di produzioni realizzate nellambito dell'attivita didattica di insegnamento del
friulano.

2. | candidati devono essere in possesso dei titoli alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande previsto dal successivo art. 6.

Articolo 4 - Ammissibilita delle domande

1.

Le domande di iscrizione allElenco regionale sono ritenute ammissibili se presentate da un soggetto in
possesso dei requisiti di cui all'art. 2 e presentate con le modalita ed entro il termine di cui al successivo art. 6.

Articolo 5 - Accertamento delle competenze

1.

L'istruttoria delle domande di iscrizione nellElenco regionale & effettuata dal Servizio istruzione della Regione
Friuli Venezia Giulia che, con riferimento alle domande ritenute ammissibili ai sensi dell'art. 4, procede
allaccertamento delle competenze dei candidati nella lingua friulana mediante verifica delle rispondenze dei
titoli dichiarati alle tipologie di cui all'art. 3.

Alla verifica di cui al comma 1 provvede una Commissione interna costituita con decreto del Direttore centrale
lavoro, formazione, istruzione e famiglia, composta dal Direttore del Servizio istruzione e da due funzionari del
Servizio suddetto.

Articolo 6 - Modalita e termini per la presentazione della domanda di iscrizione

1.

2.

La domanda di iscrizione all’Elenco regionale viene presentata utilizzando il modulo reperibile sul sito della
Regione al seguente indirizzo: www.regione.fvg.it — sezione Istruzione — La Regione per le scuole — Lingua
friulana — Elenco regionale degli insegnanti di lingua friulana.

Alle dichiarazioni rese e sottoscritte con la domanda di iscrizione va allegata copia leggibile di un documento
diidentita in corso di validita.

La domanda deve essere inviata alla Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, Servizio
istruzione - via I. Nievo, 20 - 33100 Udine con la dicitura “Domanda di iscrizione all'elenco regionale degli
insegnanti con competenze riconosciute per I'insegnamento della lingua friulana” entro il 12 aprile 2019, con
una delle seguenti modalita:

a) presentazione a mano in busta chiusa presso il Servizio istruzione (sede di Udine, via |. Nievo 20, I° piano,

dalle ore 9.30 alle ore 12.30 da lunedi a venerdi);



b) spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento in busta chiusa;
c) invio a mezzo posta elettronica all'indirizzo: lavoro(Ocertregione.fvg.it.

4. Aifinidel rispetto del termine per le domande inviate a mezzo raccomandata fa fede la data del timbro postale.
La raccomandata deve comunque pervenire all'Ufficio competente entro i quindici giorni successivi alla
scadenza del termine, a pena di esclusione.

5. L'Amministrazione regionale non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali non
imputabili all Amministrazione stessa.

6. Incaso di presentazione della domanda a mezzo posta elettronica la sottoscrizione deve avvenire:

a) con firmadigitale, ai sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell'amministrazione
digitale);

b) con firma autografa e acquisizione da scanner dellistanza e di copia in corso di validita di un
documento d'identita del sottoscrittore. La domanda ed i relativi allegati devono essere inviati in
formato pdf.

7. Inrelazione allimposta di bollo & possibile provvedere al pagamento utilizzando il modello F 23 (scaricabile dal
sito dellAgenzia delle Entrate). In tal caso I'immagine da scansione del modello F23, che dimostra
I'assolvimento dell'obbligo relativo allimposta di bollo, va allegata alla domanda di iscrizione.

8. Con la presentazione della domanda il candidato accetta tutte le prescrizioni del Regolamento di cui all'art. 1
e del presente Awviso.

9. L'Amministrazione ha facolta di prorogare o riaprire il termine di scadenza di presentazione delle domande
nonché di revocare il presente Avviso per motivate esigenze di pubblico interesse.

10. La non conformita tra quanto dichiarato all'atto di presentazione della domanda e nel curriculum ad essa
allegato e quanto accertato dallAmministrazione, fermo restando quanto stabilito dall'art. 76 del DPR 28
dicembre 2000, n. 445, comporta altresi 'immediata cancellazione dall'Elenco e 'adozione di ogni altra misura
prevista dalla legge.

Articolo 7 - Procedura per I'integrazione dell'Elenco regionale

1. A conclusione dellistruttoria, il Direttore del Servizio comunica al Direttore centrale gli esiti della verifica
effettuata ai sensi dell'art. 5.

2.1l Direttore centrale, sulla base della comunicazione di cui al comma 1, provvede con proprio decreto
allintegrazione dell'Elenco regionale, mediante l'iscrizione dei candidati risultati in possesso dei requisiti di cui
agliartt.2 e 3.

3. Il decreto di cui al comma 2 riporta altresi I'evidenza delle domande ritenute inammissibili e delle candidature
escluse a seguito delle verifiche di cui all'art. 5, comma 1.

4.’ Elenco regionale e pubblicato sul BUR e sul sito istituzionale della Regione.

Articolo 8 - Aggiornamento annuale dell'Elenco regionale

1. L'Elenco regionale viene aggiornato annualmente a seguito dell'emissione di apposito Avviso per l'acquisizione
di ulteriori candidature.

2. Gli insegnanti iscritti nellElenco regionale devono comunicare tempestivamente alla Direzione centrale
competente le variazioni intervenute o la perdita dei requisiti di cui all'art. 2.

Articolo 9 - Verifiche a campione
1. Il Servizio si riserva la facolta di effettuare controlli a campione sulle autocertificazioni e sulla documentazione
presentata e redatta ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000.

Articolo 10 - Pubblicita e informazioni
1. |l presente awviso & reso disponibile sul sito internet della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
www.regione.fvg.it, sezione Istruzione e ricerca — La Regione per le scuole — Lingua friulana — Elenco degli

insegnanti di lingua friulana.




2. Informazioni ulteriori sulla presente procedura di integrazione dell'Elenco regionale possono essere richieste al
Servizio istruzione, ai seguenti recapiti:

* Marzia Petricig: marzia.petricig(Oregione.fvg.it - tel. 0432/555298,
= Chiara Del Mastro: chiara.delmastro(0regione.fvg.it —tel.0432/555317,

Responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Servizio istruzione, dott.ssa Nilla Patrizia Miorin.

Articolo 11 - Informativa sul trattamento dei dati personali

L'’Amministrazione Regionale Friuli Venezia Giulia (C.F. 80014930327) con sede in Piazza Unita d'ltalia 1 a Trieste
(di seguito “Titolare”) in qualita di titolare del trattamento dei dati personali, nella persona del Presidente in
carica, con responsabile della protezione dei dati nella persona del Dirigente dott. Mauro Vigini (vds. DGR 538
dd. 15 marzo 2018) informa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 (in seguito “Codice Privacy”) e degli
artt. art. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito “GDPR") che i dati forniti allatto della
presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso saranno trattati con le modalita e per le
finalita seguenti:

a) Finalita del trattamento:

La raccolta dei dati e effettuata dalla Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia.

| dati della S.V. sono trattati per le seguenti finalita istituzionali:

- procedimento per la formazione dell'Elenco regionale degli insegnanti con competenze riconosciute per
linsegnamento della lingua friulana ai sensi dell'art.17 della L.R. n.29/2007 .

b) Base giuridica del trattamento

| dati comunicati sono utilizzati per I'attivita dell’Amministrazione Regionale Friuli Venezia Giulia in applicazione
di leggi, regolamenti, atti amministrativi, convenzioni, accordi e negozi di diritto pubblico e privato come di
seguito indicato: L.R.n.29 del 18 dicembre 2007 (Norme per la tutela, valorizzazione e promozione della lingua
friulana) e Regolamento recante disposizioni per l'insegnamento della lingua friulana nel territorio della Regione
Friuli Venezia Giulia, in attuazione di quanto previsto dal Capo lll (Interventi nel settore dell'istruzione) della legge
regionale 18 dicembre 2007, n.29 approvato con decreto del Presidente della Regione 23 agosto 2011,
n.204/Pres.

c) Modalita del trattamento

d)

e)

Il trattamento dei dati personali e sensibili & realizzato per mezzo delle operazioni indicate all'art. 4 del Codice
Privacy e dell'art. 4 della GDPR e quindi: raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione,
elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione,
cancellazione, distruzione dei dati. | dati sono sottoposti a trattamento sia cartaceo che elettronico e/o
automatizzato;

Il trattamento dei dati personali e sensibili & effettuato dalla Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, e
famiglia di Via San Francesco 37 a Trieste. Il Titolare conservera i dati personali e sensibili per un tempo non
superiore a quello necessario alle finalita per le quali i dati sono stati raccolti e trattati, fatti salvi ulteriori obblighi
di legge. Nei casi previsti, i dati possono essere conservati a tempo illimitato come indicato nel Manuale di
gestione documentale della Regione Friuli Venezia Giulia.

Soggetto autorizzato al trattamento dei dati

| dati sono resi accessibili: ai dipendenti e collaboratori del Titolare e della Direzione centrale lavoro, formazione,
istruzione e famiglia, nella loro qualita di incaricati e/o responsabili interni del trattamento; a societa di
organizzazione, conservazione, elaborazione dati che svolgono attivita in outsourcing per conto del Titolare, nella
loro qualita di responsabili esterni del trattamento.

Destinatari dei dati



Il Titolare comunica, a richiesta, i dati ad Organismi di vigilanza e Autorita pubbliche, nonché ai soggetti ai quali
la comunicazione & dovuta per legge per I'espletamento delle finalita istituzionali della Direzione centrale lavoro,
formazione, istruzione e famiglia.

Senza necessita del consenso dell'interessato la Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia ha
diritto di ricevere i dati dei richiedenti l'iscrizione da soggetti terzi che collaborano per le finalita istituzionali
dellAmministrazione Regionale Friuli Venezia Giulia. | dati personali possono essere pubblicati esclusivamente
per soddisfare le esigenze dell'amministrazione trasparente disciplinate dalla legge.

f) Conferimento dati
Il conferimento dei dati & obbligatorio per ottenere liscrizione nel registro regionale degli insegnanti con
competenze riconosciute per l'insegnamento della lingua friulana e I'eventuale mancato conferimento dei dati
richiesti da leggi e regolamenti comporta limpossibilita di ottenere provvedimenti a proprio favore
dallAmministrazione Regionale Friuli Venezia Giulia e dalla Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e
famiglia.

g) Trasferimento dati
Non é previsto il trasferimento dei dati all'estero.

h) Misure di sicurezza

| dati personali e sensibili sono conosciuti dai dipendenti e collaboratori della Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia per ragioni dilavoro. Responsabile della sicurezza dei trattamenti effettuati con I'ausilio di mezzi elettronici
0 comunque automatizzati e della conservazione dei dati e I'INSIEL S.p.A. con sede in Via San Francesco 43 a
Trieste. Il registro trattamento dati e conservato negli uffici della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione
e famiglia di Via San Francesco 37 a Trieste. Il trattamento dei dati avviene mediante strumenti manuali,
informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalita sopra evidenziate e, comunque, in modo
da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

i) Diritti dell'interessato
L'interessato ha i diritti previsti dall'art. 7 del Codice Privacy e dall'art. 15 della GDPR; in particolare, ha il diritto
di chiedere l'accesso ai propri dati personali e sensibili e Ia rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione
e 'opposizione al loro trattamento e precisamente il diritto di:
- ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati che riguardano la Sua persona, anche se non ancora
registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile;
- ottenere l'indicazione:
- ) dell'origine dei suoi dati trattati dall'ufficio pubblico;
- b) delle finalita e delle modalita del trattamento;
- ¢)delle regole di trattamento dei suoi dati con l'ausilio di strumenti elettronici;
- d) degli estremi identificativi del titolare e dei responsabili del trattamento dei suoi dati;
- e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i suoi dati sono comunicati o dai quali sono ricevuti;

- ottenere:
- a)l'aggiornamento, la rettificazione ovvero l'integrazione dei suoi dati;
- b)la cancellazione, la trasformazione o il blocco dei suoi dati trattati in violazione di legge;
- ) I'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza di coloro ai
quali i suoi dati sono stati comunicati, eccettuato il caso in cui tale adempimento sia impossibile o
comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

- opporsiin tutto o in parte:
- ) per motivi legittimi al trattamento dei dati che riguardano la Sua persona, ancorché pertinenti allo
scopo della raccolta.
- b) al trattamento dei dati che riguardano la Sua persona per ogni tipo di comunicazione non giustificata
dalle finalita istituzionali di legge.



L'interessato ha facolta di esercitare i diritti di cui allart. 16-21 della GDPR (diritto di rettifica, diritto all'oblio, diritto
di limitazione di trattamento dati, diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione, diritto di reclamo
all'Autorita Garante Privacy), con le modalita consentite dalla legge.

j) Modalita di esercizio dei diritti
In qualsiasi momento l'interessato puo esercitare i suoi diritti inviando
- una e-mail allindirizzo mauro.vigini(oregione.fvg.it

- una PEC all'indirizzo privacy(Ocertregione.fvg.it
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