Luogo e data, _______________
BOLLO 16,00€
Spett.le Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Direzione Centrale Lavoro, Formazione, Istruzione,

Pari Opportunità, Politiche giovanili, Ricerca e Università
Agenzia Regionale  per il Lavoro

Servizio Lavoro e Pari Opportunità

Ufficio Immigrazione di ____________ 
RACCOMANDATA A/R
Oggetto: richiesta di ulteriore proroga per ______ mesi del nulla osta al lavoro n. ___________ dd. ______________

rilasciati ai sensi dell’ art. 27 c.1 lett. A) del D.Lgs. 286/98 e s.m.i. e  – art. 40 c.2, c.5, c.23 del D.P.R. 394/99 e s.m.i., prorogato con decreto n. ___________ dd. ______________.
Il sottoscritto___________________ nato a ___________il _________________, legale rappresentante della sede Italiana della ditta/società ________________________ C.F/P.IVA __________________________ con sede legale a ________________________(Stato Estero)
CHIEDE

· in base al art. 40 cc.2 e 5 DPR 31/08/1999 n. 394 e s.m.i., la proroga per _______ mesi del nulla osta al lavoro indicato in oggetto per mansioni equivalenti e per lo stesso inquadramento precedente Vostra autorizzazione rilasciata in favore del/della sig./sig.ra ____________________________ nato/a a _________________________, il ____________________, cittadino/a di nazionalità __________________.

Il sottoscritto___________________ nato a ___________il _________________, legale rappresentante della sede Italiana della ditta/società ________________________ C.F/P.IVA __________________________ con sede legale a ________________________(Stato Estero)

DICHIARA
· che il sig. ___________________(inserire il nome del lavoratore straniero), continuerà a mantenere le mansioni di “___________________________________________(inserire mansioni indicate nel nulla osta)”, rimanendo inquadrato al livello _________ del CCNL “_______________________________”; dichiara inoltre che allo/a stesso/a continuerà ad garantito lo stesso trattamento minimo retributivo del CCNL di categoria applicato ai lavoratori italiani, nonché il versamento dei contributi previdenziali ed assistenziali previsti dall’ordinamento italiano;
· che, poiché non sussiste una convenzione in materia previdenziale e contributiva bilaterale fra l’Italia e ______________________(indicare lo Stato estero di provenienza del lavoratore), sono stati e continueranno ad essere regolarmente versati per il/la sig./sig.ra ___________________________ premi e contributi in Italia nelle seguenti posizioni:
· matricola INPS:___________________________________;
· codice INAIL PAT:________________________________;

(o in alternativa)
· che, poiché sussiste una convenzione in materia previdenziale e contributiva bilaterale fra l’Italia e ______________________ (indicare lo Stato estero di provenienza del lavoratore) si allegano alla presente i nuovi certificati di distacco rilasciati dall’ente previdenziale straniero a copertura dell’ulteriore periodo di distacco richiesto con la presente istanza di proroga);
· che l’abitazione in cui viene ospitato il sig. ________________________ sita in____________________________________ (specificare indirizzo) rientra nei parametri minimi previsti dalla Legge Regionale per gli alloggi di edilizia residenziale pubblica e che per tale alloggio venne già richiesta al Comune di ______________ la relativa attestazione di idoneità alloggiativa in data ___________________;
· che in caso di cessazione del rapporto di lavoro subordinato, provvederà alle spese di viaggio per il rientro nel paese d’origine e residenza del/della sig./sig.ra ___________________________;

· che sono da intendersi rinnovati tutti gli impegni già sottoscritti con l’originario contratto di soggiorno.
Distinti saluti.

Il Legale rappresentante

Allegati:
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