Allegato 5
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Alla

Regione autonoma Friuli Venezia Giulia
Direzione centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili
e ricerca

Servizio interventi per i lavoratori e le
imprese

(pec: lavoro@certregione.fvg.it)

11171l niiniirrli il

Modello 2: Dichiarazione sostitutiva per la concessione di aiuti in «de
minimis», ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa).
Da compilare solo in caso di “Impresa unica”

Il sottoscritto:

SEZIONE 1 - Anagrafica

Il Titolare / legale
rappresentante
dell'impresa

Nome e cognome nata/o il nel Comune di Prov

Comune di residenza CAP Via n. Prov

In qualita di titolare/legale rappresentante dell'impresa:

SEZIONE 2 - Anagrafica impresa

Impresa

Denominazione/Ragione sociale dell'impresa Forma giuridica
Sede legale Comune CAP Via n. prov
Dati impresa Codice fiscale Partita IVA
CONTROLLATA o CONTROLLANTE dell'impresa richiedente ............... (denominazione/ragione sociale,
forma giuridica) ............. in relazione a quanto previsto dal
Deliberazione Titolo: Estremi provvedimento di approvazione Pubblicato in BUR

Regolamento recante criteri e modalita di
concessione degli interventi contributivi a valere
sul Fondo regionale per I'occupazione delle
persone con disabilita di cui all’articolo 39 della Decreto del Presidente della Regione n. 186 n. 41 del 12/10/2016
legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme

regionali per I'occupazione, la tutela e la qualita dd. 30/09/2016

del lavoro).




Avviso/Bando Titolo: Estremi provvedimento di approvazione Pubblicato

Per la concessione di aiuti «de minimis» di cui al Regolamento

(UE) 1407/2013 DELLA COMMISSIONE DEL 18 DICEMBRE 2013 (PUBBLICATO SULLA Gazzetta
ufficiale dell’lUnione europea n. L352/1 del 24 dicembre 2013),

(UE) 1408/2013 DELLA COMMISSIONE DEL 18 DICEMBRE 2013 (PUBBLICATO SULLA Gazzetta
ufficiale dell’'Unione europea n. L352/9 del 24 dicembre 2013),

(UE) 717/2014 DELLA COMMISSIONE DEL 18 DICEMBRE 2013 (PUBBLICATO SULLA Gazzetta
ufficiale dell’Unione europea n. L190/45 del 28 giugno 2014),

Nel rispetto di quanto previsto dai seguenti Regolamenti della Commissione:
- Regolamento n. 1407/2013 de minimis generale

- Regolamento n. 1408/2013 de minimis nel settore agricolo

- Regolamento n. 717/2014 de minimis nel settore pesca

- Regolamento n. 360/2012 de minimis SIEG

PRESA VISIONE delle istruzioni per la predisposizione della presente dichiarazione;

CONSAPEVOLE delle responsabilita anche penali assunte in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci,
formazione di atti falsi e loro uso, e della conseguente decadenza dai benefici concessi sulla base di una
dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa),

DICHIARA!

O 1.1 - Che all'impresa rappresentata NON E’ STATO CONCESSO nell’esercizio finanziario corrente e
nei due esercizi finanziari precedenti alcun aiuto «de minimis».

O 1.2 - Che all'impresa rappresentata SONO STATI CONCESSI nell’esercizio finanziario corrente e
nei due esercizi finanziari precedenti i seguenti aiuti «de minimis»:

(Aggiungere righe se necessario)

Importo dell’aiuto de P' cul
P P imputabile
A D Provvedimento mintmis all’attivita
Ente normativo/amministrativo T o ne 6 Reg. UE de di trasporto
concedente che prevede d minimis? 'SP
I'agevolazione ats : merci su
Concesso Effettivo® strada per
conto terzi
1
2
3
TOTALE

1 . . . . N ” L , .

Il triennio fiscale di riferimento da applicare & quello dell'impresa richiedente I'agevolazione.
2 Indicare il regolamento in base al quale & stato concesso l'aiuto “de minimis”: Reg. n. 1998/2006 (generale per il periodo 2007-
2013); Reg. n. 1407/2013 (generale per il periodo 2014-2020); Reg. n. 1535/2007 (agricoltura 2007-2013); Reg. n: 1408/2013
(settore agricolo 2014-2020), Reg. n. 875/2007 (pesca 2007-2013); Reg. n. 717/2014 (pesca 2014-2020); Reg. n. 360/2012 (SIEG)
3 Indicare I'importo effettivamente liquidato a saldo, se inferiore a quello concesso, e/o I'importo attribuito o assegnato all'impresa
richiedente in caso di scissione. Si vedano anche le Istruzioni per la compilazione - Sez. B.

2/8



Luogo Data

timbro dell'impresa firma del legale rappresentante dell'impresa

NOTA: Ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del DPR 445/2000, la presente, qualora non sia sottoscritta in presenza del
funzionario I'incaricato a ricevere la documentazione, dovra essere sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia,
non autenticata, di un documento di identita valido (fronte e retro) del dichiarante.

3/8




ISTRUZIONI per la compilazione da parte delle imprese della
dichiarazione sostitutiva per la concessione di aiuti in “de minimis”

Sezione A: Come individuare il beneficiario - Il concetto di
“controllo” e I'impresa unica.

Le regole europee stabiliscono che, ai fini della verifica del rispetto dei massimali, “/e entita controllate
(di diritto o di fatto) dalla stessa entita debbano essere considerate come un’unica impresa
beneficiaria”. Ne consegue che nel rilasciare la dichiarazione «de minimis» si dovra tener conto degli
aiuti ottenuti nel triennio di riferimento non solo dall’‘impresa richiedente, ma anche da tutte le
imprese, a monte o a valle, legate ad essa da un rapporto di collegamento (controllo), nell'ambito
dello stesso Stato membro. Fanno eccezione le imprese tra le quali il collegamento si realizza
attraverso un Ente pubblico, che sono prese in considerazione singolarmente. Fanno eccezione anche le

imprese tra quali il collegamento si realizza attraverso persone fisiche, che non da luogo all””impresa
unica”.

Il rapporto di collegamento (controllo) pud essere anche indiretto, cioé pud sussistere anche per il
tramite di un‘impresa terza.

Art. 2 (2) Regolamento n. 1407/2013/UE, Regolamento n. 1408/2013/UE,
Regolamento n. 717/2014/UE

Ai fini del presente regolamento, s'intende per «impresa unica» l'insieme delle imprese fra le

quali esiste almeno una delle relazioni seguenti:

a) un’impresa detiene la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o soci di un‘altra
impresa;

b) un‘impresa ha il diritto di nominare o revocare la maggioranza dei membri del consiglio di
amministrazione, direzione o sorveglianza di un‘altra impresa;

c) un‘impresa ha il diritto di esercitare un’influenza dominante su un‘altra impresa in virta di un
contratto concluso con questultima oppure in virtd di una clausola dello statuto di
quest’ultima;

d) un’impresa azionista o socia di un‘altra impresa controlla da sola, in virtu di un accordo
stipulato con altri azionisti o soci dell’altra impresa, la maggioranza dei diritti di voto degli
azionisti o soci di quest’ultima.

Le imprese fra le quali intercorre una delle relazioni di cui al primo comma, lettere da a) a d),

per il tramite di una o piu altre imprese sono anch’esse considerate un’impresa unica.

Pertanto, qualora I'impresa richiedente faccia parte di «un’‘impresa unica» cosi definita,
ciascuna impresa ad essa collegata (controllata o controllante) dovra fornire le
informazioni relative al rispetto del massimale, facendo sottoscrivere al proprio legale
rappresentante la presente dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (MODELLO 2). Tali
dichiarazioni dovranno essere allegate alla domanda da parte dell'impresa richiedente.

Sezione B: Rispetto del massimale.

Quali agevolazioni indicare?

Devono essere riportate tutte le agevolazioni ottenute in «de minimis» ai sensi di qualsiasi
regolamento europeo relativo a tale tipologia di aiuti, specificando, per ogni aiuto, a quale regolamento
faccia riferimento (agricoltura, pesca, SIEG o “generale”).

Nel caso di aiuti concessi in forma diversa dalla sovvenzione (ad esempio, come prestito
agevolato o come garanzia), dovra essere indicato I'importo dell’equivalente sovvenzione, come
risulta dall’atto di concessione di ciascun aiuto.

In relazione a ciascun aiuto deve essere rispettato il massimale triennale stabilito dal regolamento di
riferimento e nell’avviso.

Un‘impresa puod essere beneficiaria di aiuti ai sensi di pit regolamenti «de minimis»; a ciascuno di tali
aiuti si applichera il massimale pertinente, con l'avvertenza che l'importo totale degli aiuti «de
minimis» ottenuti in ciascun triennio di riferimento non potra comunque superare il tetto massimo piu
elevato tra quelli cui si fa riferimento.
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Inoltre, qualora I'importo concesso sia stato nel frattempo anche liquidato a saldo, I'impresa potra
dichiarare anche questo importo effettivamente ricevuto se di valore diverso (inferiore) da quello
concesso. Fino al momento in cui non sia intervenuta l'erogazione a saldo, dovra essere
indicato solo I'importo concesso.

Periodo di riferimento:

Il massimale ammissibile stabilito nell’avviso si riferisce all’esercizio finanziario in corso e ai due
esercizi precedenti. Per “esercizio finanziario” si intende I'anno fiscale dell'impresa. Qualora le
imprese facenti parte dell”impresa unica” abbiano esercizi fiscali non coincidenti, I'esercizio fiscale di
riferimento ai fini del calcolo del cumulo € quello dell'impresa richiedente per tutte le imprese facenti
parte dell'impresa unica.

Il caso specifico delle fusioni, acquisizioni e trasferimenti di rami d’azienda:

Nel caso specifico in cui I'impresa richiedente sia incorsa in vicende di fusioni o acquisizioni
[art.3(8) dei Regolamenti 1407/2013/UE, 1408/2013/UE, 717/2014/UE] tutti gli aiuti «de minimis»
accordati alle imprese oggetto dell’‘operazione devono essere sommati.

In questo caso la tabella andra compilata inserendo anche il de minimis ottenuto dall'impresa/dalle
imprese oggetto acquisizione o fusione.

Ad esempio: (NB: gli importi fanno riferimento al Regolamento 1407/2013/UE)
All'impresa A sono stati concessi 80.000 EUR in de minimis nell’anno 2010

All'impresa B sono stati concessi 20.000 EUR in de minimis nell’anno 2010

Nell’anno 2011 l'impresa A si fonde con l'impresa B e diventa un nuovo soggetto (A+B)

Nell'anno 2011 il soggetto (A+B) vuole fare domanda per un nuovo de minimis di 70.000 EUR.
Limpresa (A+B) dovra dichiarare gli aiuti ricevuti anche dalle imprese A e B, che ammonteranno ad
un totale di 100.000 EUR.

Qualora l'impresa (A+B) voglia ottenere un nuovo de minimis nel 2012, dovra dichiarare che gli sono
stati concessi nell’anno in corso e nei due precedenti aiuti de minimis pari a 170.000 EUR.

Nel caso specifico in cui l'impresa richiedente origini da operazioni di scissione [art.3(9) dei
Regolamenti 1407/2013/UE, 1408/2013/UE, 717/2014/UE] di un’impresa in due o piu imprese
distinte, si segnala che l'importo degli aiuti «de minimis» ottenuti dall'impresa originaria deve essere
attribuito all'impresa che acquisira le attivita che hanno beneficiato degli aiuti o, se cid non &
possibile, deve essere suddiviso proporzionalmente al valore delle nuove imprese in termini di
capitale investito.

Valutazioni caso per caso dovranno essere effettuate per la fattispecie di un trasferimento di un ramo
d’azienda che, configurato come operazione di acquisizione, determina il trasferimento del de minimis
in capo all'impresa che ha effettuato l’acquisizione, se l'aiuto de minimis era imputato al ramo
d’azienda trasferito. Viceversa, nel caso in cui un trasferimento di ramo d’azienda si configuri come
una operazione di cessione, l'impresa che ha ceduto il ramo pud dedurre dall'importo dichiarato
I'aiuto de minimis imputato al ramo ceduto.

Sezione C: Campo di applicazione

Da Regolamento 1407/2013/UE [art. 1(1)], sono esclusi gli aiuti alle imprese operanti nei
seguenti settori:

(@) aiuti concessi a imprese operanti nel settore della pesca e dell’acquacoltura di cui al regolamento
(CE) n. 104/2000 del Consiglio;

(b) aiuti concessi a imprese operanti nel settore della produzione primaria dei prodotti agricoli;

(c) aiuti concessi a imprese operanti nella trasformazione e commercializzazione di prodotti agricoli nei
casi seguenti:

i) quando l'importo dell’aiuto sia fissato in base al prezzo o al quantitativo di tali prodotti acquistati da
produttori primari o immessi sul mercato dalle imprese interessate,

ii) quando l'aiuto sia subordinato al fatto di venire parzialmente o interamente trasferito a produttori
primari;

(d) aiuti per attivita connesse all’esportazione verso Paesi terzi o Stati membri, ossia aiuti direttamente
collegati ai quantitativi esportati, alla costituzione e gestione di una rete di distribuzione o ad altre
spese correnti connesse con |'attivita d’esportazione;

(e) aiuti subordinati all'impiego di prodotti nazionali rispetto a quelli d'importazione.
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Da Regolamento 1408/2013/UE [art. 1(1)], sono esclusi gli aiuti alle imprese operanti nei
seguenti settori:

(a) aiuti il cui importo €& fissato in base al prezzo o al quantitativo dei prodotti commercializzati

(b) aiuti per attivita connesse all’esportazione verso Paesi terzi o Stati membri, ossia aiuti direttamente
collegati ai quantitativi esportati, alla costituzione e gestione di una rete di distribuzione o ad altre
spese correnti connesse con |'attivita d’esportazione;

(c) aiuti subordinati allimpiego di prodotti nazionali rispetto a quelli d'importazione.

Da Regolamento 717/2014/UE [art. 1(1)], sono esclusi gli aiuti alle imprese operanti nei seguenti
settori:

a) aiuti il cui importo & fissato in base al prezzo o al quantitativo dei prodotti acquistati o
commercializzati;

b)aiuti per attivita connesse all'esportazione verso paesi terzi o Stati membri, ossia aiuti direttamente
collegati ai quantitativi esportati, alla costituzione e gestione di una rete di distribuzione o ad altre
spese correnti connesse con |'attivita d'esportazione;

c) aiuti subordinati all'impiego di prodotti nazionali rispetto a quelli d'importazione;

d) aiuti per I'acquisto di pescherecci;

e) aiuti per la sostituzione o I'ammodernamento di motori principali o ausiliari dei pescherecci;

f) aiuti a favore di operazioni dirette ad aumentare la capacita di pesca di un peschereccio o a favore di
attrezzature atte ad aumentarne la capacita di ricerca del pesce;

g) aiuti per la costruzione di nuovi pescherecci o per I'importazione di pescherecci;

h) aiuti a favore dell'arresto temporaneo o definitivo delle attivita di pesca, tranne quando siano
espressamente previsti dal regolamento (UE) n. 508/2014;

i) aiuti alle attivita di pesca sperimentale;

j) aiuti al trasferimento di proprieta di un'impresa;

k) aiuti al ripopolamento diretto, salvo se esplicitamente previsto come misura di conservazione da un
atto giuridico dell'Unione o nel caso di ripopolamento sperimentale.

Se un‘impresa opera sia in settori ammissibili, sia in settori esclusi, deve essere garantito, tramite la
separazione delle attivita o la distinzione dei costi, che le attivita esercitate nei settori esclusi non
beneficino degli aiuti “*de minimis”.

Se un’impresa, che effettua trasporto di merci su strada per conto terzi, esercita anche altre attivita
soggette al massimale di 200.000 EUR, all'impresa si applichera quest’ultimo massimale, a
condizione che sia garantito, tramite la separazione delle attivita o la distinzione dei costi, che
I'attivita di trasporto di merci su strada non tragga un vantaggio superiore a 100.000 EUR.
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SERVIZI PER | LAVORATORI E PER LE IMPRESE

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita
Via San Francesco 37 - Trieste
(D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 e Regolamento UE n. 2016/679)

L’Amministrazione Regionale Friuli Venezia Giulia (C.F. 80014930327) con sede in Piazza Unita d’Italia 1 a Trieste (di seguito “Titolare”) in qualita
di titolare del trattamento dei dati personali, nella persona del Presidente in carica, con responsabile della protezione dei dati nella persona del
dirigente dott. Mauro Vigini (vds. DGR 538 dd. 15 marzo 2018) informa la S.V. ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 (in seguito “Codice Privacy”) e
degli art. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito “GDPR”) che i Suoi dati saranno trattati con le modalita e per le finalita seguenti:

1. FINALITA’ DEL TRATTAMENTO

Il Titolare tratta i dati (ad esempio, nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale e partita iva, indirizzo privato completo e sede attivita,
ragione sociale di impresa e associazione, telefono ed email di contatto, dettagli del documento d’identita, riferimenti bancari e di pagamento)
dalla S.V. comunicati o comunque utilizzati per I'attivita dell’Amministrazione Regionale Friuli Venezia Giulia. La raccolta dei dati e effettuata
dalla Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e universita' ovvero dai soggetti titolari di
attivita formativa/non formativa approvata dalla Direzione medesima e alla stessa trasmessi.

| dati della S.V. sono trattati per la seguente finalita istituzionale: gestione dei procedimenti contributivi

2. BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

| dati, dalla S.V. comunicati, sono utilizzati per I’attivita dell’Amministrazione Regionale Friuli Venezia Giulia in applicazione di leggi, regolamenti,
atti amministrativi, convenzioni, accordi e negozi di diritto pubblico e privato come di seguito indicato (precisare la normativa che giustifica il
trattamento dei dati)

Decreto legislativo 150/2015; Legge 68/1999; Legge regionale 18/2005.

3. MODALITA’ DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei Suoi dati personali e sensibili & realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 del Codice Privacy e dell’art. 4 della

GDPR e quindi: raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione,

raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione, distruzione dei dati. | suoi dati sono sottoposti a trattamento sia

cartaceo che elettronico e/o automatizzato.

Il trattamento dei dati personali e sensibili & effettuato dalla Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche

giovanili, ricerca e universita' di Via San Francesco 37 a Trieste. Il Titolare conservera i dati personali e sensibili per un tempo non superiore a

quello necessario alle finalita per le quali i dati sono stati raccolti e trattati, fatti salvi ulteriori obblighi di legge. Nei casi previsti, i dati possono

essere conservati a tempo illimitato come indicato nel Manuale di gestione documentale della Regione Friuli Venezia Giulia.

4. SOGGETTI AUTORIZZATI AL TRATTAMENTO DEI DATI

| Suoi dati sono resi accessibili:

- aidipendenti e collaboratori del Titolare e della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca
e universita, nella loro qualita di incaricati e/o responsabili interni del trattamento;

- asocieta di organizzazione, conservazione, elaborazione dati che svolgono attivita in outsourcing per conto del Titolare, nella loro qualita di
responsabili esterni del trattamento.

5. DESTINATARI DEI DATI

Il Titolare comunica, a richiesta, i dati della S.V. ad Organismi di vigilanza e Autorita pubbliche, nonché ai soggetti ai quali la comunicazione &

consentita per legge per I'espletamento delle finalita istituzionali della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita,

politiche giovanili, ricerca e universita.

Senza necessita del consenso della S.V. la Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e

universita ha diritto di ricevere i dati della S.V. da soggetti terzi che collaborano per le finalita istituzionali dell’Amministrazione Regionale Friuli

Venezia Giulia.

| dati personali della S.V. possono essere pubblicati esclusivamente per soddisfare le esigenze dell’amministrazione trasparente disciplinate dalla

legge.

6. CONFERIMENTO DATI

Il conferimento dei dati & obbligatorio per ottenere la concessione e |'erogazione di contributi, finanziamenti pubblici e servizi nonche per

I'ammissione ad operazioni formative/non formative e I'eventuale mancato conferimento dei dati richiesti da leggi e regolamenti comporta

I'impossibilita di ottenere provvedimenti a proprio favore dall’Amministrazione Regionale Friuli Venezia Giulia e dalla Direzione centrale lavoro,

formazione, istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e universita e di essere ammessi alle operazioni formative/non formative

selezionate.

7. TRASFERIMENTO DATI

Non é previsto il trasferimento dei dati all’estero

8. MISURE DI SICUREZZA

| dati personali e sensibili sono conosciuti dai dipendenti e collaboratori della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia per ragioni di lavoro.

Responsabile della sicurezza dei trattamenti effettuati con I'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati e della conservazione dei dati &

'INSIEL S.p.A. con sede in Via San Francesco 43 a Trieste. Il registro trattamento dati & conservato negli uffici della Direzione centrale lavoro,

formazione, istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e universita di Via San Francesco 37 a Trieste. Il trattamento dei dati avviene

mediante strumenti manuali, informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalita sopra evidenziate e, comunque, in modo da

garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.
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9. DIRITTI DELL'INTERESSATO
Nella sua qualita di interessato, la S.V. ha i diritti previsti dall’art. 7 del Codice Privacy e dall’art. 15 della GDPR; in particolare, ha il diritto di
chiedere I'accesso ai propri dati personali e sensibili e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione e I'opposizione al loro trattamento
e precisamente il diritto di:
- ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati che riguardano la Sua persona, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione
in forma intelligibile;
- ottenere I'indicazione:
a) dell’origine dei suoi dati trattati dall’ ufficio pubblico;
b) delle finalita e delle modalita del trattamento;
c) delle regole di trattamento dei suoi dati con I'ausilio di strumenti elettronici;
d) degli estremi identificativi del titolare e dei responsabili del trattamento dei suoi dati;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i suoi dati sono comunicati o dai quali sono ricevuti;
- ottenere:
a) 'aggiornamento, la rettificazione ovvero I'integrazione dei suoi dati;
b) la cancellazione, la trasformazione o il blocco dei suoi dati trattati in violazione di legge;
c) I'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza di coloro ai quali i suoi dati sono stati
comunicati, eccettuato il caso in cui tale adempimento sia impossibile o0 comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato
rispetto al diritto tutelato;
- opporsi in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati che riguardano la persona della S.V., ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;
b) al trattamento dei dati che riguardano la persona della S.V. per ogni tipo di comunicazione non giustificata dalle finalita istituzionali di
legge.
La S.V. ha facolta di esercitare i diritti di cui all’art. 16-21 della GDPR (diritto di rettifica, diritto all’oblio, diritto di limitazione di trattamento dati,
diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione, diritto di reclamo all’Autorita Garante Privacy), con le modalita consentite dalla legge.
10. MODALITA’ DI ESERCIZIO DEI DIRITTI
In qualsiasi momento la S.V. puo esercitare i suoi diritti inviando:
- una email all’indirizzo mauro.vigini@regione.fvg.it
- una pec all'indirizzo privacy@certregione.fvg.it

Per presa visione
A norma dell’art. 23 del D.Lgs. 196/2003 e dell’art. 7 del Regolamento UE n. 679/2016 il/la persona

come di seguito identificata:

DOCUMENTO.....ceetieeee ettt et Nuvereerereeeeernenene.n. data di rilascios e, AULOFIEA vt

firmando la presente nota informativa dichiara di aver letto il contenuto della medesima informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003 e del
Regolamento UE n. 679/2016 con diritto di ricevere copia, a richiesta.

DATA FIRMA LEGGIBILE
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