PROVINCIA
4 TRIESTE

AVVISO PUBBLICO

Invito a presentare domande di contributo a valeresul Fondo provinciale per I'occupazione
dei disabili di cui all'articolo 39 della Legge Regnale 9.8.2005, n. 18 “Norme regionali per
I'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro” -ANNUALITA 2015.

La promozione della formazione e dell'occupaziome ldvoratori con disabilita rappresenta un
obiettivo fondamentale delle politiche socioecondmeidell’Unione Europea e degli Stati memobri.

La Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, con Detazione della Giunta regionale 13.3.2015, n.
431, ha confermato I'individuazione delle Provincene soggetto deputato alla gestione del Fondo
provinciale per 'occupazione dei disabili, approgta nel contempo gli indirizzi e i criteri a cui le
stesse Province devono attenersi. La Provinciaridsie, pertanto, intende favorire la creazione di
posti di lavoro per cittadini disabili disoccupatttraverso incentivi ad imprese attive sul terict@

lo sviluppo di nuove imprese a conduzione, 0 agente partecipazione, di cittadini disabili che,
alla data di presentazione della domanda di carttijlvisultino iscritti nell’elenco di cui all’aitblo

8 della legge 68/1999 tenuto dal Centro per I'lgpidi Trieste.

TITOLO | — CONDIZIONI GENERALI

Articolo 1 —Finalita

1. Il presente avviso prevede una serie di incentiti a favorire I'inserimento lavorativo delle
persone disabili che presentano particolari diffecali inserimento o di mantenimento del lavoro
attraverso azioni di collocamento mirato avviafedire dal 1.1.2015 o comunque da avviarsi entro
il 31.12.2015.

2. | contributi di cui al presente avviso sono @to@ sostegno delle assunzioni delle persone
disabili e della loro permanenza sul posto di lavattraverso iniziative di collocamento mirato
specificamente progettate, nonché iniziative dioaunpresa o di sviluppo aziendale che
presuppongono l'inserimento lavorativo di persooe disabilita

Articolo 2 — Oggetto
1. Gli interventi per i quali & possibile formulastanza di contributo sono i seguenti:
a) incentivi all'assunzione, alla stabilizzazione ergintenimento della forza lavoro;
b) realizzazione e adeguamento del posto di lavoro;
c) rimozione di barriere architettoniche;
d) interventi per I'avvio e I'adozione di forme di édhvoro;
e) iniziative volte a garantire I'accessibilita al posli lavoro, la mobilita e gli spostamenti;
f) iniziative volte a sostenere progetti di riabilitaze;
g) attivita di tutoraggio e di supporto;
h) attivita formative per il personale dipendente oia#o ad affiancare i lavoratori disabili;
i) attivita formative per il personale disabile;
j) iniziative volte alla conciliazione dei tempi divtaro e di cura familiare;
K) incentivi all’autoimprenditorialita;



l) progetti di sviluppo aziendale e di investiment® grevedano I'assunzione di personale
disabile.

Articolo 3 — Destinatari finali

1. Sono destinatari degli interventi di cui alliedio 2 i lavoratori disabili, cosi come definitaldl
vedi l'art. 1 della legge 68/1999, che al momentllad presentazione della domanda siano:

a) disoccupati e/o inoccupadiritti nell’elenco di cui all’articolo 8 della tgye 68/1999.
Per la condizione di disoccupato, si fa riferimergita normativa nazionale e
regionale vigente e, in particolare, al D. Presg.Re luglio 2005, n. 0227/Pres.
“Regolamento recante indirizzi e procedure in matel azioni volte a favorire
I'incontro tra domanda e offerta di lavoro e a castare la disoccupazione di lunga
durata”;

b) i lavoratori disabili gia in forza presso i datdi lavoro privati, assunti ai sensi della
legge 68/1999 o della previgente disciplina sullomalmento obbligatorio, legge
2.4.1968, n. 482 (Disciplina generale delle assamabbligatorie presso le pubbliche
amministrazioni e le aziende private), che presentparticolare difficolta di
mantenimento al lavoro;

c) i lavoratori che sono stati riconosciuti disalol costanza di rapporto di lavoro ai
sensi dell'articolo 4 comma 4 della legge 68/199@ero assunti al di fuori delle
procedure del collocamento mirato, ma riconoscastmputabili secondo quanto
consentito dalla Circolare del Ministero del Lavarodella Previdenza Sociafe
66/2001 dd. 10.7.2001;

d) i lavoratori disabili gia in forza presso i datdi lavoro privati, assunti ai sensi della
legge 68/1999 o della previgente disciplina sulomalmento obbligatorio, e per i
quali si verifichi un aggravamento delle condizidnsalute che possa compromettere
il proseguimento del rapporto di lavoro, ai serdl'drticolo 10 comma 3 della legge
68/1999.

Articolo 4 — Risorse finanziarie
1. Per gli interventi previsti dal presente avvisioassegna l'importo complessivo di

1.487.000,00 euro, a carico del Fondo Provinciae ljpccupazione dei disabili di cui
all'articolo 39 della legge regionale 18/2005, egwamente come indicato nella tabella

seguente:

tipologie di azioni importi assegnati regime di aiuto
Interventi di cui all’articolo 2 punto 1 lettere Aiuti di Stato in regime di
da a) a g) nell'ipotesi di tutoraggio interno | euro 1.000.000,00 | esenzione
edah)ai) Regolamento (UE) n. 651/2014

Progetti speciali attivati dalla Provincia di
Trieste di cui all'articolo 2 punto 1 lettera
g) nell'ipotesi di tutoraggio esterno e da j)
al)

Aiuti “de minimis”
euro 487.000,00 Regolamenti (UE) n. 1407/2013,
n. 1408/2013 e n. 717/2014

2. Le risorse riservate al finanziamento di uneolbgia di intervento, ma rimaste
inutilizzate per carenza di domande ammissibilr, fpleuncia o per mancata erogazione,
anche parziale, del contributo concesso, saranitiazate per soddisfare domande di
contributo per altri interventi giudicate ammisSilona non finanziate — integralmente o
parzialmente — per carenza di fondi.



3. La riassegnazione avverra nel rispetto del sgguedine di priorita:
a) incentivi all’assunzione, alla stabilizzazione ergntenimento della forza lavoro;
b) realizzazione e adeguamento del posto di lavoro;
c) rimozione di barriere architettoniche;
d) interventi per I'avvio e I'adozione di forme di édhvoro;

e) iniziative volte a garantire l'accessibilita al pmsdi lavoro, la mobilita e gli
spostamenti;

f) iniziative volte a sostenere progetti di riabilitaze;

g) attivita di tutoraggio e di supporto;

h) attivita formative per il personale dipendente ofato ad affiancare i lavoratori
disabili;

i) attivita formative per il personale disabile;

j) Iiniziative volte alla conciliazione dei tempi dvitaro e di cura familiare;

K) incentivi all’autoimprenditorialita;

l) progetti di sviluppo aziendale e di investimentce ghrevedano l'assunzione di
personale disabile.

Articolo 5 — Regime di aiuto

1. | contributi previsti dal presente avviso alliaolo 2 punto 1. lettere da a) a f) e da h) ad
i) sono concessi in conformita al Regolamento (WEP51/2014 della Commissione del
17.6.2014, pubblicato sulla Gazzetta ufficiale 'tkllone europea L 187 del 26.6.2014, che
dichiara alcune categorie di aiuti compatibili adbmercato interno in applicazione degli
articoli 107 e 108 del trattato. L’aiuto di Stat@wi si fa riferimento, in particolare, € il n.
SA.41452, registrato dal sistema di notifica etetica della Commissione europea (SANI
2) il giorno 1.4.2015.

2. | contributi previsti dal presente avviso aflieolo 2 punto 1. lettera g), se attivati da
tecnici interni allazienda, sono concessi in confitd al Regolamento (UE) n. 651/2014
della Commissione del 17.6.2014, pubblicato sudzZg&tta ufficiale dell’lUnione europea
L 187 del 26.6.2014, che dichiara alcune categdri@iuti compatibili con il mercato
interno in applicazione degli articoli 107 e 108 thattato. L’aiuto di Stato a cui si fa
riferimento, in particolare, e il n. SA.41452, refgato dal sistema di notifica elettronica
della Commissione europea (SANI 2) il giorno 1.420

3. | contributi previsti dal presente avviso aliieolo 2 punto 1. lettera g), se attivati da
tecnici esterni all'azienda, e dalla lettera a J) aono concessi in regime “de minimis”, e
precisamente in conformita ai Regolamenti di seguidicati:

a) Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione 1dell2.2013 per tutti i
settori economici, pubblicato sulla Gazzetta ufiieidell’Unione europea L 352 del
24.12.2013, ai sensi del quale l'importo complesgilegli aiuti “de minimis”
concessi ad una medesima impresa non deve sup@@€00,00 euro nell'arco di
tre esercizi finanziari; per le sole imprese attiet settore del trasporto su strada la
soglia massima ammessa all'esenzione “de minimisivece di 100.000,00 euro
nell'arco di tre esercizi finanziari.;

b) Regolamento (UE) n. 1408/2013 della Commissionel®e12.2013 per il settore



agricolo, pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dghione europea serie L n. 352/1 del
24.12.2013, ai sensi del quale, per le imprese sa¢fore agricolo, l'importo
complessivo degli aiuti “de minimis” concessi acaunedesima impresa non deve
superare i 15.000,00 euro nell'arco di tre eseficianziari;

c) Regolamento (UE) n. 717/2014 della Commissione2ded.2014 per il settore della
pesca e dell’acquacoltura, pubblicato sulla Gaazetticiale del’Unione europea
serie L n. 190/45 del 28.6.2014, ai sensi del quzde le imprese attive nel settore

della pesca, il limite massimo degli aiuti “de nmms” € fissato a 30.000,00 euro per
ogni beneficiario nell’arco di tre esercizi finaadi

3. Il regolamento (UE) n. 651/20%4applica dal 1.7.2014 fino al 31.12.2020.

4. | regolamenti “de minimis” di cui al comma 2 dalesente articolo si applicano dal
1.1.2014 e fino al 31.12.2020.

Articolo 6 — Cumulabilita degli incentivi

1. Gli incentivi di cui al presente avviso sono cuabili tra loro e, per gli stessi costi
ammissibili:

a) con altri aiuti di Stato o aiuti “de minimis” corg® da normative nazionali o locali,

a meno che le medesime normative dispongano uatdidi cumulo, a condizione

che il totale degli aiuti non porti al superamedtdl’intensita d’'aiuto piu elevata
applicabile;

b) con altri aiuti esentati ai sensi del medesimo la@gento (UE) n. 651/2014, oltre la
soglia massima applicabile, purché il cumulo nomtipal superamento di una
intensita di aiuto superiore al 100 per cento dstigertinenti.

2. Nel caso in cui il totale degli aiuti risultassepstiore alle intensita di aiuto di cui al
comma 1, I'importo dell'incentivo dovra essere tidosino al raggiungimento di tali
intensita di aiuto.

Articolo 7 — Modalita di partecipazione

1. | soggetti interessati, in possesso dei requpsivisti dal presente avviso, devono
produrre domanda in competente bollo alla Providci@rieste — Piazza Vittorio Veneto, n.
4 — 34132 Trieste, consegnandola a mano pressbci®&Protocollo oppure inoltrandola
tramite lettera raccomandata con ricevuta di ridoentro il termine del 31.12.2015, ovvero
via posta elettronica certificata, ai sensi delbanmativa vigente. Nel caso di invio tramite
PEC, sara necessario allegare anche la dichiaegmstitutiva di atto notorio con il numero
identificativo della marca da bollo apposta. Inacdsverifica da parte dell’ufficio, la copia
della domanda trattenuta dal datore di lavoro d@asere corredata della marca da bollo
riportante il medesimo numero identificativo didlai@, pena I'esclusione.

2. Ai fini dell'osservanza dei termini di presentare della documentazione richiesta fa
fede il protocollo di arrivo agli Uffici competentiel caso di consegna a mano; ove Si
provveda all'inoltro a mezzo raccomandata con utawli ritorno, la data del timbro
dell'ufficio postale di spedizione; in caso di i#do di PEC, la ricevuta rilasciata dal
sistema.

3. La domanda, redatta sulla modulistica predigpdatla Provincia di Trieste, deve essere
sottoscritta dal soggetto interessato al bene(ioéb caso di persone giuridiche dal soggetto
munito dei poteri di rappresentanza), deve indidarglirizzo PEC che dovra essere

utilizzato per la corrispondenza e le notificaziendeve recare le dichiarazioni, rese dal



medesimo soggetto ai sensi della vigente normativaateria di dichiarazioni sostitutive,
attestanti:

a) l'avvenuta presa visione e conoscenza delle noonteanute nel presente awiso;

b) la tipologia dell'iniziativa per la quale sono riekti i contributi previsti dal presente
awviso, con relazione illustrativa, preventivi gesa e ogni altro documento utile alla
valutazione del progetto;

c) l'attestazione che le spese previste sono ricobduca quelle indicate come
ammissibili per ciascuna tipologia di interventosensi del presente avviso;

d) i dati necessari (matricola INPS, INAIL ed evenmahte Cassa Edile, contratto
collettivo nazionale applicato) a consentire altavihcia la richiesta del DURC —
Documento Unico di Regolarita Contributiva di cui @ecreto del Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale dd. 24.10.2007;

e) i nominativi dei lavoratori disabili che partecipano al progetto, la tipologia
contrattuale prevista, il dettaglio delle speciédttivita e dell'orario di lavoro;

f) la dichiarazione relativa agli aiuti “de minimis” @ui I'impresa richiedente ha
eventualmente gia beneficiato nel corso del trienni

g) la dichiarazione che l'impresa richiedente non délifficolta, secondo la definizione
di cui all’articolo 1, paragrafo 18 del Regolamef(it) n. 651 dd. 17.6.2014.

4. Le domande incomplete in una qualsiasi partbeoron dovessero indicare uno degli
elementi o dei dati richiesti, nonché quelle prilgdla documentazione necessaria, tanto da
rendere non identificabile il progetto d'impresarano dichiarate inammissibili. La
Provincia di Trieste si riserva la facoltd di rietlere ulteriore documentazione e/o
chiarimenti ad integrazione della domanda.

5. Le domande potranno essere presentate a matiggorno di pubblicazione del presente
awviso e fino al 31.12.2015.

6. Sono ammissibili a contributo gli interventiadii all’articolo 2 punto 1. lettere da a) a g),
limitatamente all’ipotesi di tutoraggio internoda h) a i) attivati a partire dal 1.1.2015 o da
attivarsi entro il 31.12.2015, salvo quanto dispasagli articoli successivi in merito agli
obblighi dei beneficiari previsti dal presente aovi

7. Sono ammissibili a contributo gli interventi @ii all’articolo 2 punto 1. lettera g), nel
caso di tutoraggio affidato a soggetti esternaalénda, e dalle lettere da j) a ) non ancora
avviati alla data di presentazione della domanda.

8. La modalita di riconoscimento del contributo &pertello. La Provincia di Trieste si
riserva la possibilita di disporre la chiusura eptta del bando in caso di esaurimento dei
fondi disponibili, nonché I'eventuale riaperturai dermini per la presentazione delle
domande, nel caso di utilizzo solo parziale dedfandisposizione. Nel caso di rinuncia da
parte di altri beneficiari o di riduzione di imporin sede di esame delle rendicontazioni
finali, la Provincia di Trieste, tenuto conto defitita delle risorse resesi disponibili e del
numero di domande inizialmente escluse per esantorgei fondi, si riserva la possibilita
di procedere all'istruttoria delle istanze ammigsibeventualmente giacenti, secondo
I'ordine cronologico di presentazione, provvedendotestualmente a fissare nuovi termini
di ammissibilita delle spese e di presentazionée deindicontazioni finali, secondo la
tempistica prevista dal presente bando.

9. La Provincia di Trieste si riserva di informatell’eventuale proroga della scadenza



ultima dellavviso oltre la data stabilita e dellentuale rifinanziamento tramite
pubblicazione della notizia sul sito web istituzads

Articolo 8 — Obblighi dei beneficiari comuni a tutti gli intenve

1. | beneficiari dei contributi sono tenuti a famalla Provincia di Trieste le informazioni e
la documentazione comprovanti gli interventi effatt e a consentire gli opportuni
controlli sulla documentazione presentata, nond¢hévgntuali sopralluoghi per la verifica
delle attivita finanziate. Le verifiche potrannaresi essere effettuate presso gli enti
previdenziali e richieste agli organi competenia &ligilanza in materia di lavoro.

2. | beneficiari sono tenuti a dare comunicaziorativata alla Provincia dell’eventuale
interruzione anticipata delliniziativa finanziatgualunque ne sia la causa, nonché a
segnalare tempestivamente ogni mutamento del rapdotavoro con i disabili destinatari
degli interventi.

3. In tutti i casi di acquisto di beni strumentalibeneficiari sono tenuti a riportare sui
medesimi la dicitura: “Con il contributo della Pmowia di Trieste”.

Articolo 9 - Variazioni intervenute nel soggetto richiedente

1. In caso di trasformazione della societa, didnej di conferimento d’azienda e di
trasferimento d’azienda, gli incentivi vengono cessl od erogati al soggetto subentrante,
dietro sua richiesta, a condizione che lo stessingdbossesso dei requisiti che danno titolo
ad ottenere l'incentivo e che in capo al medesioggstto sussistano le obbligazioni gia
assunte dal beneficiario originario, in relaziohprasente avviso.

2. La domanda di subentro deve essere inviatd®atigincia di Trieste, corredata di tutta la
documentazione attestante uno degli eventi di lccbmma 1 ed attestante la prosecuzione
del rapporto di lavoro o degli interventi per i §uaano stati richiesti gli incentivi.

Articolo 10 — Integrazioni documentali

1. In sede di istruttoria gli uffici competenti preederanno a richiedere agli interessati
I'integrazione di informazioni o documentazioni @dmsplete ovvero mancanti, nonché ogni
elemento necessario a verificare dati tra loro restanti.

2. Gli interessati sono tenuti a fornire le riclgemtegrazioni entro il termine perentorio di
15 giorni dalla data di ricevimento dell’appositaraunicazione, a pena di esclusione.

Articolo 11- Ammissione e concessione del contributo

1. Le domande di contributo vengono istruite dBltavincia secondo 'ordine cronologico
di presentazione per ciascuna tipologia di intetvewverificata la sussistenza dei requisiti
di cui al presente avviso, sentiti la Sottocomnoissi per I'inserimento lavorativo dei
disabili e il Comitato Tecnico, nel rispetto delispettive competenze, essa provvede
allammissione o meno delle domande e, nei limiglle risorse disponibili, alla
concessione dei contributi.

2. Qualora se ne ravvisi la necessita per la natatgprogetto presentato, la Provincia si
riserva di acquisire il parere di soggetti di priavaompetenza, ai fini dellammissione a
contributo.

3. Llistruttoria si conclude, di norma, 220 giordopo la data di ricevimento della
domanda, ricalcolati in caso di interruzione demi@i per richiesta di chiarimenti, ai sensi
della legge 241/90 e del regolamento provinciajenie.



4. Fermo restando l'esercizio del potere di auebdutdella Provincia di Trieste, |l
contributo, una volta concesso, non e suscetiibhiggleguamento.

5. Qualora all'atto della presentazione della daaaihrichiedente non abbia la sede legale
0 una unita operativa sul territorio della provajcl’apertura della sede dovra essere
comunicata entro e non oltre 90 giorni dalla cosiceee dell’agevolazione, a pena di

decadenza dal beneficio.

6. Costituisce condizione di ammissibilita il nossere impresa in difficolta secondo la
definizione di cui all’articolo 1, paragrafo 18 deégolamento (UE) n. 651 dd. 17.6.2014

Articolo 12 — Erogazione del contributo

1. La liquidazione delle somme assegnate avviemn@umica soluzione, ad ultimazione del
progetto e dietro presentazione della documentaziorendicontazione prevista.

2. Il beneficiario pud richiedere un anticipo pati70% del contributo concesso, dietro
presentazione di idonea garanzia fideiussoria: ah daso, entro 60 giorni dalla

comunicazione di concessione del contributo, comddmente alla richiesta di erogazione
dell'anticipo, il beneficiario deve presentare diteiussione bancaria o assicurativa della
durata di tre anni, escutibile a prima richiestar fintero ammontare della somma

concessa a titolo di contributo.

3. Preliminarmente all’erogazione del saldo, sanagffettuate le eventuali riparametrazioni
del contributo assegnato, in relazione all’effettammontare dei costi totali sostenuti per la
realizzazione del progetto. In particolare, qualaspese rendicontate fossero inferiori
rispetto a quelle ammesse a preventivo, il contoilsara proporzionalmente ridotto; nel
caso in cui le spese rendicontate risultassero risupeil contributo riconoscibile
corrispondera comunque a quello ammesso a prewventiv

4. L’erogazione del contributo sara subordinata s¢lguenti condizioni:
a) verifica del soddisfacimento delle condizioni pstgidal presente bando;

b) ricorrendone i presupposti, assenza di inadempinaesensi del DM 18.1.2008, n.
40, che reca: “Modalita di attuazione dell’art. 4i8-del decreto del Presidente della
Repubblica 29.9.1973, n. 602, recante disposiiziomateria di pagamenti da parte
delle pubbliche amministrazioni” e che prevedeaal!’2 che i soggetti pubblici,
prima di effettuare il pagamento di un importo sigre a 10.000,00 euro,
procedono alla verifica degli eventuali inadempith@mltrando apposita richiesta
a Equitalia Servizi Spa,;

c) acquisizione della dichiarazione che l'impresa igdente non €& destinataria di
un’ingiunzione di recupero pendente per effettarth decisione della Commissione
europea che abbia dichiarato determinati aiutjélee incompatibili, ovvero che —
pur versando nella detta condizione — ha rimbordabero importo oggetto
dell'ingiunzione di recupero o ha depositato I'imooin un conto corrente bloccato
(c.d. “clausola Deggendorf”).

5. Qualora sia destinatario di un’ingiunzione dcugero pendente per effetto di una
decisione della Commissione europea che abbia alatei determinati aiuti illegali e
incompatibili, il beneficiario dovra provvedere allegolarizzazione entro e non oltre 90
giorni, dandone notizia alla Provincia ai fini detbgazione del contributo concesso, a
pena di revoca.

6. | beneficiari di tutti gli interventi di cui giresente avviso sono tenuti a presentare entro



il termine perentorio di 30 giorni dalla data dievimento dell’apposita richiesta da parte
della Provincia:

a) la dichiarazione, sottoscritta dal legale rappres@e e resa ai sensi della vigente
normativa in materia di dichiarazioni sostitutiatestante che il beneficiario ha
ricevuto oppure non ha ricevuto altri incentivi gemedesimi costi ammessi a
contributo;

b) la scheda di liquidazione, redatta sul modello gpasto dalla Provincia, ai sensi
dell’articolo 28 del D.P.R. n. 600/1973.

7. E prevista la trattenuta del 4% sugli importietagarsi, salvo le eventuali esenzioni di
legge, qualora il contributo sia finalizzato adivéth commerciale, da intendersi come
attivita, anche svolta occasionalmente, produtiiveeddito d'impresa, ai sensi dell’articolo
55 del TUIR 917/86. Si specifica a tale proposite ¢te associazioni, gli enti e i consorzi
beneficiari del contributo, pur svolgendo in generéattivita di natura istituzionale non
commerciale, possono svolgere un’attivita susdkdtildi corrispettivi aventi natura
commerciale: allorché tali soggetti esplicano uivdad obiettivamente di natura
commerciale assumono in quella circostanza la veste di “impgresecome tali sono
assoggettabili a tassazione per i redditi derivdalliesercizio anche occasionale di attivita
commerciali ovunque prodotti e indipendentementiadaro destinazione. Ris. Min. Fin.
606 dd. 25.08.1989.

Articolo 13 —Revoca del contributo

1. | contributi di cui al Titolo Il e Titolo Il depresente avviso sono revocati interamente
nei seguenti casi:

a) se interviene il licenziamento del lavoratore dikglper motivi diversi dalla giusta
causa, dalle dimissioni o dal decesso, prima dsdlaclusione dei periodi di cui
all’articolo 21 del presente avviso;

b) se interviene la cessazione del rapporto di laymeo giusta causa, dimissioni o
decesso, prima che siano trascorsi tre mesi dateadi assunzione;

c) se non vengono fornite le informazioni richiestdlad®rovincia utili al rilevamento
dell'intervento;

d) se gli interventi per i quali € stato concessoinbfiziamento non sono avviati 0
realizzati entro i termini previsti;

e) qualora il beneficiario, destinatario di un’ingiumze di recupero pendente per effetto
di una decisione della Commissione europea cheaatlibhiarato determinati aiuti
illegali e incompatibili, non abbia rimborsato kero importo oggetto
dell'ingiunzione di recupero o non lo abbia depatsitin un conto corrente bloccato
entro il termine di 90 giorni, ai sensi dell’artiodl2 comma 5 del presente awviso;

f) qualora il beneficiario non abbia provveduto enittermine perentorio di 90 giorni a
comunicare I'apertura della sede o unita localseasi dell’articolo 11 comma 5.

2. | contributi di cui al Titolo Il del presentendaso sono revocati parzialmente nel caso di
risoluzione anticipata del rapporto di lavoro persta causa, dimissioni o decesso, purché
I'evento si verifichi dopo i tre mesi dalla dataadisunzione. In tale ipotesi, gli importi sono

proporzionati al periodo effettivamente svolto @&foratore.

3. | contributi di cui al Titolo IV del presente \a80 sono revocati interamente, con il
recupero delle somme eventualmente gia erogatsegeenti casi:



a) mancata o difforme realizzazione del progetto (&ldri delle modifiche richieste e
preventivamente autorizzate dalla Provincia di Steg

b) mancata trasmissione della documentazione e dimiei giustificativi delle spese
complessive sostenute, nei termini previsti das@née avviso;

€) mancato rispetto dellimpegno a mantenere la séolei@ta operativa nelllambito
provinciale per almeno tre anni dalla data di avded’attivita;

d) mancato mantenimento dell’attivita della partitaAlger almeno tre anni dalla data
di avvio dell'attivita.

e) rinuncia del beneficiario.

4. | contributi di cui al Titolo IV del presente \ago sono revocati parzialmente, in
proporzione alla spesa effettivamente sostenutagcas® in cui la rendicontazione attesti
spese inferiori a quanto previsto nel programmawkstimenti.

5. Fatte salve le pene previste dall’'attuale legisine per chi fornisce false o mendaci
dichiarazioni o produce false attestazioni, i ctwtii sono revocati anche qualora, dai
controlli effettuati, emerga la mancanza di unatorpquisiti verificati in sede di istruttoria

nella domanda di contributo o comunque contenuliangocumentazione allegata alla
stessa.

6. La revoca comporta I'esclusione dalla concessidel contributo, I'obbligo della
restituzione di quanto eventualmente percepitol @hgamento degli interessi calcolati al
tasso ufficiale di sconto, maggiorato di cinque tppercentuali, vigente al momento delle
erogazioni, a decorrere dalle medesime e sinodalla della effettiva restituzione, ai sensi
dell'articolo 49, comma 2 della legge regional&{2000.

Articolo 14 — Controlli, valutazione e monitoraggio degli intemte
1. La Provincia di Trieste potra effettuare:

a) controlli a campione sulla documentazione presantéatcorredo della richiesta di
contributo;

b) sopralluoghi a campione sulle iniziative finanzjate

c) il monitoraggio e la valutazione degli interventdnziati presentandone i risultati
alla Sottocommissione per I'inserimento lavoratile disabili e al Comitato Tecnico,
nel rispetto delle rispettive competenze.

Articolo 15 - Responsabile dell’adozione dell’avviso e delgedimento

1. Il Servizio responsabile dellistruttoria e I'da Servizi al Cittadino - Unita Operativa
Centro per I'lmpiego, Scala Cappuccini n. 1, 34T8#&ste.

2. Il Responsabile del procedimento ai sensi delige 241/1990 € la dott.ssa Veronica
STUMPO. In caso di inerzia del responsabile delcpdimento, il potere sostitutivo e
attribuito al Dirigente dell’Area Servizi al Cittamb, dott. Alberto GAGLIARDI. Gli esiti
delle istruttorie delle domande saranno notifieatiestinatari e pubblicati all’Albo nel sito
della Provincia di Trieste.

3. Copia integrale del presente avviso sara pudthlic sul sito Internet:
http://www.provincia.trieste.it/opencms/opencmatiilita-servizi/lavoro-orientamento/
nella sezione “In evidenza”.




Articolo 16 - Condizioni di tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione vga in possessO Iin occasione
dell’espletamento del presente procedimento veoarattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03
“Codice in materia di protezione dei dati persdhali

Articolo 17 - Informazioni

1. Per informazioni e per presa visione degli attpossibile rivolgersi al Centro per
I'Impiego, Scala dei Cappuccini n. 1, 34131 Triest€ollocamento mirato, stanza n. 5,
lunedi mercoledi e venerdi dalle ore 9.15 alle T2e45 — tel. 040/369104 (segreteria
passante: al rispondere della registrazione degiBat 3240 dott.ssa Patrizia MOSETTI o
3243 dott. Roberto BERTOLINI) e-maiblloc.obbligatorio@provincia.trieste.it

@ 3 3

TITOLO Il — ASSUNZIONI E STABILIZZAZIONI
DA PARTE DI DATORI DI LAVORONON SOGGETTI AGLI OBBLIGHI DELLA LEGGE 68/1999

Articolo 18 — Oggetto

1. Sono ammesse a contributo le domande che rigmnarte assunzioni di personale
disabileda parte di datori di lavoro non soggetti agli ool occupazionali stabiliti dalla
legge 68/1999, in quanto imprese con meno di 1&mdipnti computabili — o anche di
dimensioni maggiori, ma gia in regola con gli obhli di legge per aver effettuato le
assunzioni a cui erano tenute ai fini della copartiella quota d’obbligo - e precisamente:

a) assunzioni con contratto a tempo indeterminato;
b) assunzioni con contratto a tempo determinato dieltata di almeno 6 mesi

c) proroghe di almeno 6 mesi di contratti a tempo rie@tgato gia instaurati e in corso alla
data di presentazione della richiesta;

d) trasformazioni a tempo indeterminato di contratérmpo determinato gia instaurati e in
corso alla data di presentazione della richiesta.

Articolo 19 — Beneficiari
1. Possono beneficiare dei contributi sulle assumai cui all’articolo 18:

a) i datori di lavoro privati non soggetti all’obbligd’assunzione di cui alla legge
68/1999, con esclusione dei datori di lavoro doimest

b) le cooperative sociali e loro consorzi hon soggdtibbbligo d’assunzione di cui alla
legge 68/1999. Per la definizione di cooperativaae si fa riferimento all’articolo 1,
comma 1, lettera b), della legge 8.11.1991, n. @Bikciplina delle cooperative
sociali); le cooperative sociali devono essereitiscall’Albo nazionale delle societa
cooperative, al Registro regionale delle societgpeaative (legge regionale 79/82) ed
all’Albo regionale delle cooperative sociali (legggionale 20/2006).

c) le organizzazioni di volontariato, iscritte nei istg regionali di cui all’articolo 6 della
legge 11.8.1991, n. 266 (legge-quadro sul voloat@yi non soggette all’obbligo
d’assunzione di cui alla legge 68/1999.

2. | soggetti di cui ai commi precedenti, al moneedtlla liquidazione del contributo,
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devono avere la sede legale o l'unita operativaudlie interessati nel territorio della
Provincia di Trieste e possedere i seguenti refijuisi

a)

b)

d)

9)

se imprese, risultare iscritte al Registro delleriese della provincia di Trieste, siano
esse sede principale o sede secondaria o unit&;loca

se cooperative 0 consorzi di cooperative, risultaggolarmente iscritte all’Albo
nazionale delle societa cooperative, al Registporele delle societa cooperative (L.
R. 27/2007) e all’Albo regionale delle cooperatheeiali (L. R. 20/2006);

se imprese artigiane, risultare iscritte all’Albelld imprese artigiane;

se prestatori di attivita professionali non ordicise, essere iscritti ad
un’associazione inserita nel registro delle aszomm di cui all’articolo 4 della legge
regionale 22.4.2004, n. 13 (Interventi in materia pdofessioni) e successive
modificazioni e integrazioni, e avere iniziato laopria attivitd successivamente
all’entrata in vigore della legge medesima;

se organizzazioni di volontariato, essere iscrigdla sezione provinciale di Trieste
nei Registri regionali di cui all’articolo 6 dellagge 266/1991, ai sensi del DPReg.
12.2.2003 n. 033/Pres.;

rispetto integrale delle norme che regolano il mafp di lavoro, la normativa
disciplinante il diritto al lavoro dei disabili, laormativa previdenziale, le norme
poste a tutela della salute e sicurezza sui ludiglavoro e la contrattazione collettiva
nazionale, territoriale e aziendale e i princippdrita giuridica, sociale ed economica
fra lavoratrici e lavoratori;

assolvimento regolare degli obblighi tributari nbédi quelli retributivi, contributivi,
assistenziali, previdenziali ed assicurativi naicsalla qualita di datore di lavoro.

3. Per essere ammissibili a contributo le assundievono soddisfare i seguenti requisiti:

a)

b)

rappresentare un aumento netto del numero di dgrendell'impresa interessata
rispetto alla media dei dodici mesi precedenti; c@o in cui I'assunzione non
rappresenti un aumento netto del numero dei dipghde assunzioni sono ammesse
a contributo solo nel caso in cui i posti occupsdno resi vacanti in seguito a
dimissioni volontarie, invalidita, pensionamenta paggiunti limiti di eta, riduzione
volontaria dell’orario di lavoro o licenziamentorpgiusta causa e non in seguito a
licenziamenti per riduzione di personale;

non riferirsi a posti di lavoro che si siano rabeli, a seguito di licenziamenti, nei
dodici mesi precedenti alla presentazione dellaataa, di altri lavoratori disabili
salvo che le nuove assunzioni avvengano per I'a&jane di professionalita diverse
da quelle dei lavoratori licenziati, o che si irditlicenziamento per giusta causa;

non riferirsi a lavoratori che abbiano acquisitostato di disoccupazione a seguito
della cessazione di un precedente rapporto di ¢awon il medesimo datore di lavoro

richiedente, intervenuta nei dodici mesi precedalidi presentazione della domanda e
determinata da dimissioni volontarie del lavoratorgisoluzione consensuale del

contratto di lavoro.

4. Ai fini del presente avviso, si stabilisce che:

a)

b)

il rapporto di apprendistato non stagionale e eaai@ a un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato;

by

il rapporto di apprendistato stagionale di cui atl 4 del d. Igs. 167/2011 e
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equiparato a un rapporto di lavoro a tempo deteatain

5. Non sono incentivate le forme di lavoro intetamte (c.d. lavoro a chiamata o job on
call) di cui all'articolo 33 e seguenti del d. Ig876/2003 e successive modifiche e
integrazioni.

Articolo 20 — Ammontare degli incentivi

1. Uammontare degli incentivi per le assunzionicdi all'articolo 19 non puo superare il
75% del costo salariale annuo lordo, cosi comantiefdal Regolamento (UE) n. 651/2014
della Commissione delle Comunita europee del 1018l2ed € pari a:

a) 40.000,00 euro per ciascuna assunzione a tempternideato e pieno;

b) 10.000,00 euro per ciascuna assunzione a tempaorde#to e pieno di durata pari
almeno a 6 mesi; per le assunzioni di durata ioferiil contributo sara calcolato
proporzionalmente;

c) 40.000,00 euro per ciascuna trasformazione delatbmia tempo indeterminato.

2. Gli importi di cui al comma 1, nel caso di cattr a tempo parziale, sono ridotti
proporzionalmente all’orario effettivamente svolto.

3. Nel caso in cui il contributo risulti supericae 75% del costo salariale annuo lordo, gli
importi di cui al comma 1 sono ridotti sino al ragtggimento del massimale consentito.

4. Per le ipotesi di cumulo, si rinvia all’articafodel presente avviso.

Articolo 21 —Permanenza in servizio dei disabili assunti

1. Per le assunzioni di cui all'articolo 18, puritolettera a) I'erogazione del contributo
avviene a conclusione dei primi 18 mesi dalla dit@ssunzione, nei quali il beneficiario e
tenuto ad assicurare la continuita del rapportairo.

2. Per le assunzioni di cui all’articolo 18, pudtdettere b) e c) I'erogazione del contributo
avviene a conclusione dei primi 6 mesi dalla datasdunzione, nei quali il beneficiario e
tenuto ad assicurare la continuita del rapportawdro.

3. Per le trasformazioni di cui all’articolo 18,mia 1. lettera d) I'erogazione del contributo
avviene a conclusione dei primi 12 mesi dalla ddtatrasformazione, nei quali il
beneficiario € tenuto ad assicurare la continugiarapporto di lavoro.

4. Nel caso di modifica dell'orario di lavoro, I'jmorto da erogare € variato
proporzionalmente all’orario effettivamente svolto.

5. Ai fini dell’'erogazione del contributo, i beneari dovranno fornire anche le buste paga
del lavoratore assunto. Nel caso di risoluziondcgata del contratto per causa non
imputabile al datore di lavoro, gli importi sonooporzionati al periodo effettivamente
svolto dal lavoratore, purché di durata non inferiai tre mesi. Per i periodi inferiori ai tre
mesi non sara erogato nessun contributo.

@ 3 3

TITOLO Il - INTERVENTI DI COLLOCAMENTO MIRATO

DA PARTE DI DATORI DI LAVOROSIA SOGGETTI SIA NON SOGGETTI AGLI OBBLIGHI
DELLA LEGGE 68/1999
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Articolo 22 —Tipologie di intervento
1. Sono ammissibili a contributo gli interventiatilocamento mirato di seguito elencati:
a) realizzazione e adeguamento del posto di lavoro;
b) rimozione di barriere architettoniche;
c) interventi per I'avvio e 'adozione di forme di édhvoro;

d) iniziative volte a garantire l'accessibilita al pwmsdi lavoro, la mobilita e gli
spostamenti;

e) iniziative volte a sostenere progetti di riabilitaze;

f) attivita di tutoraggio e di supporto;

g) attivita formative per il personale dipendente ofato ad affiancare i lavoratori
disabili;

h) attivita formative per il personale disabile;

i) iniziative volte alla conciliazione dei tempi dvt@o e di cura familiare;

Articolo 23 — Beneficiari
1. Possono beneficiare dei contributi per gli méatti di cui all’articolo 22 comma 1:

a) i datori di lavoro privati, sia soggetti sia nepggetti all’obbligo d’assunzione di cui
alla legge 68/1999, con esclusione dei datorivibia domestico;

b) le cooperative sociali e loro consorzi;
c) le associazioni e le organizzazioni di volontariato

Articolo 24 — Realizzazione e adeguamento del posto di lavoro

1. Sono ammissibili a contributo le spese effettigate sostenute e documentate per
I'acquisto delle apparecchiature e degli ausilijalsiasi natura finalizzati al’adeguamento
del posto di lavoro destinato a un lavoratore disaln considerazione delle specifiche
necessita legate alla sua patologia, come, a tsdonplificativo e non esaustivo:

a) acquisto di mobilio ergonomico;

b) adeguamento o acquisto di tecnologie assistive,ec@ansori, tastiere espanse o
ridotte, emulatori a video, emulatori di mouse,toolfo vocale del computer, display
braille, software con sintesi vocale o videoingeamed, stampante braille elettronica
che puo fungere anche da macchina per scrivereuroatore simbolico, ecc.) ed
eventuali costi di formazione per il loro corretitiilizzo.

2. Nel caso in cui I'intervento sia avviato ma naympletato alla data di presentazione
della domanda, esso deve essere portato a con@usitiro 6 mesi dalla comunicazione di
concessione del contributo; nel caso in cui deldsare attivato, esso va avviato entro 60
giorni dalla comunicazione di concessione del ¢buto e I'avvio deve essere notificato
alla Provincia.

Articolo 25 — Rimozione di barriere architettoniche e percettive

1. Sono ammissibili a contributo le spese effettieate sostenute e documentate per
rimuovere gli ostacoli architettonici che, in quats modo, possono impedire o
pregiudicare l'attivita lavorativa di una persongathile (a titolo esemplificativo: opere
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murarie o assimilabili, comprese le spese di ptag&ine, per la realizzazione di ascensori,
scivoli, servizi igienici, impianti di illuminazias ecc.), nonché la realizzazione di percorsi
tattili e tecnologici atti a favorire la mobilitauebnoma dei lavoratori non vedenti e
ipovedenti all'interno della sede di lavoro.

2. Nel caso in cui I'intervento sia avviato ma naympletato alla data di presentazione
della domanda, esso deve essere portato a comzusidro 18 mesi dalla comunicazione
di concessione del contributo; nel caso in cui deddsere attivato, esso va avviato entro 60
giorni dalla comunicazione di concessione del ¢buto e I'avvio deve essere notificato
alla Provincia.

Articolo 26 - Interventi per I'avvio e I'adozione di forme di ééhvoro

1. Sono ammissibili a contributo le spese effettigate sostenute e documentate per
interventi finalizzati al telelavoro.

2. Nel caso in cui I'intervento sia avviato ma naympletato alla data di presentazione
della domanda, esso deve essere portato a con@usitro 6 mesi dalla comunicazione di
concessione del contributo; nel caso in cui deldsare attivato, esso va avviato entro 60
giorni dalla comunicazione di concessione del ¢buto e I'avvio deve essere notificato

alla Provincia.

Articolo 27 - Iniziative volte a garantire I'accessibilita al po<li lavoro, la
mobilita e gli spostamenti

1. Sono ammissibili a contributo le spese effettieate sostenute e documentate per
interventi a favore dei lavoratori disabili impdsétati a conciliare gli orari di lavoro con
orari e percorsi dei trasporti pubblici e/o bisogindi modalita di trasporto personalizzato,
per la durata massima di 12 mesi.

2. L'intervento deve essere attuato secondo un gbimgpersonalizzato a favore dei
lavoratori disabili, che deve indicare:

a) i problemi di natura oggettiva che rendono difftogb I'utilizzo dei normali mezzi di
trasporto pubblico, a titolo esemplificativo e nesaustivo a causa di: inesistenza e/o
impossibilita dell'utilizzo del mezzo proprio; mamza o progressiva riduzione di
linee della rete di trasporto pubblico nel percarasa/lavoro; ridotto numero di corse
sulla linea di trasporto pubblico nel percorso flasaro; turnazione non coincidente
con orari di trasporto pubblico; delocalizzaziondla produzione successiva agli
inserimenti effettuati;

b) in alternativa ai problemi di natura oggettiva, rolplemi di natura soggettiva
eventualmente incontrati dal lavoratore;

c) che i lavoratori destinatari degli interventi namme gia destinatari di altri interventi o
contributi di agevolazione della mobilita casa/lajo

d) le modalita dell'intervento, con indicazione degilementi caratterizzanti la
personalizzazione del progetto (a titolo esemg@iii® e non esaustivo: incarico ad
altro dipendente di accompagnare il lavoratorehiisaconvenzione con cooperativa
sociale o di trasporto; messa a disposizione dilgayyi riservati).

Articolo 28 - Iniziative volte a sostenere progetti di riabilitaze

1. Sono ammissibili a rimborso i costi salarialati alle ore impiegate da un lavoratore
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con disabilita per la riabilitazione, per la duratassima di 12 mesi.

2. Nel caso in cui l'intervento sia avviato ma nmompletato alla data di presentazione
della domanda, esso deve essere portato a conausidiro 6 mesi dalla comunicazione di
concessione del contributo; nel caso in cui delsdsare attivato, esso va avviato entro 60
giorni dalla comunicazione di concessione del ¢buto e I'avvio deve essere notificato

alla Provincia.

Articolo 29 - Attivita di tutoraggio e di supporto

1. Sono ammissibili a contributo le spese effettieate sostenute e documentate per
interventi di tutoraggiger la durata massima di 12 mesi.

2. Nel caso di tutor esterno, le spese sarannondigi@e dal compenso orario per il numero
di ore effettivamente dedicate all’attivita di tcaggio.

3. Nel caso di tutoraggio interno, il costo ricotibge ai fini della determinazione del
contributo sara calcolato in base della retribuziamaria del lavoratore incaricato del
tutoraggio, maggiorata delle mensilita aggiuntigel trattamento di fine rapporto e degli
oneri previdenziali e assistenziali a carico ddbdadi lavoro. Compatibilmente con le
disposizioni contrattuali applicate presso I'azi@ndna percentuale del 1586l contributo
assegnato dovra essere riconosciuta al tutor ediered il datore di lavoro dovra fornire la
documentazione comprovante il relativo pagamento.

4. Lattivita di tutoraggio deve essere svolta selmun progetto personalizzato a favore
del lavoratore disabile, che deve indicare:

a) un tutor per ciascun disabile assunto per il qéatdiesto il contributo: il tutor puo
essere individuato in soggetti esterni all'aziermda specifiche competenze (tutor
esterno), ovvero pud essere individuato tra i dieeti e tecnici interni all'azienda
(tutor interno), ove la contrattazione aziendaldi secondo livello, o altri accordi
intervenuti con le organizzazioni sindacali deidaatori, comunque denominati,
ammettano tale possibilita;

b) i compiti e gli impegni posti in capo al tutor, clevranno comunque comprendere lo
svolgimento di attivita di accompagnamento e saogieglte a favorire l'inserimento
della persona disabile nell’'organizzazione aziemdal socializzazione nell’ambiente
di lavoro e l'apprendimento dei compiti aziendaypportando il processo per il
raggiungimento dell’effettiva autonomia del lavarat disabile;

c) i tempi e le modalita di partecipazione ad incormon il referente individuato
dall’Area Servizi al Cittadino, secondo modalitaacdecordare tra il datore di lavoro e
I'ufficio;

d) la durata dell’attivita di tutoraggio;

e) il numero previsto di ore dedicate all'attivita witoraggio, comprese nel normale
orario di lavoro nel caso di tutor interno, e ldecaarizzazione di massima delle
stesse;

f) il preventivo finanziario con indicazione dei codéll'intervento, che costituiranno il
tetto massimo di spesa riconoscibile.

5. Il progetto di tutoraggio interno, qualora avwwig ancora in corso al momento della
domanda, deve essere portato a conclusione entrondst dalla comunicazione di
concessione del contributo, salvo casi eccezioriadl saranno valutati dalla Provincia,
sentito il Comitato Tecnico; nel caso in cui delelsaere attivato, esso va avviato entro 60
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giorni dalla comunicazione di concessione del ¢buto e I'avvio deve essere notificato
alla Provincia.

6. Il progetto di tutoraggio esterno deve essewasy entro 60 giorni dalla comunicazione
di concessione del contributo e I'avvio deve esset#icato alla Provincia.

Articolo 30 - Attivita formative per il personale dipendente ché&éo ad
affiancare i lavoratori disabili

1. Sono ammissibili a contributo le spese effettieate sostenute e documentate per
iniziative formative per il personale dipendentéaaiato ad affiancare i lavoratori disabili,
nonché il rimborso dei costi salariali relativiealbre impiegate per la formazione, per la
durata massima di 3 mesi, purché non si trattintierventi riconducibili a formazione
obbligatoriamente a carico del datore di lavoreeaisi di legge.

2. Nel caso in cui I'intervento sia avviato ma naympletato alla data di presentazione
della domanda, esso deve essere portato a con@usitro 6 mesi dalla comunicazione di
concessione del contributo; nel caso in cui deldsare attivato, esso va avviato entro 60
giorni dalla comunicazione di concessione del ¢buto e I'avvio deve essere notificato

alla Provincia.

Articolo 31 - Attivita formative per il personale disabile

1. Sono ammissibili a contributo le spese effettieate sostenute e documentate per
iniziative formative per il personale disabile, oba il rimborso dei costi salariali relativi
alle ore impiegate per la formazione, per la dunadéasima di 3 mesi, purché non si tratti di
interventi riconducibili a formazione obbligatoriante a carico del datore di lavoro ai
sensi di legge.

2. L'intervento non deve essere gia avviato al mameella presentazione della domanda,
€SS0 va avviato entro 60 giorni dalla comunicazidineoncessione del contributo e I'avvio
deve essere notificato alla Provincia. All'attoldelomanda, 'impresa deve dichiarare:

a) nome e dimensione dell'impresa;

b) descrizione del progetto, con indicazione delle dkinizio e fine;
c) ubicazione del progetto;

d) elenco dei costi del progetto.

Articolo 32 - Iniziative volte alla conciliazione dei tempi divi@o e di cura
familiare

1. Le iniziative di cui al presente articolo norvdeo essere ancora avviate al momento
della presentazione delle domande.

2. Sono ammissibili a contributo le spese effettieate sostenute e documentate, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, per: centri esivcolonie a favore di bambini in eta
prescolare e in eta corrispondente alla frequen#fa sicuola primaria e secondaria di primo
grado, asili e baby-parking, anche aziendali, eybaditter per bambini in eta prescolare e
in eta corrispondente alla frequenza della scuiagria.

3. Lintervento deve essere attuato secondo un gbimgpersonalizzato a favore del
lavoratore disabile, che deve indicare:

a) i problemi di natura oggettiva che rendono necéssger il proficuo inserimento
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lavorativo del dipendente, I'intervento di cui ssabrre;

b) che i destinatari finali degli interventi non sogia beneficiari di altri interventi o
contributi per le medesime voci;

c) le modalitd dell'intervento, con indicazione degilementi caratterizzanti la
personalizzazione dell'intervento.

4. Lintervento va avviato entro 60 giorni dalla nmoenicazione di concessione del
contributo e l'avvio deve essere notificato alleo\Rmcia; esso deve essere portato a
conclusione entro 6 mesi dalla comunicazione dicessione del contributo, a pena di
revoca del beneficio.

Articolo 33 - Ammontare degli incentivi

1. L'ammontare degli incentivi per gli interventi dui agli articoli 24, 25, 26 e 27 €
riconosciuto nella misura massima del 100% delesssmmmissibili, al netto di imposte e
tasse di qualsiasi natura, ove dovute, ed e ricmtosfino a un massimo di 50.000,00 euro
per ogni iniziativa, anche nel caso in cui i dest@mi finali siano piu di uno.

2. L'ammontare del rimborso di cui all'articolo 28riconosciuto nella misura massima del
100% del costo sostenuto dal datore di lavoro egta@nosciuto fino a un massimo di
15.000,00 euro per ogni dipendente disabile imptegnaattivita di riabilitazione.

3. L'ammontare degli incentivi per gli interventi dui all’articolo 29 co. 2 (tutoraggio
svolto da tecnici esterni all’'azienda) e all'artw®2 € riconosciuto fino a un massimo di
15.000,00 euro per ogni dipendente destinataridrdefvento.

4. L'ammontare degli incentivi per gli interventi dui all’articolo 29 co. 3 (tutoraggio
interno) e riconosciuto nella misura massima d€%4a@lelle spese ammissibili, al netto di
imposte e tasse di qualsiasi natura, ove dovute, di un massimo di 15.000,00 euro per
ogni dipendente destinatario dell'intervento.

5. L'ammontare degli incentivi per l'intervento dui all’articolo 30 é riconosciuto nella
misura massima del 100% delle spese ammissibiligtib di imposte e tasse di qualsiasi
natura, ove dovute, fino a un massimo di 20.00@W®@ per ogni dipendente destinatario
dell'intervento.

6. L'ammontare degli incentivi per l'intervento dui all’articolo 31 € riconosciuto nella
misura massima del 60% delle spese ammissibiliettb di imposte e tasse di qualsiasi
natura, ove dovute, fino a un massimo di 20.00@@W®@ per ogni dipendente destinatario
dell'intervento.

Articolo 34 — Erogazione degli incentivi di cui al Titolo Il

1. L’erogazione del contributo avviene di normaocaatusione dell'intervento ammesso a
finanziamento, nel rispetto dei termini eventualteespecificati per ciascuna tipologia di
intervento o nel provvedimento di concessione. &éstma la possibilita del beneficiario
di chiedere un’anticipazione del contributo conoesai sensi e nei termini di cui

all'articolo 12 del presente avviso.

2. Contestualmente alla domanda di contributocasb in cui I'intervento sia gia concluso,
ovvero entro 30 giorni dalla conclusione, il beoetfiio deve produrre la seguente
documentazione:

a) relazione sottoscritta dal legale rappresentargalttkstri I'intervento effettuato e la
sua positiva conclusione nei termini previsti;
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b) la riconducibilita delle spese di cui si chieddrhborso all'intervento finanziato;

c) rendicontazione delle spese sostenute, con alleghtaea documentazione
giustificativa; nel caso degli interventi di tutggao deve essere indicato il numero
di ore di attivita effettivamente svolte dal tutmterno o esterno e la relativa
calendarizzazione; nel caso di tutoraggio inten@allegata anche la busta paga
attestante I'eventuale pagamento della quota dedol8el contributo concesso a
favore del tutor aziendale.

@ 3 3

TITOLO IV ~AUTOIMPRENDITORIALITA'’
E PROGETTI DI SVILUPPO AZIENDALE

Articolo 35 —Tipologie di intervento
1. Sono ammissibili a contributo le domande per:
) iniziative di auto imprenditorialita da parte dvéaatori con disabilita;

k) progetti di sviluppo aziendale e di investimento ghate di datori di lavoro, con
esclusione dei datori di lavoro domestico.

2. Le iniziative di cui al presente Titolo non dewcessere ancora avviate al momento della
presentazione delle domande.

Articolo 36 — Auto imprenditorialita

1. E riconducibile all'intervento I'avvio di nuowattivita d'impresa individuale, o di societa
di persone, o di attivita di lavoro autonomo, ocdbperativa sociale di tipo b) con le
seguenti specifiche:
a) nel caso di impresa individuale o di lavoro autonpihsoggetto che si candida deve
essere persona disabile ai sensi dell’articolorBroa 1 lettera a);

b) nel caso di societa di persone, almeno il 50% dei geve essere costituito da
persone disabili ai sensi dell’articolo 3 commatidra a);

c) nel caso di cooperativa sociale di tipo b), almédn®0% dei soci lavoratori deve
essere costituito da persone disabili ai sensiditiolo 3 comma 1 lettera a).

Articolo 37 - Progetti di sviluppo aziendale

1. Sono riconducibilallintervento le acquisizioni di ramo di azienda,iniziative o gli
investimenti da parte di datori di lavoro privattooperative sociali gia esistenti alla data di
presentazione della domanda di contributo, neli@wei quali sia coinvolto personale
formato almeno per il 50% da lavoratori disabilivedsi da quelli eventualmente gia
presenti nellimpresa o nella cooperativa, che comipo una crescita dimensionale
dell'impresa.

2. Il progetto deve riportare la descrizione detérvento, I'ubicazione, lew date di inizio e
di conclusione e I'elenco dei costi preventivati.

Articolo 38 - Beneficiari
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1. Possono beneficiare dei contributi per le inizea di cui all’articolo 36 i lavoratori
disabili maggiorenni e iscritti, al momento dellegentazione della domanda, nell’elenco
di cui all’articolo 8 della legge 68/1999, tenutal €entro per I'lmpiego di Trieste.

2. Possono beneficiare dei contributi per le inizeadi cui all’articolo 37 i datori di lavoro
privati, con esclusione dei datori di lavoro donste le cooperative sociali, soggetti e
non soggetti agli obblighi occupazionali di cuedkgge 68/1999.

3. I soggetti di cui al comma 2 devono avere laeskediale o I'unita operativa o studio
interessati nel territorio della Provincia di Ttieg possedere i seguenti requisiti:

a) se imprese, risultare iscritte al Registro dellpriese della provincia di Trieste, siano
esse sede principale o sede secondaria o unit&;loca

b) se cooperative o consorzi di cooperative, risultaggolarmente iscritte all’Albo
nazionale delle societa cooperative, al Registporele delle societa cooperative (L.
R. 27/2007) ed all'Albo regionale delle cooperatpeeiali (L. R. 20/2006);

C) se imprese artigiane, risultare iscritte all’Albelld imprese artigiane;

d) se prestatori di attivita professionali non ordicise, essere iscritti ad
un’associazione inserita nel registro delle aszomm di cui all’articolo 4 della legge
regionale 22.4.2004, n. 13 (Interventi in materia pdofessioni) e successive
modificazioni e integrazioni, e avere iniziato laopria attivitd successivamente
all’entrata in vigore della legge medesima;

e) rispetto integrale delle norme che regolano il cafp di lavoro, la normativa
disciplinante il diritto al lavoro dei disabili, laormativa previdenziale, le norme
poste a tutela della salute e sicurezza sui ludiglaivoro e la contrattazione collettiva
nazionale, territoriale e aziendale e i princippdrita giuridica, sociale ed economica
fra lavoratrici e lavoratori;

f) assolvimento regolare degli obblighi tributari nbédi quelli retributivi, contributivi,
assistenziali, previdenziali ed assicurativi natictadla qualita di datore di lavoro.

Articolo 39 - Ammontare degli incentivi

1. Lincentivo per iniziative di auto imprenditolit2 di cui all'articolo 36 viene
riconosciuto nella misura massima dell’80% dellgstimento complessivo, al netto di IVA
ed altre imposte e tasse, cosi come di seguitofgpea:

a) per la costituzione di imprese in forma individuaesocietaria o di cooperativa
sociale di tipo b) non riconducibili al settore iagto:

1) il contributo massimo concedibile ammonta a @0,00 euro, se riguarda un
solo lavoratore disabile;

2) il contributo massimo concedibile ammonta a 80,00 euro, se riguarda piu
lavoratori disabili;

b) per la costituzione di imprese del settore agricalo contributo massimo
concedibile ammonta a 15.000,00 euro;

c) per l'apertura di una attivita professionale: quald progetto riguardi I'apertura di
un’attivita professionale protetta, ma non soggettascrizione al registro delle
imprese, il contributo massimo concedibile ammang®.000,00 euro.

2. L'incentivo per iniziative di sviluppo aziendabedi investimento di cui all’articolo 37
viene riconosciuto nella misura massima dell’80%'ideestimento complessivo, al netto
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di IVA ed altre imposte e tasse, per un massimo4@i000,00 euro se comporta
I'inserimento lavorativo di un lavoratore disabitg,60.000,00 se prevede l'inserimento di
piu lavoratori disabili.

Articolo 40 — Cumulabilita degli incentivi

1. E’ ammessa una sola domanda di contributo péntgtventi di cui al presente Titolo da
parte del medesimo soggetto proponente.

2. | contributi concessi ai sensi del presentel@itin sono cumulabili con altri incentivi,
comunque denominati, riconducibili alle stesse wicspesa di cui al successivo articolo
41.

3. | contributi concessi ai sensi del presenteld@igono cumulabili, qualora ricorrano i
presupposti, con gli incentivi a valere sul Fondzianale e sul Fondo provinciale per
I'occupazione dei disabili.

Articolo 41 — Spese ammissibili

1. Sono finanziabili, al netto di IVA e di altre poste e tasse, le spese, sostenute dalla data
di concessione del contributo e fino ai 12 mesicessivi, con riferimento alla data del
documento giustificativo della spesa, sostenutdegpeeguenti categorie di spese:

a) parcelle notarili relative alla costituzione o allasmissione dell'impresa;

b) acquisto di beni strumentali, macchinari, attreawst arredi, strutture non in
muratura e rimovibili necessari all’attivita, supiptili escluse;

c) impianti e macchinari, anche usati, purché accomaaga:
1. fattura di acquisto che riporti I'attestazioneanformita;
2. attestazione sulla provenienza del bene/magerial

3. attestazione che il prezzo del bene usato nsapériore al suo valore di
mercato al momento dell'acquisto;

4. dichiarazione del venditore che il bene nedimilsette anni non é stato a
sua volta oggetto di agevolazione pubblica;

d) quote iniziali del contratto di franchising;

e) acquisto e sviluppo di software gestionale, profesde e altre applicazioni
aziendali inerenti I'attivita dell'impresa;

f) registrazione e sviluppo di marchi e brevetti eatiree spese per consulenze
specialistiche;

g) spese per il piano di comunicazione;

h) consulenza e servizi specialistici relativi alless@ene dell'impresa, previsti nei
primi 12 mesi di vita dellimpresa nelle aree:

1. marketing;

2. logistica;

3. produzione;

4. personale, organizzazione e sistemi informativi;
5. economico-finanziaria;
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6. contrattualistica;
7. spese relative alla fideiussione.

2. Non sono ammissibile spese di gestione ordinaria, ripetitive e riaasidili al normale
funzionamento dell'impresa, comprese le speselpgsgrsonale, né le spese per materiali
deperibili o di consumo. In particolare, non sonaassibili:

a) le spese regolate per contanti o attraverso cesgiorbeni o compensazione di
qualsiasi genere tra il beneficiario ed il fornépr

b) le spese documentate da note e ricevute;

c) le spese effettuate e/o fatturate all'impresa beiaeifa dal legale rappresentante, e
da qualunque altro soggetto facente parte deghrorgocietari, e dal coniuge o
parenti entro il terzo grado dei soggetti richiamatl esclusione delle prestazioni
lavorative rese da soci con contratto di lavoreedgente e senza cariche sociali;

d) le spese effettuate e/o fatturate al beneficiasicakcieta con rapporti di controllo o
collegamento cosi come definito ai sensi del'@359 del codice civile o che
abbiano in comune soci, amministratori o procuraton poteri di rappresentanza.

3. Eventuali scostamenti tra le singole tipologiespesa indicate in sede di presentazione
del progetto dovranno essere tempestivamente ceatudal richiedente alla Provincia di
Trieste per consentire le necessarie verifichd@azoni.

Articolo 42 - Obblighi dei beneficiari dei contributi per [t
imprenditorialita

1. L'awvio di nuova attivita d’'impresa, individuale societaria, o di attivita di lavoro
autonomo deve essere effettuato entro dodici mak doncessione del contributo e sara
verificato d’ufficio presso il Registro delle im@e della provincia di Trieste.

2. Nel caso di apertura di una attivita profesdemqaotetta ma non soggetta all’'iscrizione
al registro delle imprese, linteressato attestdevvio dell’attivitd con apposita
dichiarazione, resa ai sensi della vigente norraativnateria di dichiarazioni sostitutive.

3. | beneficiari dei contributi per l'auto imprenalialita, una volta avviata I'attivita in
forma autonoma, si impegnano ad attivarsi per emie la conservazione dello stato di
disoccupazione, qualora ne ricorrano i presup@ogty 60 giorni dall’avvio, decorsi i quali
si procedera alla cancellazione d'ufficio dall’edendi cui all’articolo 8 della legge
68/1999, tenuto dal Centro per I'lmpiego di Trieste

4. | beneficiari si impegnano a mantenere attivadde o 'unita operativa o I'attivita di
auto imprenditorialita realizzate con il sostegrallad Provincia di Trieste nel territorio
provinciale per tre anni, decorrenti dalla datadiio dell’attivita.

Articolo 43 - Obblighi dei beneficiari dei contributi per inizia di sviluppo
aziendale
1. L'acquisizione del ramo di azienda, 'ampliancedell’attivita o I'investimento oggetto

della domanda di contributo deve essere effettaatm dodici mesi dalla concessione del
contributo.

2. | beneficiari siimpegnano a mantenere attivaziativa, ovvero a mantenere la proprieta
dei beni acquistati con il sostegno della Provirdiidrieste per tre anni, decorrenti dalla
data di avvio dell’attivita, a pena di revoca aisalell’articolo 13.
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Articolo 44 — Rendicontazione delle spese

1. Le rendicontazioni finali dovranno essere pregerentro 60 giorni dalla conclusione del
progetto e, in ogni caso, non oltre 12 mesi daliawdell’attivita. Dovranno essere allegati

I giustificativi di spesa in originale regolarmengeietanzati. Il pagamento delle spese
dovra avvenire esclusivamente tramite bonifico baoo postale.

2. La Provincia di Trieste si riserva di valutaneaupossibile proroga dei termini per la
rendicontazione, per una sola volta e per un perimoh superiore a 2 mesi, a fronte di
presentazione di richiesta scritta e debitamentéivata, pervenuta entro i 15 giorni
antecedenti il termine sopra indicato.

3. La mancata presentazione della rendicontaziongrasmissione della documentazione e
degli idonei giustificativi delle spese complesssgstenute, entro il termine ultimo dei 12
mesi dall’avvio dell'attivita, o dell’ulteriore temine eventualmente concesso in sede di
richiesta di proroga, ai sensi di quanto sopra ifipato, determinera la revoca del
contributo concesso.

4. Preliminarmente ad ogni erogazione in favorengpresa costituita, sara verificata la
regolarita contributiva della medesima. | benefiaitovranno risultare inoltre regolarmente
iscritti al Registro delle imprese presso la Cangir€ommercio o0, se hanno intrapreso
attivita di impresa o di lavoro autonomo, la lorartga IVA dovra risultare regolarmente
attivata.

Articolo 44 — Controlli, valutazione e monitoraggio degli intemtedi cui al
presente Titolo

1. Controlli e sopralluoghi ispettivi potranno asseéisposti sia durante che nei tre anni
successivi all'inizio dell’attivita, al fine di vdicare ed accertare quanto di seguito indicato:

a) il rispetto delle condizioni previste per I'ottereémto del beneficio e la conformita
degli interventi realizzati rispetto al progettaeaglato;

b) che gli interventi e le azioni realizzate sianofoomi a quanto stabilito nell’avviso;

c) che le spese dichiarate siano reali ed effettivéensnstenute e corrispondano ai
documenti contabili e ai documenti giustificatianservati dal beneficiario;

d) che la spesa dichiarata dal beneficiario sia coméaalle norme;

e) il possesso, il mantenimento e il rispetto, da ga#l beneficiario, dei requisiti
richiesti per 'ammissibilita della domanda, la cessione/erogazione del beneficio
e la corretta destinazione del medesimo.
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Invito a presentare domande di contributo a valeresul Fondo provinciale per 'occupazione dei disabildi cui all'articolo 39 della Legge
Regionale 9.8.2005, n. 18 “Norme regionali per 'etipazione, la tutela e la qualita del lavoro” — ANNJALITA 2015.

TAVOLA RIASSUNTIVA

Iniziative di collocamento mirato:

importo massimo

intensita di aiuto

regime di aiuto

riferimenti awvi SO

assunzioni a tempo indeterminato * € 40.000,00 75% Regolamento (UE) n. 651/2014 Titolo 11 artt. 18 - 21

assunzioni a tempo determinato * € 10.000,00 75% Regolamento (UE) n. 651/2014 Titolo 11 artt. 18 - 21

stabilizzazioni * € 40.000,00 75% Regolamento (UE) n. 651/2014 Titolo 11 artt. 18 - 21

realizzazione e adeguamento del posto di lavoro € 50.000,00 100% Regolamento (UE) n. 651/2014 Titolo 11l art. 24 - art. 33 co. 1 - art. 34

rimozione di barriere architettoniche e percettive € 50.000,00 100% Regolamento (UE) n. 651/2014 Titolo 11l art. 25-art. 33 co. 1 - art. 34

interventi per lI'avvio e I'adozione di forme di telelavoro € 50.000,00 100% Regolamento (UE) n. 651/2014 Titolo 11l art. 26 - art. 33 co. 1 - art. 34

iniziative volte a garantire l'accessibilita al posto di lavoro, la

mobilitd e gli spostamenti € 50.000,00 100% Regolamento (UE) n. 651/2014 Titolo 11l art. 27 - art. 33 co. 1 - art. 34

iniziative volte a sostenere progetti di riabilitazione € 15.000,00 100% Regolamento (UE) n. 651/2014 Titolo 11l art. 28 - art. 33 co. 2 - art. 34

attivita di tutoraggio e supporto interno all'azienda € 15.000,00 100% Regolamento (UE) n. 651/2014 Titolo 11l art. 29 co. 3 -art. 33 co. 4 - art. 34
Regolamento (UE) n. 1407/2013

attivita di tutoraggio e supporto svolto da tecnici esterni ° € 15.000,00 100% Regolamento (UE) n. 1408/2013 Titolo 111 art. 29 co. 2 —art. 33 co. 3—art. 34
Regolamento (UE) n. 717/2014

attivita formative per il personale dipendente chiamato ad

affiancare i lavoratori disabili € 20.000,00 100% Regolamento (UE) n. 651/2014 Titolo 11l art. 30 - art. 33 co.5 - art. 34

attivita formative per il personale disabile ° € 20.000,00 60% Regolamento (UE) n. 651/2014 Titolo 11l art. 31 - art. 33 co. 6 - art. 34

* solo per datori di lavoro non soggetti agli obblighi occupazionali di cui alla legge 68/1999

° interventi che possono essere avviati solo dopo la presentazione della domanda di contributo
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Progetti speciali attivati dalla Provincia: import 0 massimo intensita di aiuto regime di aiuto riferimenti avvi SO

iniziative volte alla conciliazione dei tempi di lavoro e di cura Regolamento (UE) n. 1407/2013 .

familiare ° € 15.000,00 100% Regolamento (UE) n. 1408/2013 Titolo 11l art. 32 - art. 33 co. 3 - art. 34
Regolamento (UE) n. 717/2014
Regolamento (UE) n. 1407/2013

iniziative di auto imprenditorialita ° € 80.000,00 100% Regolamento (UE) n. 1408/2013 Titolo IV art. 36 -art. 39 co. 1 -artt. 40 - 44
Regolamento (UE) n. 717/2014

iniziative di sviluppo aziendale e di investimento che prevedano Regolamento (UE) n. 1407/2013

PP P € 60.000,00 100% Regolamento (UE) n. 1408/2013 Titolo IV art. 37 - art. 39 co.2 - artt. 40 - 44

I'assunzione di personale disabile °

Regolamento (UE) n. 717/2014

* solo per datori di lavoro non soggetti agli obblighi occupazionali di cui alla legge 68/1999

° interventi che possono essere avviati solo dopo la presentazione della domanda di contributo
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