


 

 

 il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante 
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione,  
sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e 
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e 
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del 
Consiglio, ed in particolare gli articoli 67 e 68;  
 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al 
Fondo sociale europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio, ed in particolare l’articolo 
14; 
 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 347 del 6 marzo 2020 con la quale è stato approvato il 
Documento “POR FSE. Unità di costo standard – UCS – calcolate applicando tabelle standard di costi unitari,  
somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013. 
Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con l’applicazione delle Unità di Costo Standard – 
UCS”, di seguito Documento UCS; 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 475 del 26 marzo 2021 con la quale sono stata approvate 
modifiche e integrazioni al Documento UCS; 

VISTO il Decreto del Presidente della regione del 19 marzo 2018, n. 57 recante “Regolamento per l’attivazione di 
tirocini extracurriculari ai sensi dell’articolo 63 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (norme regionali per 
l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro)”;  

RAVVISATA la necessità di identificare una UCS volta sostenere l’attività di tutoraggio svolta da parte del 
soggetto ospitante in favore dei tirocinanti nell’ambito dei tirocini di orientamento, formazione,  
inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione,  
secondo quanto previsto dal predetto regolamento; 

RITENUTO di adottare, per questa finalità, i parametri retributivi presenti nel CCNL per il personale dipendente 
dai settori socio-assistenziale, socio-sanitario ed educativo U.N.E.B.A. 2017 – 2019, applicato ai dipendenti degli 
enti del terziario (CSC70706) e inquadrati nel Livello 4° Super della classificazione del personale, con profilo e 
mansioni di cui all’articolo 37, e all’allegato 1 p. 3) del citato contratto; 

RITENUTO di applicare, ai fini della determinazione della suddetta UCS, la modalità di cui all’articolo 68, comma 1, 
lettera b) del Regolamento (UE) n. 1303/2013; 

RITENUTO, pertanto, di approvare l’Unità di costo standard “UCS 52 – Attività di tutoraggio nei tirocini inclusivi”,  
ad integrazione del Documento UCS e che costituisce allegato 1 parte integrante della presente deliberazione; 

RITENUTO inoltre di approvare il testo coordinato del Documento UCS, che costituisce allegato 2 parte 
integrante della presente deliberazione;  

dell’Assessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, ricerca, università, e famiglia, 

, all’unanimità, 

È approvata la “UCS 52 – Attività di tutoraggio nei tirocini inclusivi” di cui all’allegato 1 parte integrante 
della presente deliberazione;  

È approvato il testo coordinato del documento “POR FSE. Unità di costo standard – UCS – calcolate 
applicando tabelle standard di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base 
forfettaria. Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Metodologia e condizioni per il pagamento 



 

 

delle operazioni con l’applicazione delle Unità di Costo Standard – UCS”, che costituisce allegato 2 parte 
integrante della presente deliberazione.  

L’applicazione dell’UCS 52 avviene secondo quanto previsto dai pertinenti avvisi pubblici emanati 
successivamente alla data di adozione della presente deliberazione o secondo le direttive per la 
realizzazione di operazioni emanate successivamente alla data di adozione della presente deliberazione. 

La presente deliberazione è pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione. 

 
       IL VICEPRESIDENTE 
  IL SEGRETARIO GENERALE 



 

 

4.37 - UCS 52 - Attività di tutoraggio nei tirocini inclusivi

L’UCS 52 riguarda l’attività svolta dalla figura del tutor in di tirocini di orientamento, formazione, 

inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla 

riabilitazione, erogati a favore di soggetti svantaggiati secondo quanto previsto dal regolamento 

regionale emanato con D.P.Reg. 19 marzo 2018, n. 57 recante “Regolamento per l’attivazione di 

tirocini extracurriculari ai sensi dell’articolo 63 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (norme 

regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro)”.

L’UCS 52 che definisce un parametro di costo orario relativo all’attività di un tutor, interno 

dell’azienda ospitante, con compiti di supporto gestionale, organizzativo e formativo per la 

realizzazione e la valutazione dei tirocini destinati a soggetti svantaggiati.

L’UCS 52 è costruita sui seguenti criteri:

a) la figura professionale e l’attività in oggetto sono equivalenti a quelle previste dal CCNL per 
il personale dipendente dai settori socio-assistenziale, socio-sanitario ed educativo 
U.N.E.B.A. 2017 – 2019, applicato ai dipendenti degli enti del terziario (CSC70706) e
inquadrati nel Livello 4° Super della classificazione del personale, con profilo e mansioni di 
cui all’articolo 37, e all’allegato 1 p. 3) del citato contratto;

b) l’importo annuale retributivo lordo della figura professionale considerata è stato suddiviso, 
ai sensi dell’articolo 55, p.2 lett. a) del RDC 2021/1060, per 1720 ore annue;

c) un tasso forfettario dei costi indiretti pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale,
secondo quanto previsto dall’articolo art. 68, comma 1, lett. b) del Regolamento (UE) 
1303/2013, arrotondato all'intero più vicino.

Al parametro ora/corso determinato non è applicata la decurtazione del 5% prevista per il ricorso 

alla UCS in quanto non sussiste, in questa specifica fattispecie, un’effettiva diversità di onere 

lavorativo tra la gestione a costi reali o attraverso l’applicazione dell’UCS medesima.

Gli importi di cui alle lettere a) e b) sono stati determinati nel modo seguente:

Contratto applicato
Personale dipendente dai settori socio-
assistenziale, socio-sanitario ed educativo 
U.N.E.B.A.

Figura professionale Tutor

Livello di inquadramento retributivo 4° Super

A - RETRIBUZIONE LORDA MENSILE

Retribuzione Tabellare Mensile 1.377,86 € 

Premi ed indennità fissi (ERMT) 13,00 € 

Indennità di Funzione - 0,00 €

Tredicesima 115,91 € 

Quattordicesima 115,91 € 

Totale mensile 1.622,67 € 

B - ONERI CONTRIBUTIVI COEFFICIENTE

INPS a carico azienda 28,98% 470,25 € 

INAIL a carico azienda 0,600% 9,74 € 



 

 

Fondo Previdenza Complementare - 0,00 €

Totale mensile 479,99 € 

C - TRATTAMENTO FINE RAPPORTO COEFFICIENTE

TFR mensile 13,50 120,20 € 

Totale mensile 120,20 € 

SINTESI

Totale retribuzione mensile 2.222,85 

Totale retribuzione annuale 26.674,24 

Totale orario annuale 1.720 

COSTO ORARIO 15,51 

L’importo di cui alla lettera c) per il calcolo dell’UCS, e quindi l’ammontare complessivo della UCS,

è stato determinato nel modo seguente:

UCS VALORI

Costi diretti: Costo orario 15,51 € 

Costi indiretti (su costi diretti) 15% 2,33 € 

Totale 17,83 € 

Arrotondamento 17,00 €

UCS 52 17,00 € 

Modalità di utilizzo dell’UCS 52

L’utilizzo dell’UCS 52 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento.

Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 52 è determinato nel modo seguente: 

17,00 * (ore)

Modalità di trattamento dell’UCS 52

In relazione alla modalità individuale delle operazioni svolte con l’applicazione dell’UCS 52,

l’ammissibilità dei costi definiti con le modalità sopraindicate è legata alle ore effettive di tutoraggio 

svolte, fermo restando i limiti orari di cui sopra ovvero di quelli previsti dall’Avviso o dalla direttiva di 

riferimento. 

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15%

costi diretti del personale).

        IL VICEPRESIDENTE 

   IL SEGRETARIO GENERALE 



POR FSE. Unità di costo standard – UCS – 

calcolate applicando tabelle standard di 

costi unitari, somme forfettarie, costi 

indiretti dichiarati su base forfettaria. 

Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 

1304/2013. Metodologia e condizioni per il 

pagamento delle operazioni con 

l’applicazione delle Unità di Costo Standard 

– UCS. 
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RETRIBUZIONE ANNUALE
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RETRIBUZIONE MENSILE 

ONERI CONTRIBUTIVI 

TRATTAMENTO FINE RAPPORTO 

  



RETRIBUZIONE MENSILE 

ONERI CONTRIBUTIVI 

TRATTAMENTO FINE RAPPORTO 

 

 

 



RETRIBUZIONE MENSILE 
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La decurtazione del 5% deriva dal minor onere di carattere amministrativo derivante dalla gestione di un’operazione 

attraverso UCS rispetto ad una gestione a costi reali



 

 

 

UCS 31 (ora/corso) euro 109,00  

 

 

 

+ 

    (per ogni lavoratore: costo orario * numero ore formazione) 
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- effettiva presenza del tirocinante ad almeno il 70% delle ore di tirocinio mensile previste, 

documentata attraverso l’apposito registro di presenza del tirocinante stesso, con riferimento ai 

tirocini relativi ai Repertori o alle ADA; 

- effettiva presenza del tirocinante ad una quota percentuale rispetto alle ore di tirocinio mensile 

previste almeno corrispondente a quella indicata in sede di avviso pubblico o direttiva, 

documentata attraverso l’apposito registro di presenza del tirocinante stesso; 

- svolgimento di almeno 1 visita mensile presso il soggetto ospitante da parte del tutor del 

soggetto promotore, documentate sul registro di presenza del tirocinante stesso, 

e, a fronte della verificata azione di sostegno a favore del tirocinante che non trova occupazione al 

termine del tirocinio e fino alla presentazione del rendiconto delle spese sostenute per il tirocinio di 

riferimento. Tale azione si concretizza nella segnalazione al Centro per l’impiego di riferimento ai 

fini del coinvolgimento del tirocinante in possibili azioni di orientamento specialistico  Quest’ultima  

condizionalità non trova applicazione nel caso dei tirocini inclusivi (Capo IV Regolamento tirocini). 

 



 



 





 

Anticipo 

Euro 

1.132,00 
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Anticipo 

Euro 

1.217,20 
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Non sono previste modalità di trattamento dell’UCS 33. La sua ammissibilità è legata al raggiungimento dell’obiettivo predeterminato. 

 

 somma forfettaria.



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

  



 



 

 

 

euro 

1.560,00

euro 78,00

euro 17,00



euro 1.655,00
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Living allowance individual fellowship

Living allowance
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Soggetti a rischio di disoccupazione a seguito 

di una situazione di grave crisi occupazionale: 

sono tali coloro che siano stati sospesi o posti 

in riduzione di orario con ricorso alla cassa 

integrazione guadagni straordinaria, per tutte 

le fattispecie previste dalla vigente normativa 

nazionale in materia, ivi compreso il contratto 

di solidarietà, o con ricorso alle prestazioni 

erogate dai Fondi di solidarietà di cui al Titolo 

II del decreto legislativo 14 settembre 2015, 

n. 148 (Disposizioni per il riordino della 

normativa in materia di ammortizzatori sociali 

in costanza di rapporto di lavoro, in 

esecuzione della legge 10 dicembre 2014, n. 

183) in relazione alle causali previste dalla 

vigente normativa nazionale in materia di 

cassa integrazione guadagni straordinaria, ivi 

compreso l’assegno di solidarietà, ovvero 

posti in distacco ai sensi dell’articolo 8, 

comma 3, del decreto legge 20 maggio 1993, 

n. 148 (Interventi urgenti a sostegno 

dell’occupazione), convertito in legge 19 luglio 

1993, n. 236, per motivi riconducibili ad una 

situazione di grave difficoltà occupazionale 

dichiarata con decreto dell’Assessore 

regionale competente in materia di lavoro 

ovvero riconducibili alla crisi industriale 

complessa di Trieste riconosciuta dall’articolo 

1, comma 7 bis, del decreto legge 43/2013, 

convertito, con modificazioni, nella legge 

71/2013.
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http://ec.europa.eu/research/partecipants/data/ref/h2020
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FASCIA 1 - DA 9 A 50 KM 

FASCIA 2 - DA 51 A 100 KM 

FASCIA 3 - DA 101 A 150 KM 

FASCIA 4 - DA 151 A 200 KM 

FASCIA 5 - DA 201 A 250 KM 
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FASCIA 1 - DA 9 A 

50 KM 

FASCIA 2 - DA 51 

A 100 KM 

FASCIA 3 - DA 

101 A 150 KM 

FASCIA 4 - DA 

151 A 200 KM 

FASCIA 5 - DA 

201 A 250 KM 
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Tabella B 
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Tabella D 



Tabella E 

Tabella F 











  



Tabella A 



Tabella B 

Tabella C 







Tabella D 

Tabella E 
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Importi per la partecipazione all’istruzione formale 

(in EUR)

Indice da applicare agli importi relativi ai programmi operativi 

regionali dichiarati

UCS = (importo_istruzione * indice_FVG) / anno_educativo) 



b)

.  

L’UCS 51 trova applicazione con riguardo alla spesa mensile sostenuta dalla famiglia per la frequenza 

dei propri figli (fascia 0-3 anni) ai servizi educativi per la prima infanzia accreditati con tipologia di 

frequenza a tempo pieno. 

Ai fini della gestione e della rendicontazione della spesa, il servizio educativo riconosce l’ammontare 

dell’UCS nella sua interezza laddove la retta mensile di riferimento sostenuta dalla famiglia sia pari o 

superiore a euro 330,00.  

Ove la retta mensile di riferimento della spesa sostenuta dalla famiglia sia inferiore a euro 330,00, il 

valore dell’UCS subisce un trattamento che la riconduce ad un valore corrispondente alla retta mensile 

di riferimento e pertanto fino a concorrenza del costo complessivo della retta a carico della famiglia. 

 



Regolamento per l’attivazione di 

tirocini extracurriculari ai sensi dell’articolo 63 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (norme 

regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro)

Personale dipendente dai settori socio-
assistenziale, socio-sanitario ed educativo 
U.N.E.B.A.

   



Arrotondamento   17,00 € 

    

 







 

UCS Livello di profilatura Importo 

UCS 11A   BASSO euro 200,00 

UCS 11B MEDIO euro 300,00 

UCS 11C ALTO euro 400,00

UCS 11D MOLTO ALTO euro 500,00
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27,42  *  1,08, 29,61

UCS 46 (€ 29,61) * n° allievi previsti * n° ore dell’operazione 

 



22,20  *  1,08, 23,97

 



IL VICEPRESIDENTE

IL SEGRETARIO GENERALE


