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Oggetto: contratto di apprendistato e ammortizzatori sociali in deroga

E stato chiesto a questa Direzione di chiarire come vadano coordinate le due attivita formative
che & chiamato a svolgere un apprendista per il quale il datore di lavoro abbia disposto la
sospensione con ricorso al trattamento di cassa integrazione guadagni (CIG) in deroga: si tratta
della formazione “ordinaria”, quélla cioé obbligatoria in quanto inerente l'aspetto formativo del
contratto di apprendistato, contratto c.d. a causa mista, e della formazione “speciale’, la cui
frequenza — con le modalita ora disciplinata nel dettaglio- dalla deliberazione della Giunta
regionale 17 settembre 2009, n. 2073 ~ costituisce, in attuazione dell’Accordo Stato, Regioni e
Province autonome del 12 febbraio 2009, onere al fine dellerogazione del sopra citato
trattamento di sostegno al reddito durante [a sospensione. ‘

La richiesta prende in esame due distinte ipotesi.
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a) quellain cuivi sia una sospensione continua di entita maggiore o uguale al mese;
b) quella in cuivi sia una sospensione inferiore al mese.
Si evidenzia in premessa come questa Direzione abbia provveduto ad inoltrare un quesito in
argomento al Ministero del lavoro; in attesa della risposta, considerato che a decorrere dal 21
settembre u.s. sono stati attivati i percorsi di politica attiva del lavoro per i beneficiari degli
ammortizzatori sociali in deroga si ritiene di dovere fornire indicazioni operative sulla
problematica in oggetto, stante la notevole ed immediata ricaduta pratica della medesima.
Punto di partenza per dirimere la questione posta & valutare quale sia I'effetto della sospensione
dal lavoro di un apprendista, con ricorso alla CIG in deroga, sul contratto di apprendistato: sul
punto, una nota del Ministero del lavoro di data 24 dicembre 1981 e la risposta ad interpello n. 17
di data 11 luglio 2007 del Ministero medesimo sono conformi nel ritenere che, fermo quanto
- eventualmente previsto dalla fonte contrattuale applicata, le interruzioni del rapporto inferiori al



mese (dovute a malattia, infortunio, chiamata alle armi e sospensione dal lavoro), come evento
singolo 0 come sommatoria di una pluralitd di brevi periodi, sarebbero ininfluenti rispetto al
computo dell'apprendistato, perché di fatto irrilevanti rispetto al pregiudizio delladdestramento,
operando invece la proroga del contratto per periodi di interruzione superiori.

Quanto poi al rapporto fra le "due formazioni" (quella "ordinaria" e quella "speciale"), in assenza —
al momento - di una espressa previsione nazionale in merito, a parere di questa Direzione la
priorita deve essere quella di garantire il rispetto di entrambe le normative ad esse sottese, che
hanno finalita diverse.

Pertanto, la calendarizzazione e lo svoglimento della formazione "ordinaria" dell'apprendistato
dovranno seguire le regole previste a livello nazionale, mentre la formazione "speciale” necessaria
al fine del diritto a percepire la CIG in deroga dovra seguire le proprie (in Friuli Venezia Giulia,
contenute nella sopra richiamata deliberazione giuntale 2073/2009).

Traducendo in termini operativi i principi enucleati, qualora la sospensione lavorativa non
comporti la sospensione del contratto di apprendistato (ipotesi ex lettera b di cui sopra), le "due
formazioni" dovranno procedere parallelamente (pertanto, il datore di lavoro non potra
sospendere l'apprendista con ricorso alla CIG in deroga nelle ore in cui per il medesimo risulti
calendarizzata la formazione "ordinaria"; ugualmente la formazione "speciale"” per la CIG in deroga
dovra essere calendarizzata in ore non coincidenti con quelle in cui viene erogata la formazione
"ordinaria"). '

Nel caso in cui, invece, si verifichi una sospensione del contratto di apprendistato con
conseguente proroga del termine (ipotesi ex lettera a di cui sopra), potrebbe anche ritenersi che
nel corso della sospensione rimanga sospesa anche la formazione "ordinaria", con conseguente
frequenza, da parte dell'apprendista sospeso, della sola formazione “speciale”: cid non toglie che
alla fine della sospensione anche la formazione “ordinaria” dovra essere completata nelle misure
dilegge. ' :

Cid che — al momento - & da escludere & che un'ora di formazione “ordinaria” possa considerarsi
valida anche al fine del computo della formazione “speciale”, e viceversa: la regola &, ciog, quella
per cui per gli apprendisti sospesi con ricorso alla CIG in deroga le ore di formazione “speciale” si
aggiungono alle ore di formazione “ordinaria’, obbligatoria per il contratto di apprendistato.

La soluzione individuata & conforme con quanto stabilito anche da altre Regioni; resta inteso che
qualora a livello nazionale dovessero emergere indicazioni in materia sard cura di questa
Direzione portarle a conoscenza delle parti sociali e del sistema regionale degli enti di formazione.

Distinti saluti

Il Direttore centyale
dott. Ruggero CoR®

pag2/2



