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riferimento LORO SEDI

Allegato

Trieste, 4 dicembre 2009 & pc:

oggetto:

Alla Direzione centrale lavoro, universitd e ricerca
SEDE

attuazione del Piano anticrisi sostenuto dal Fondo sociale eurapeo.

A seguito dellincontro svoltosi a Trieste il 9 novembre ed allanalisi svolta, in quella sede,
sulfavanzamento delle attivita finanziate dal Fondo sociale europeo, si ritiene di fare il punto
su quanto emerso e sulle conclusioni a cui si & giunti e che, ad immediato seguito della
presente nota, troveranno ricaduta sul documento di linee guida approvato dalla Giunta
regionale con deliberazione n. 2073 del 17 settembre 2009 e successivamente modificato
con decreto n. 3421/CULTFP/2009 del 25 settembre 2009 e con decreto n.
4146/CULT.FP/2009 del 4 novembre 2009.

| punti su cui si & giunti ad un definitivo chiarimento sono i seguenti:

1.

il lavoratore in cassa integrazione in deroga pud frequentare il percorso di politica
attiva anche durante una momentanea ripresa dell'attivita lavorativa ove ¢id risulti
necessario ad assicurare il rispetto dei principi di correlazione e equilibrio {oltreché a
rafforzare I'efficacia della formazione attraverso una pill completa fruizione);

il Piano formativo individuale, sancito al termine della fase di orientamento, pud
essere realizzato da ciascun lavoratore allinterno dell’intero periodo di sospensione
previsto dall'accordo di riferimento e non solo allinterno dello specifico periodo di
sospensione del lavoratore;

ai fini della ammissibilita del contributo del Fondo sociale europeo al trattamento di
integrazione salariale e del rispetto del principio di correlazione, il raggiungimento
del livello del 50% di presenza alle attivita formative & computato sull'intero monte
ore formazione previsto dal Piano formativo individuale e non sui singoli corsi di
formazione che possono comporre il Piano;

ai fini della rendicontabilita del lavoratore allintemo dei corsi di formazione, il
computo del 50% di presenza viene fatto sul singolo corso del Piano individuale,
fatto salvo che le assenze determinate dalle cause di seguito elencate sono da
ritenersi “giustificate” se documentate e concorrono alla determinazione della
soglia minima di presenza richiesta:



a) malattia (certificato medico);

b) esigenze temporanee di cura di figli minori e parenti anziani di oltre 75 anni di eta
ove venga documentata limpossibilita ad adempiere da parte di altri membri del
nucleo familiare (certificato medico});

c) rientro temporaneo al [avoro (dichiarazione del datore di lavaro).

5. nell'aderire al corso o ai corsi di formazione previsti dal Piano formativo individuale, il
lavoratore si impegna alla frequenza anche nel caso in cui, in vigenza del periodo di
formazione, la sua condizione passi da cassaintegrato a licenziato. In tal caso:

a) ai fini della ammissibilita del contributo del Fondo sociale europeo al
trattamento di integrazione salatiale e del rispetto del principio di correlazione,
viene preso in cansiderazione il numero di ore di formazione realizzate fino al
momento del suo passaggio allo stato di disoccupazione e si verifica il
raggiungimento della soglia di presenza del 50%. Ove tale soglia sia raggiunta, la
certificazione trimestrale dellente di formazione avviene con riferimento alla
fascia oraria (non superiore a 4 ore, fino a 20 ore, fino a 46 ore, fino a 80 ore,
ecc...) come rideterminata a seguito del licenziamento;

b) aifini dellz rendicontabilita del lavoratore allinterno dei corsi di formazione, vale,
anche in questa eventualita, l'indicazione di cui al punto 4.

Siritiene, con l'occasione, ritornare su alcune considerazioni.

La realizzazione delle attivita in questione & certamente complessa & richiede un particolare
impegno ed onere da parte di tutti i soggetti coinvolti — strutture dell Amministrazione
regionale, Province/CP[, enti di formazione.

E’ pertanto di fondamentale importanza che permanga lo spirito di collaborazione palesatosi
in questa prima fase di realizzazione, con una attenzione continua alle problematiche che
man mano sorgono ed alla ricerca delle loro soluzione.

Va ricordato anche che al centro dellintera manovra si pongono i lavoratori e che &
necessario porre in essere ogni strumentazione, rispettosa delle regole esistenti, che
garantisca, in particolare, il rispetto del principio di correlazione, determinante per il
percepimento del trattamento di integrazione salariale.

Diviene pertanto di grande rilevanza I'impegno richiesto agli enti di formazione di garantire il
tempestivo inserimento dei lavoratori nelle attivita formative e l'altrettanto tempestivo awvio
di queste ultime. In tal senso & buona norma assicurare che i tempi di attesa del lavoratore
tra la definizione del Piano formativo individuale e 'avvio dei corsi di formazione si riduca al
massimo, non superando mai i 5 — 7 giorni. Qualera tali termini non possano essere rispettati
& necessario che, in un‘ottica di collaborazione e di lavoro in rete, il lavoratore possa essere
indirizzato presso un ente di formazione in grado di avviare l'attivitd con la richiesta
tempestivita. In tali eventualita & ammissibile il ricorso ad un ragionevole livello di flessibilita
nella collocazione del lavoratore all'interno del corso di formazione, richiedendosi il semplice
rispetto dell'area tematica e ritenendosi possibile, ove necessario, la ricalibratura del Piano
formativo individuale.

Cordiali saluti.
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