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Il mercato del lavoro in sintesi 
 
 

• Il primo trimestre 2016 evidenzia un rallentamento della dinamica di flusso, con una con-
trazione delle assunzioni (-15%) e un più intenso calo delle cessazioni (-19%). Il saldo com-
plessivo rimane positivo (4.250). Al prevedibile rallentamento delle attivazioni a tempo in-
determinato, fa fronte in provincia di Udine un lieve incremento di quelle con contratto 
somministrato e del lavoro domestico. 

• Nel primo trimestre 2016 il numero di iscritti ai Cpi della provincia di Udine, se confrontato 
con il dato alla fine dell’ultimo trimestre 2015, rimane sostanzialmente stabile (+0,8%). Si 
evidenzia invece una crescita dei “disoccupati di lunga durata” (ovvero iscritti da almeno 12 
mesi), con un aumento di 1.493 unità (+6,5%).  

• Il numero delle nuove iscrizioni (DID) registra una diminuzione del 3,6% rispetto allo stesso 
periodo dell’anno precedente. Anche l’analisi del trend sul lungo periodo (I trimestre 2013 – 
I trimestre 2016) evidenzia un netto calo di nuove iscrizioni (-16,4%). I nuovi ingressi sono 
equamente distribuiti per genere (donne 52,9%, uomini 47,1%) e maggiori nella fascia di 
età tra i 30 e i 54 anni (53,4% del totale).  

• La maggior parte delle nuove iscrizioni è riconducibile alla perdita della propria occupazione 
(79,2%), anche se si registra, rispetto al 2015, un aumento significativo (+17,2%) di nuovi 
iscritti che non hanno precedenti lavorativi documentati (inoccupati). 

• Le uscite dalle liste dei Cpi della provincia di Udine per il primo trimestre del 2016 risultano 
in aumento significativo (+10,9% rispetto al primo trimestre del 2015) e riconducibili per la 
quasi totalità dei casi (94,6%) allo svolgimento di un’occupazione lavorativa, prevalente-
mente a tempo determinato (66%). 

• Le ore di cassa integrazione autorizzate dall’Inps sono state poco più di 1,8 milioni, in calo 
del 29% rispetto allo stesso trimestre del 2015. Il calo è dovuto in particolare alla dinamica 
della Cigs, che si è praticamente dimezzata. 

• In aumento i flussi di ingresso in lista di mobilità riferiti alla L. 223/91, che passano da 161 
a 266, per lo più relativi alle Costruzioni (40) e all’Industria (172). Prosegue altresì la riduzio-
ne dello stock complessivo di iscritti inclusivo degli inseriti ai sensi della L. 236/93: al 31 
marzo lo stock passa a 3.666 unità contro le 4.472 del primo trimestre 2015. 
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Le dinamiche delle comunicazioni obbligatorie 
 
In provincia di Udine nel primo trimestre 2016 diminuiscono sia i volumi delle assunzioni sia quelli 
delle cessazioni. Le assunzioni passano da 20,7 mila a 17,5 mila, con un decremento su base ten-
denziale di quasi 3,2 mila unità (-15%) e con un’intensità allineata a quella complessiva regionale. Le 
cessazioni flettono ancora di più (-19%), attestandosi a circa 13,3 mila, il valore più basso degli ulti-
mi sette anni. Nel complesso il saldo assunzioni-cessazioni, pur con una lieve flessione (da 4.363 a 
4.250), non si discosta in maniera significativa da quello del primo trimestre 2015 e incide per il 35% 
sul totale regionale, con un aumento su base tendenziale (+902). 
 
Graf. 1   Dinamica delle assunzioni e cessazioni in provincia di Udine, I trimestre 2009 - I trimestre 2016 (v.a.) 
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Focalizzando l’attenzione sul rallentamento delle assunzioni (Tab. 1), contribuisce in maniera pre-
ponderante il calo delle attivazioni dei contratti a tempo indeterminato (da 3 mila a 1,7 mila, -43%). 
La riduzione dipende dal fatto che la dinamica delle assunzioni per tutto il 2015 era stata partico-
larmente positiva, grazie al picco dei contratti a tempo indeterminato che hanno beneficiato dell'e-
sonero contributivo previsto dalla Legge di stabilità 2015, esonero rinnovato anche nel 2016 ma in 
misura ridotta. Scendono anche i contratti di lavoro a tempo determinato (da 9.914 a 8.209, -17%) 
Di segno negativo sono pure il parasubordinato (-459), l’intermittente e gli Lsu. Crescono invece il 
lavoro somministrato (+3%) e più leggermente l’apprendistato, il tirocinio e il lavoro domestico.  
La contrazione delle assunzioni è accentuata per la componente femminile con 2,3 mila eventi in 
meno (da 11,2 a 8,9 mila, -20%), mentre inferiore è quella riferita agli uomini, che passano da 9.455 a 
8.566 (-9%). 
La riduzione delle assunzioni interessa quasi esclusivamente la componente italiana (da 17.074 a 
14.085 unità), mentre per età il calo riguarda in particolare la fascia di età compresa tra i 30 e i 54 
anni, con 2.668 assunzioni in meno sul primo trimestre 2015, e i giovani fino ai 30 anni (da 6.072 a 
5.5532), mentre stabile al rialzo la dinamica per gli over 54 anni (+1%). 
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Settorialmente solo l’Agricoltura non cede, mentre la flessione più rilevante è quella che interessa 
l’Istruzione (da 3.992 a 1.997 unità) e il Terziario (da 8.517 a 7.915 unità). Si contrae la dinamica di 
flusso anche nell’Industria in senso stretto (-431 unità) e nelle Costruzioni (-177 unità).  
L’unica macroqualifica che segna un incremento nel trimestre, peraltro molto lieve, è quella delle 
Professioni qualificate nel commercio/servizi che incide per il 24% del totale. Molto marcata, invece, è 
la flessione delle Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione (da 3.518 a 2.350, -
33%), seguita dalle Professioni non qualificate (da 4.877 a 4.118).  
 
Tab. 1   Caratteristiche delle assunzioni in provincia di Udine, I trimestre 2014-2015-2016 

 I trim. 2014 I trim. 2015 I trim. 2016 variazione tendenziale 
Sesso v.a. quote v.a. quote v.a. quote v.a. v.p. 
Femmine 10.641 55% 11243 54% 8946 51% -2297 -20% 
Maschi 8.774 45% 9455 46% 8566 49% -889 -9% 
Totale 19.415 100% 20698 100% 17512 100% -3186 -15% 
Cittadinanza         
Italiani 15.808 81% 17074 82% 14085 80% -2989 -18% 
Extra-Cee 2.143 11% 2126 10% 2055 12% -71 -3% 
Cee 1.464 8% 1498 7% 1372 8% -126 -8% 
Età         
1 - Giovani da 15 a 29 5.958 31% 6072 29% 5532 32% -540 -9% 
2 - Adulti da 30 a 54 11.685 60% 12736 62% 10068 57% -2668 -21% 
3 - Anziani da 55 in su 1.769 9% 1888 9% 1909 11% 21 1% 
n.d. 3 0% 2 0% 3 0% 1 50% 
Contratto         
1. apprend. e form lavoro 530 3% 413 2% 445 3% 32 8% 
2. determinato 9.494 49% 9914 48% 8209 47% -1705 -17% 
3. indeterminato 1.686 9% 2999 14% 1700 10% -1299 -43% 
4. parasubordinato 1.962 10% 1500 7% 1041 6% -459 -31% 
5. somministrato 3.622 19% 4134 20% 4266 24% 132 3% 
6. intermittente 448 2% 340 2% 319 2% -21 -6% 
7. tirocinio 462 2% 446 2% 516 3% 70 16% 
8. lav. domestico 806 4% 789 4% 898 5% 109 14% 
9. lsu 405 2% 162 1% 118 1% -44 -27% 
Settore         
Agricoltura 1.903 10% 1789 9% 1811 10% 22 1% 
Alberghi e ristoranti 1.618 8% 1631 8% 1625 9% -6 0% 
Costruzioni 720 4% 778 4% 601 3% -177 -23% 
Istruzione 3.576 18% 3992 19% 1997 11% -1995 -50% 
Manifatturiero + estrattive 3.821 20% 3991 19% 3560 20% -431 -11% 
Terziario 7.756 40% 8517 41% 7915 45% -602 -7% 
n.d. 21 0%  0% 3 0% 3  
Posizione professionale         
1 - Legislatori 79 0% 85 0% 71 0% -14 -16% 
2 - Prof. intell./scient./elevata spec. 3.247 17% 3518 17% 2350 13% -1168 -33% 
3 - Prof. tecniche 1.511 8% 1660 8% 1469 8% -191 -12% 
4 - Prof. esecutive 2.145 11% 1933 9% 1537 9% -396 -20% 
5 - Prof. qualif. commercio/servizi 3.815 20% 4124 20% 4154 24% 30 1% 
6 - Artigiani, op. spec. agric. 2.364 12% 2778 13% 2488 14% -290 -10% 
7 - Conduttori impianti  1.781 9% 1723 8% 1322 8% -401 -23% 
8 - Prof. non qualif.  4.451 23% 4877 24% 4118 24% -759 -16% 
9- FF.AA. 1 0%  0%  0% 0  
n.d. 21 0%  0% 3 0% 3  
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La dinamica delle iscrizioni ai Centri per l’impiego 
 
IL DATO DI STOCK 

Per esaminare la dinamica del mercato del lavoro da una diversa angolazione rispetto a quella forni-
ta dalle comunicazioni obbligatorie, sono stati analizzati i dati di stock degli iscritti ai Centri per 
l’impiego della provincia di Udine, rispettivamente alla fine del mese di dicembre 2015 e alla fine del 
mese di marzo 2016 (Graf. 2).  
Al 31 marzo 2016 lo stock degli iscritti ai Cpi del territorio provinciale è risultato pari a 44.425 unità, 
con un aumento di 332 unità rispetto al trimestre precedente (+0,8%). Il dato si riferisce alla totalità 
degli utenti, e include pertanto anche coloro che, pur avendo sottoscritto il Patto di servizio, non 
hanno usufruito dei servizi di politiche attive erogate dai Cpi.  
Considerando il genere, le donne rappresentano il 46,5% del totale, con 20.675 iscritte, mentre per 
la componente maschile si registrano 23.750 iscritti, pari al restante 53,5%. Sia per le donne e sia 
per gli uomini si evidenzia, rispetto al trimestre precedente, un aumento degli iscritti, con +252 don-
ne (+1,2%) e +80 uomini (+0,3%).  
Offre invece uno spaccato diverso l’analisi del numero di utenti che accedono ai servizi di orienta-
mento al lavoro (per esempio, colloqui di orientamento al lavoro o servizi di incontro tra domanda e 
offerta), e che quindi vengono presi in carico dai Cpi: alla fine del primo trimestre 2016 il numero ef-
fettivo di persone attivamente in cerca di occupazione (fra disoccupati e inoccupati) è infatti pari a 
8.186 unità (il 18,4% dei 44.425 iscritti totali), di cui 4.174 maschi e 4.012 femmine.  
Infine, rispetto al dato rilevato al 31 dicembre 2015, è in leggero aumento il numero dei disoccupa-
ti/inoccupati in carico ai Cpi della provincia di Udine, che al 31 marzo 2016 fa segnare un +4,5%. 
 
 
Graf. 2   Stock degli iscritti ai CPI della provincia di Udine  per genere, IV trimestre 2015 – I trimestre 2016 

 
 



Il mercato del lavoro in FVG  |  territorio provinciale di Udine  |  primo trimestre 2016 

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia  |  Area agenzia regionale per il lavoro Pagina 9 
Servizio politiche del lavoro  |  Osservatorio sviluppo e comunicazione del mercato del lavoro 

Considerando l’anzianità di iscrizione ai Cpi, un dato poco confortante nel primo trimestre del 2016 
è l’incremento dei cosiddetti “disoccupati di lunga durata” (ovvero iscritti da almeno 12 mesi). Que-
sta tipologia di utenti rappresenta il 55,1% del totale delle persone che usufruiscono dei servizi dei 
Centri per l’impiego e mostra una crescita di 1.493 unità (+6,5%).  
Anche per la fascia intermedia, con un’anzianità di iscrizione compresa fra 6 mesi e un anno, si evi-
denzia un aumento delle iscrizioni, che passano da 5.404 a 5.870 (+466 unità, pari a +8,6%). 
Per coloro che possiedono una minore anzianità di iscrizione (fino a 6 mesi) si registra invece un calo 
significativo di 1.627 iscritti, pari a -10,3% (Graf. 3). 
 
Graf. 3   Stock degli iscritti ai CPI della provincia di Udine per anzianità di iscrizione, IV trimestre 2015 – I trimestre 2016 
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IL FLUSSO DEGLI INGRESSI  
A differenza delle iscrizioni, il dato del flusso in entrata (nuove dichiarazioni d’immediata disponibili-
tà - DID) rileva una tendenza in diminuzione. Nel primo trimestre del 2016 le nuove iscrizioni al Cpi 
sono state 4.281, 162 in meno (-3,6%) rispetto all’analogo periodo dell’anno precedente. L’analisi del 
trend sul lungo periodo, dal 2013 al 2016 (Graf. 4), evidenza una sostanziale diminuzione delle iscri-
zioni, passate dalle 5.123 del primo trimestre 2013 alle 4.281 dello stesso periodo del 2016 (-842 
unità, pari a -16,4%).  
Dai dati non si rilevano significative distinzioni di genere nella distribuzione delle nuove inscrizioni, 
anche se la componente femminile registra una percentuale leggermente maggiore. 
Rispetto al primo trimestre del 2015 vi è una diminuzione di nuove iscritte donne (-166 unità, pari a 
-6,8%) e una sostanziale stabilità per gli uomini.  
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Graf. 4   Flusso delle iscrizioni ai CPI della provincia di Udine per genere, I trimestre 2013 – I trimestre 2016 

 
 

 
Le nuove iscrizioni riguardano soprattutto la classe di età compresa tra i 30 e i 54 anni (2.288 iscri-
zioni, pari al 53.4% del totale). Segue la fascia dei più giovani (15-29 anni) con 1.458 iscrizioni (34,1% 
del totale).  
Se si analizzano le variazioni tendenziali emerge un dato interessante: nel contesto generale di de-
crescita, solo per la fascia degli under 30 le iscrizioni registrano un aumento seppur minimo (+26 
unità, pari a +1,8%). 
Prendendo in esame la cittadinanza, nel primo trimestre del 2016 prevalgono gli italiani con il 76,6% 
dei nuovi ingressi. L’analisi tendenziale rivela una crescita esclusivamente per le nuove iscrizioni rila-
sciate da cittadini stranieri extra-comunitari (+4,7%), mentre sono in diminuzione quelle degli italiani 
(-5,3%) e degli stranieri comunitari (-4,6%). 
Considerando lo stato occupazionale, gran parte delle iscrizioni dei primi tre mesi dell’anno è ricon-
ducibile a coloro che hanno perso la propria occupazione (cd. disoccupati). Il 79,2% delle nuove DID, 
infatti, è stato rilasciato in seguito alla perdita di un lavoro (3.390 unità), mentre solo il 20,8% degli 
iscritti è rappresentato da coloro che non hanno precedenti lavorativi documentati (cd. inoccupati). 
Dall’analisi tendenziale emerge un dato interessante: rispetto al primo trimestre del 2015 si registra 
un aumento significativo delle iscrizioni da parte degli inoccupati (+131 unità, pari a +17,2%). 
Infine quasi i due terzi dei disoccupati si iscrivono al Cpi allo scadere di un contratto a termine (per 
esempio un contratto a tempo determinato, un lavoro intermittente, un lavoro parasubordinato). 
Anche il tempo indeterminato non sembra più garantire la stabilità lavorativa: nel primo trimestre 
del 2016 sono 1.319 le persone che si sono iscritte al Cpi dopo aver perso un lavoro a tempo inde-
terminato (38,9% del totale dei disoccupati). 
A questi, inoltre, andrebbero aggiunti i 164 che hanno interrotto il proprio percorso di apprendistato, 
considerato anch’esso dalla normativa vigente un rapporto a tempo indeterminato.  
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Tab. 2   Caratteristiche del flusso delle iscrizioni ai CPI della provincia di Udine, I trimestre 2014-2015-2016 

 I trimestre 2014 I trimestre 2015 I trimestre 2016 variazione 16/15 
Sesso v.a. quote v.a. quote v.a. quote v.a. v.p. 
Femmine 2.711 57,0% 2.432 54,7% 2.266 52,9% -166 -6,8% 

Maschi 2.048 43,0% 2.011 45,3% 2.015 47,1% 4 +0,2% 

Totale 4.759 100,0% 4.443 100,0% 4.281 100,0% -162 -3,6% 
Cittadinanza         
Italiani 3.869 81,3% 3.463 77,9% 3.281 76,6% -182 -5,3% 

Extra-Cee 645 13,6% 697 15,7% 730 17,1% 33 +4,7% 

Cee 245 5,1% 283 6,4% 270 6,3% -13 -4,6% 

Classe di età          

Da 15 a 29 1.233 25,9% 1.432 32,2% 1.458 34,1% 26 +1,8% 

Da 30 a 54 2.902 61,0% 2.446 55,1% 2.288 53,4% -158 -6,5% 

Da 55 in su 624 13,1% 565 12,7% 535 12,5% -30 -5,3% 

Stato occupazionale         

Disoccupato 4.167 87,6% 3.683 82,9% 3.390 79,2% -293 -8,0% 

Inoccupato  592 12,4% 760 17,1% 891 20,8% 131 +17,2% 

Contratto precedente (solo disoccupati)         

Tempo indeterminato in senso stretto 1.711 41,1% 1.160 31,5% 1.319 38,9% 159 +13,7% 

Apprendistato  185 4,4% 200 5,4% 164 4,8% -36 -18,0% 

Lavoro intermittente 188 4,5% 173 4,7% 111 3,3% -62 -35,8% 

Tempo determinato 1.358 32,6% 1.499 40,7% 1.271 37,5% -228 -15,2% 

Lavoro parasubordinato  196 4,7% 249 6,8% 137 4,0% -112 -45,0% 

Lavoro domestico 266 6,4% 322 8,7% 295 8,7% -27 -8,4% 

Altre tipologie  263 6,3% 80 2,2% 93 2,7% 13 16,3% 

 
 
LE USCITE DALLO STATO DI DISOCCUPAZIONE 
Nel primo trimestre del 2016 si sono registrate 2.162 uscite dagli elenchi dei Cpi della provincia di 
Udine. Dall’analisi tendenziale emerge una crescita rilevante del flusso in uscita, con un aumento 
rispetto al primo trimestre del 2015 del 10,9% (+212 uscite). 
Riguardo al genere, le uscite vedono prevalere le donne con il 56,9% del totale (1.230 su 2.162); dal 
confronto con il primo trimestre del 2015 l’aumento del numero di cancellazioni dalle liste è mag-
giore per la componente femminile (+12%), anche se il dato riferito a quella maschile è rilevante 
(+9%).  
Considerando le diverse motivazioni connesse  all’uscita, la quasi totalità dei casi è riconducibile a 
un avviamento al lavoro (2.045 su 2.162 pari al 94,6% del totale). 
 
Tab. 3   Flusso in uscita dai Cpi della provincia di Udine per genere e motivi di uscita, I trimestre 2014-2015-2016 

 I trimestre 2014 I trimestre 2015 I trimestre 2016 variazione 16/15 
Genere v.a. quote v.a. quote v.a. quote v.a. v.p. 
Femmine 962 56,9% 1.098 56,3% 1.230 56,9% 132 +12,0% 

Maschi 728 43,1% 852 43,7% 932 43,1% 80 +9,4% 

Totale 1.690 100,0% 1.950 100,0% 2.162 100,0% 212 +10,9% 
 

(segue a pagina 12) 
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Tab. 3   (segue da pagina 11) 

 I trimestre 2014 I trimestre 2015 I trimestre 2016 variazione 16/15 
Motivo di uscita  v.a. quote v.a. quote v.a. quote v.a. v.p. 
Attività lavorativa 1.528 90,4% 1.824 93,5% 2.045 94,6% 221 +12,1% 

Chiusura d’ufficio 84 5,0% 54 2,8% 55 2,5% 1 +1,9% 

Revoca disponibilità 26 1,5% 9 0,5% 19 0,9% 10 +111,1% 

Altro 52 3,1% 63 3,2% 43 2,0% -20 -31,7% 

 
La tipologia contrattuale prevalente dei fuoriusciti è il tempo determinato (66%). Il contratto a tem-
po indeterminato ha interessato il 4,2% degli usciti dalle liste del Cpi. Un dato rilevante è rappresen-
tato da una buona percentuale di persone che hanno perso lo status di disoccupati a seguito di un 
lavoro auto 
nomo (15,4% del totale).  
 
Graf. 5   Uscite per ricollocazione lavorativa per tipo di contratto, I trimestre 2016 

 
 
 

La cassa integrazione 
 
Prosegue il trend di flessione della cassa integrazione guadagni. Nel primo trimestre 2016 le ore au-
torizzate sono state poco più di 1,8 milioni, con un calo del 29% che per la maggior parte ha riguar-
dato l’Industria (Graf. 6 e Tab. 4). Flettono anche le Costruzioni, che passano da 453 mila a 314 mila 
ore, mentre sono in aumento l’Artigianato con 111 mila ore e il Commercio (da 22 a 107 mila ore).  
La diminuzione ha interessato soprattutto la Cigs che si è dimezzata rispetto ai 2,2 milioni di ore del 
primo trimestre 2015 (Tab. 5).  
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Graf. 6   Ore autorizzate di CIG in provincia di Udine, I trimestre 2013 – I trimestre 2016 
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Tab. 4   Ore autorizzate di CIG in provincia di Udine per ramo di attività, I trimestre 2013 – I trimestre 2016 

Ramo attività I trim. 2013 I trim. 2014 I trim. 2015 I trim. 2016 I trim. 2016 su I trim. 2015 

Industria 1.171.197 2.918.849 2.047.097 1.269.963 -38,0% 

Edilizia 231.855 666.476 453.351 314.144 -30,7% 

Artigianato 225.002 229.103 0 111.138  

Commercio 294.091 480.322 22.057 107.323 386,6% 

Settori vari 5.306 10.656 1.024 187 -81,7% 

Totale complessivo 1.927.451 4.305.406 2.523.529 1.802.755 -28,6% 

 
Tab. 5    Ore autorizzate di CIGS in provincia di Udine per ramo di attività, I trimestre 2013 – I trimestre 2016 

Ramo attività I trim. 2013 I trim. 2014 I trim. 2015 I trim. 2016 I trim. 2016 su I trim. 2015 

Industria 854.599 2.557.675 1.890.095 861.715 -54,4% 

Edilizia 145.649 327.620 289.757 189.794 -34,5% 

Artigianato 0 0 0 0   

Commercio 112.835 252.329 19.273 68.374 254,8% 

Settori vari 0 3.454 1.024 0 -100,0% 

Totale complessivo 1.113.083 3.141.078 2.200.149 1.119.883 -49,1% 

 



Il mercato del lavoro in FVG  |  territorio provinciale di Udine  |  primo trimestre 2016 

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia  |  Area agenzia regionale per il lavoro Pagina 14 
Servizio politiche del lavoro  |  Osservatorio sviluppo e comunicazione del mercato del lavoro 

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

9000

I
trim.

II
trim.

III
trim. 

IV
trim. 

I
trim.

II
trim.

III
trim. 

IV
trim. 

I
trim.

II
trim.

III
trim. 

IV
trim. 

I
trim.

II
trim.

III
trim. 

IV
trim. 

I
trim.

II
trim.

III
trim. 

IV
trim. 

I
trim.

II
trim.

III
trim. 

IV
trim. 

I
trim.

II
trim.

III
trim. 

IV
trim. 

I
trim. 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

223/91 236/93 totale

La mobilità 
 
A fine trimestre 2016 lo stock di iscritti in lista di mobilità si attesta a 3.666 unità, di cui 3.286 riferite 
alla lista ex L. 223/91, con un calo tendenziale complessivo di 806 unità (-18%). La diminuzione è 
dovuta in gran parte al progressivo svuotamento della lista inerente alla L. 236/93 (-653 unità, -
63,2%) e secondariamente a un calo (-153, pari a -4,4%) di quella della L. 223/91. 
 
Graf. 7   Iscritti in lista di mobilità, stock trimestrali in provincia di Udine, I trimestre 2009 – I trimestre 2016 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il calo dello stock degli iscritti ai sensi della L. 223/91 nel primo trimestre è dovuto all’Industria (-202), 
mentre cresce quello delle Costruzioni (+23) e dei  Servizi (Tab. 6). Per cittadinanza, gli italiani incidono per 
il 93% dello stock complessivo e il loro calo nel trimestre è stato di 711 unità (-17,2%). Per gli stranieri, 
presenti nelle liste con 243 unità, il calo è stato più intenso (-95, pari a -28,1%). 
 
Tab. 6   Iscritti in lista di mobilità, stock trimestrali in provincia di Udine, I trimestre 2009 – I trimestre 2016 per tipologia di 
lista e settore 

I trimestre 2013 Mobilità L. 223/91 Mobilità L. 236/93 Totale variazione totale annua % 

Agricoltura 29 45 74  

Alberghi e ristoranti 5 585 590  

Costruzioni 220 823 1043  

Istruzione 1 13 14  

Ind. manifatturiera ed estrattive 1579 1143 2722  

Terziario 655 1930 2585  

Non definito 52 51 103  

Totale 2541 4590 7131 2,4% 

di cui stranieri  193 609 802 -2,9% 
(segue a pagina 15) 
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Tab. 6  (segue da pagina 14) 

I trimestre 2014 Mobilità L. 223/91 Mobilità L. 236/93 Totale Variazione totale annua % 

Agricoltura 13 24 37  

Alberghi e ristoranti 1 319 320  

Costruzioni 406 382 788  

Istruzione 2 7 9  

Ind. manifatturiera ed estrattive 1903 570 2473  

Terziario 737 1023 1760  

Non definito 44 21 65  

Totale 3106 2346 5452 -23,5% 

di cui stranieri  204 244 448 -44,1% 

I trimestre 2015 Mobilità L. 223/91 Mobilità L. 236/93 Totale Variazione totale annua % 

Agricoltura 12 13 25  

Alberghi e ristoranti 7 152 159  

Costruzioni 409 149 558  

Istruzione 0 5 5  

Ind. manifatturiera ed estrattive 2268 259 2527  

Terziario 713 448 1161  

Non definito 30 7 37  

Totale 3439 1033 4472 -18,0% 

di cui stranieri 242 96 338 -24,6% 

I trimestre 2016 Mobilità L. 223/91 Mobilità L. 236/93 Totale Variazione totale annua % 

Agricoltura 4 6 10  

Alberghi e ristoranti 5 60 65  

Costruzioni 432 36 468  

Istruzione   2 2  

Ind. manifatturiera ed estrattive 2066 85 2151  

Terziario 756 190 946  

Non definito 23 1 24  

Totale 3286 380 3666 -18,0% 

di cui stranieri  26 217 243 -28,1% 

 
Considerando i nuovi ingressi, che a differenza degli stock sono unicamente riferiti alla L. 223/91, si 
evidenzia un incremento tendenziale del 65,2%. I nuovi ingressi, 266 in totale, sono per lo più riferiti 
alle Costruzioni e all’Industria (212), mentre 50 riguardano il Terziario. 
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Tab. 7   Nuovi iscritti in lista di mobilità, stock trimestrali in provincia di Udine, I trimestre 2009 – I trimestre 2016, per settore 

I trimestre 2016 Mobilità statale con indennità 223/91 

Agricoltura 0 

Alberghi e ristoranti 0 

Costruzioni 40 

Istruzione 0 

Manifatturiero + estrattive 172 

Terziario 50 

Non definito 4 

TOTALE 266 

variazione % su I trimestre 2015  65,2% 

 
 
 
Graf. 8   Ingressi in lista di mobilità L. 223/91 in provincia di Udine, I trimestre 2013 – I trimestre 2016 
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Allegato statistico 

 
Tab. A1   Assunzioni per settore di attività in provincia di Udine, I trimestre 2010 – I trimestre 2016 

  Assunzioni Var. ass. su stesso periodo anno precedente 

Periodo Agricoltura Industria Servizi n.d. Totale Agricoltura Industria Servizi n.d. Totale 

2010 4857 17681 61798 10 84346 46 2682 -1676 1 1053 

2010 

I trimestre 1558 4582 13287 5 19432 -119 187 -825 3 -754 

II trimestre 798 4388 17739 3 22928 62 780 -733 2 111 

III trimestre 1978 4753 16628 2 23361 129 1014 322 -2 1463 

IV trimestre 523 3958 14144   18625 -26 701 -440 -2 233 

2011 4855 17726 67556 7 90144 -2 45 5758 -3 5798 

2011 

I trimestre 1592 5092 15453   22137 34 510 2166 -5 2705 

II trimestre 866 4487 20075   25428 68 99 2336 -3 2500 

III trimestre 1865 4833 16341   23039 -113 80 -287 -2 -322 

IV trimestre 532 3314 15687 7 19540 9 -644 1543 7 915 

2012 5719 15045 66903 5 87672 864 -2681 -653 -2 -2472 

2012 

I trimestre 1674 4229 17029 2 22934 82 -863 1576 2 797 

II trimestre 790 3729 19884   24403 -76 -758 -191 0 -1025 

III trimestre 2569 3885 15823 2 22279 704 -948 -518 2 -760 

IV trimestre 686 3202 14167 1 18056 154 -112 -1520 -6 -1484 

2013 5630 14564 56938 8 77140 -89 -481 -9965 3 -10532 

2013 

I trimestre 1720 3787 13862 4 19373 46 -442 -3167 2 -3561 

II trimestre 899 3690 16286 2 20877 109 -39 -3598 2 -3526 

III trimestre 2333 4090 14081 2 20506 -236 205 -1742 0 -1773 

IV trimestre 678 2997 12709   16384 -8 -205 -1458 -1 -1672 

2014 5794 16446 55846 21 78107 164 1882 -1092 13 967 

2014 

I trimestre 1903 4541 12950 21 19415 183 754 -912 17 42 

II trimestre 846 4329 16789   21964 -53 639 503 -2 1087 

III trimestre 2424 4365 13187   19976 91 275 -894 -2 -530 

IV trimestre 621 3211 12920   16752 -57 214 211 0 368 

2015 6204 16898 59746 20 82868 410 452 3900 -1 4761 

2015 

I trimestre 1789 4769 14140   20698 -114 228 1190 -21 1283 

II trimestre 977 4082 17487 5 22551 131 -247 698 5 587 

III trimestre 2621 4077 14467 4 21169 197 -288 1280 4 1193 

IV trimestre 817 3970 13652 11 18450 196 759 732 11 1698 

2016 I trimestre 1811 4161 11537 3 17512 22 -608 -2603 3 -3186 
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Tab. A2   Cessazioni per settore di attività in provincia di Udine, I  trimestre 2010 – I trimestre 2016 

  Cessazioni Var. cess. su stesso periodo anno precedente 

Periodo Agricoltura Industria Servizi n.d. Totale Agricoltura Industria Servizi n.d. Totale 

2010 4792 18483 61309 171 84755 -12 -276 -22 88 -222 

2010 

I trimestre 265 3697 10911 14 14887 -7 -639 -417 1 -1062 

II trimestre 549 3961 14744 36 19290 -7 -187 -534 19 -709 

III trimestre 977 5109 20207 61 26354 -176 267 60 33 184 

IV trimestre 3001 5716 15447 60 24224 178 283 869 35 1365 

2011 4953 18360 66319 55 89687 161 -123 5010 -116 4932 

2011 

I trimestre 314 3748 12308 37 16407 49 51 1397 23 1520 

II trimestre 663 4173 16723 15 21574 114 212 1979 -21 2284 

III trimestre 1309 5269 20307   26885 332 160 100 -61 531 

IV trimestre 2667 5170 16981 3 24821 -334 -546 1534 -57 597 

2012 5650 17156 68558   91364 697 -1204 2239 -55 1677 

2012 

I trimestre 329 3593 14239   18161 15 -155 1931 -37 1754 

II trimestre 606 3794 17399   21799 -57 -379 676 -15 225 

III trimestre 1546 4703 20777   27026 237 -566 470 0 141 

IV trimestre 3169 5066 16143   24378 502 -104 -838 -3 -443 

2013 5675 16399 59430 7 81511 25 -757 -9128 7 -9853 

2013 

I trimestre 438 3236 11934 1 15609 109 -357 -2305 1 -2552 

II trimestre 703 3743 15004 2 19452 97 -51 -2395 2 -2347 

III trimestre 1051 4532 17941 2 23526 -495 -171 -2836 2 -3500 

IV trimestre 3483 4888 14551 2 22924 314 -178 -1592 2 -1454 

2014 5710 18693 56897 21 81321 35 2294 -2533 14 -190 

2014 

I trimestre 417 3939 10953   15309 -21 703 -981 -1 -300 

II trimestre 824 4352 14316 2 19494 121 609 -688 0 42 

III trimestre 1385 4693 16901 12 22991 334 161 -1040 10 -535 

IV trimestre 3084 5709 14727 7 23527 -399 821 176 5 603 

2015 6205 17844 59199 59 83307 495 -849 2302 38 1986 

2015 

I trimestre 477 3542 12309 7 16335 60 -397 1356 7 1026 

II trimestre 849 3997 15159 42 20047 25 -355 843 40 553 

III trimestre 1373 4635 17696 2 23706 -12 -58 795 -10 715 

IV trimestre 3506 5670 14035 8 23219 422 -39 -692 1 -308 

2016 I trimestre 409 3489 9355 9 13262 -68 -53 -2954 2 -3073 
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Tab. A3   Ore di CIG autorizzate in provincia di Udine, ramo industria, I trimestre 2010 – I trimestre 2016 

  Ore autorizzate  Var. % su anno precedente 

Anno Trimestre Ordinaria Straordinaria Totale Ordinaria Straordinaria Totale 

2010 

I                544.625              2.073.622              2.618.247  177,3% 735,1% 488,8% 

II                256.608              1.600.286              1.856.894  -79,1% 850,7% 33,2% 

III                334.519                 791.897              1.126.416  -69,2% 0,9% -39,8% 

IV                168.265              2.113.405              2.281.670  -76,5% 37,9% 1,5% 

Totale 2010               1.304.017              6.579.210              7.883.227  -59,6% 140,7% 32,3% 

2011 

I                183.918              1.376.151              1.560.069  -66,2% -33,6% -40,4% 

II                188.313              1.360.139              1.548.452  -26,6% -15,0% -16,6% 

III                145.435              3.494.443              3.639.878  -56,5% 341,3% 223,1% 

IV                112.492              1.635.307              1.747.799  -33,1% -22,6% -23,4% 

Totale 2011                  630.158              7.866.040              8.496.198  -51,7% 19,6% 7,8% 

2012 

I                227.472              1.531.933              1.759.405  23,7% 11,3% 12,8% 

II                174.450              1.034.683              1.209.133  -7,4% -23,9% -21,9% 

III                298.490              1.594.994              1.893.484  105,2% -54,4% -48,0% 

IV                275.738              2.953.226              3.228.964  145,1% 80,6% 84,7% 

Totale 2012                  976.150              7.114.836              8.090.986  54,9% -9,5% -4,8% 

2013 

I                268.455                 854.599              1.123.054  18,0% -44,2% -36,2% 

II                441.369              2.327.310              2.768.679  153,0% 124,9% 129,0% 

III                226.549                 449.603                 676.152  -24,1% -71,8% -64,3% 

IV                206.378              4.144.115              4.350.493  -25,2% 40,3% 34,7% 

Totale 2013               1.142.751              7.775.627              8.918.378  17,1% 9,3% 10,2% 

2014 

I                226.998              2.557.675              2.784.673  -15,4% 199,3% 148,0% 

II                197.981              1.504.306              1.702.287  -55,1% -35,4% -38,5% 

III                128.628              2.042.131              2.170.759  -43,2% 354,2% 221,0% 

IV                154.081              2.751.835              2.905.916  -25,3% -33,6% -33,2% 

Totale 2014                  707.688              8.855.947              9.563.635  -38,1% 13,9% 7,2% 

2015 

I                157.002              1.890.095              2.047.097  -30,8% -26,1% -26,5% 

II                216.082                 865.819              1.081.901  9,1% -42,4% -36,4% 

III                160.782              2.029.035              2.189.817  25,0% -0,6% 0,9% 

IV                          -                1.736.511              1.736.511  -100,0% -36,9% -40,2% 

Totale 2015                  533.866              6.521.460              7.055.326  -24,6% -26,4% -26,2% 

2016 I                398.076                 861.715              1.259.791  153,5% -54,4% -38,5% 
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Tab. A4   Iscritti trimestrali nelle liste di mobilità, provincia di Udine, I trimestre 2010 – I trimestre 2016 

   Mobilità L. 223/91 Mobilità L. 236/93 Totale Variazione % tendenziale 

Anno  Trimestre  stranieri italiani totale stranieri italiani totale stranieri italiani totale stranieri italiani totale 

2010 

I 125 1650 1775 691 3820 4511 816 5470 6286 22,2% 25,1% 24,7% 

II 130 1726 1856 683 3869 4552 813 5595 6408 11,8% 17,4% 16,7% 

III 177 1781 1958 686 3882 4568 863 5663 6526 13,3% 13,9% 13,8% 

IV 174 1847 2021 704 3960 4664 878 5807 6685 8,1% 9,0% 8,9% 

2011 

I 174 1804 1978 689 3883 4572 863 5687 6550 5,8% 4,0% 4,2% 

II 188 1815 2003 656 3837 4493 844 5652 6496 3,8% 1,0% 1,4% 

III 173 1852 2025 643 3865 4508 816 5717 6533 -5,4% 1,0% 0,1% 

IV 174 1992 2166 646 3866 4512 820 5858 6678 -6,6% 0,9% -0,1% 

2012 

I 171 2121 2292 655 4019 4674 826 6140 6966 -4,3% 8,0% 6,4% 

II 188 2274 2462 675 4101 4776 863 6375 7238 2,3% 12,8% 11,4% 

III 168 2165 2333 705 4235 4940 873 6400 7273 7,0% 11,9% 11,3% 

IV 194 2377 2571 696 4432 5128 890 6809 7699 8,5% 16,2% 15,3% 

2013 

I 193 2348 2541 609 3981 4590 802 6329 7131 -2,9% 3,1% 2,4% 

II 218 2490 2708 512 3515 4027 730 6005 6735 -15,4% -5,8% -6,9% 

III 210 2516 2726 413 3050 3463 623 5566 6189 -28,6% -13,0% -14,9% 

IV 204 2453 2657 315 2530 2845 519 4983 5502 -41,7% -26,8% -28,5% 

2014 

I 204 2902 3106 244 2102 2346 448 5004 5452 -44,1% -20,9% -23,5% 

II 203 3003 3206 204 1823 2027 407 4826 5233 -44,2% -19,6% -22,3% 

III 212 3014 3226 161 1514 1675 373 4528 4901 -40,1% -18,6% -20,8% 

IV 253 3540 3793 115 1199 1314 368 4739 5107 -29,1% -4,9% -7,2% 

2015 

I 242 3197 3439 96 937 1033 338 4134 4472 -24,6% -17,4% -18,0% 

II 211 3185 3396 74 782 856 285 3967 4252 -30,0% -17,8% -18,7% 

III 196 3101 3297 55 640 695 251 3741 3992 -32,7% -17,4% -18,5% 

IV 196 3263 3459 39 477 516 235 3740 3975 -36,1% -21,1% -22,2% 

2016 I 217 3069 3286 26 354 380 243 3423 3666 -28,1% -17,2% -18,0% 
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