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REGICNE AUTONGMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

- | servizi e le politiche attive per il lavoro rivolti al cittadino
- L'attivita a favore delle imprese: il Servizio imprese e il servizio IDO

- Il Programma GOL in Friuli Venezia Giulia: attuazione e monitoraggio
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REGICNE AUTONGMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

| servizi per cittadini: attivita dei CPI regionali

Il flusso potenziale dei CPI: il rilascio della Disponibilita Immediata all'lmpiego (DID)
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s | servizi per cittadini: attivita dei CPI regionali

Inserimenti lavorativi dopo il rilascio della DID
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s | servizi per cittadini: attivita dei CPI regionali

Dalla DID al Patto di Servizio Personalizzato: I'attivita di presa in carico entro 90 giorni
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s | servizi per cittadini: attivita dei CPI regionali

Utenti dei CPI coinvolti nei servizi e nelle misure di politica attiva del lavoro - serie storica
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s | servizi per cittadini: attivita dei CPI regionali

Utenti dei CPI coinvolti nei servizi e nelle misure di politica attiva del lavoro
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| servizi a favore delle imprese

Imprese che si sono rivolte ai servizi regionali per richieste di personale
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REGICNE AUTONGMA

| servizi a favore delle imprese

La richiesta di personale da parte delle imprese — Servizio IDO
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REGICNE AUTONGMA

| servizi a favore delle imprese

Attivita di matching - La risposta del Servizio IDO
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Attivita di matching - | Recruiting Day

| servizi a favore delle imprese

L'attivita si realizza con I'organizzazione di giornate dedicate ad una specifica selezione durante le quali vengono effettuati i colloqui
di candidati gia precedentemente selezionati. Mirata per profili professionali altamente qualificati, per profili professionali
appartenenti a specifici settori e per un numero elevato di profili per una stessa impresa.
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Aol | servizi a favore delle imprese — anno 2023 (maggio)

14 RECRUITING
119 AZIENDE COINVOLTE
POSIZIONI APERTE 1.969

~F — =

IDONEI ALLA CANDIDATURA
2.462

8.787 CANDIDATURE RACCOLTE INVIO DIRETTO

Di cui: ALLIMPRESA

240 Matching CPI convocazione e ESITIOCCUPAZIONALI

8.547 Autocandidatura invio CV ASSUNTIDIRETTI DALLE
IMPRESE DEL RECRUITING

ESITO VACANCY DA 75 CITTADINI ASSSUNTI
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O SOMMINISTRATI

<

IDONEI CANDIDATI: 2.462

NON IDONEI: 1.242

PERCENTUALE DI IDONEI ALLA VACANCY SU CANDIDATI ISCRITTI: 66,5%




vl | servizi a favore delle imprese — anno 2023 (maggio)

14 RECRUITING
119 AZIENDE COINVOLTE

IDONEIALLA CANDIDATURA ESITI OCCUPAZIONALI
1.969 POSIZIONI APERTE
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8.787 CANDIDATURE RACCOLTE INVIO DIRETTO
Di cui: ALLUIMPRESA
240 Matching CPI convocazione e
8.547 Autocandidatura invio CV

ESITO VACANCY DA
PRE-SELEZIONE
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IDONEI CANDIDATI: 2.462

NON IDONEI: 1.242

PERCENTUALE DI IDONEI ALLA VACANCY SU CANDIDATI ISCRITTI: 66,5%




| servizi a favore delle imprese

Servizi alle imprese: visite aziendali e attivita di consulenza
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| servizi a favore delle imprese

La formazione co-progettata con le imprese — n. corsi attivati
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Corsi attivati; 18
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| servizi a favore delle imprese

Esiti occupazionali della formazione co-progettata — dato cumulato
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REGICNE AUTONGMA

l Programma in FVG - i servizi
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St || Programma in FVG - il flusso degli utenti nei CPI

COLLOQUIO DI ORIENTAMENTO DI BASE e PRIMA ACCOGLIENZA (A01, AO5)
Convalida DID

Profiling quantitativo » LEP A -B
Aggiornamento SAP

Profilazione qualitativa (Assessment GOL)

ed eventuale Assessment approfondito (A07) - LEP C

Sottoscrizione nuovo PSP [A02 con specifica progetto nazionale 05 (150) o 08 (RDC)] - LEPD
Aggiornamento PSP (azione specifica A08)

{ ¥ I ¥
Eventuale LABORATORIO PER LA CONCILIAZIONE VITA LAVORATIVA E CURA (102, LEPJ)
PERCORSO 1 PERCORSO 2 PERCORSO 3 PERCORSO 4
REINSERIMENTO LAVORATIVO UP-SKILLING RE-SKILLING LAVORO E INCLUSIONE
Ev. LAB. INF. GEN. (A06, LEP E) LABORATORI INFORMATIVI GENERALI (A06, LEP E) LABORATOR! INFORMATIVI
AO06, LEP E
LABORATORI SPECIALISTICI ORIENTAM. SPECIALISTICO (A06 o AO3, LEP E) ( )
(BO3, LEP F1)
INVIO A FORMAZIONE (LEP H)

ORIENTAMENTO PROF. E
ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO ORIENTAMENTO PROF. E ACCOMPAGNAMENTO [| ORENTAMENTO SPECIALISTICO (tEPE) |
ORIENTAMENTO PROF. E ACCOMPAGNAMENTO

(BO3, LEP F3) AL LAVORO (B03, LEP F3)
AL LAVORO (BO3, LEP F3)

EV. INVIO A FORMAZIONE (LEP H) - PIAZZA LABORATORI SPECIALISTICI (303, LEP F1) | LABORATORI SPECIALISTICI (BO3, LEPL;;J,) |

INVIO A FORMAZIONE (LEP H) l
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Programma GOL - Target e milestone

CITTADINI INSERITI NEL 37666 25.200 15.62 62
PROGRAMMA GOL ' ' 024 "

At BENEFICIARI DI GOL COINVOLTIIN 21.881 6.264 9.716 1551
PRESI IN CARICO FORMAZIONE (formazione proposta) ' . . 1%

E COINVOLTI IN FORMAZIONE

di cui coinvolti in attivita formative su
competenze digitali

BENEFICIARI DI GOL COINVOLTI IN
FORMAZIONE (formazione AVVIATA NON 732
BENEFICIARI COINVOLTI IN CONCLUSA) PNRR GOL

7.218 2.320 2.736 117,9%

HO1 4\, V-VALo]\\ [ U p 3 9:\"AVAV-N [0 R I BENEFICIARI DI GOL COINVOLTIIN

NON CONCLUSO FORMAZIONE (formazione AVVIATA NON 1.583 - 1.583
CONCLUSA) FSE+ (PROGRAMMA PIAzZA)

TOTALE 2.315 2.315

di cui formati con attivita formative su

BENEFICIARI FORMATI - ITER competenze digitali PNRR GOL 2.320 21,3%

CONCLUSO BENEFICIARI FORMATI
(formazione CONCLUSA) 1.387 - 1.387
FSE+ (PROGRAMMA PIAZZA)

TOTALE 2.306 = 2.306
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vl Programma GOL — Dato nazionale cittadini inseriti

Tavela 1. Numero di presi in carico GOL per Regione e tasso di conseguimento del target PNRR 2022 e del target

Nazionale
Presi in carico in GOL Target PNRR 2022 Target Nazionale 2022
Valore Valore Tass? di Valore Tasso di conseguimento
(A) Val. % (B) conseguimento (©) (A/C%)
(A/B%)

ABRUZZO 9.965 1,4 7.140 139,6 14.280 [ 69,3
BASILICATA 6.947 1,0 3.300 210,5 6.600 [ 105,3
P.A. BOLZANO 2.320 0,3 2.280 101,8 4.560
CALABRIA 28.795 4,1 13.560 212,4 27.120 [l 106, 2
CAMPANIA 97.181 13,7 40.710 238,7 81.420 I 119,4
EMILIA-ROMAGNA 44.066 6,2 19.020 231,7 38.040 115,8
FRIULI-VENEZIA GIULIA 22.070 3,1 4.890 451,3 9.780 225,7
LAZIO 61.752 8,7 28.560 216,2 57.120 108,1
LIGURIA 9.837 1,4 7.260 135,5 14.520
LOMBARDIA 76.971 10,9 34.530 222,9 69.060 [ 111,5
MARCHE 18.551 2,6 7.290 254,5 14.580 I 127,2
MOLISE 1.726 0,2 1.530 112,8 3.060 . 56,4 |
PIEMONTE 44.784 6,3 19.260 232,5 38.520 [ 116,3
PUGLIA 68.300 9,6 23.550 290,0 47.100 [ 145,0
SARDEGNA 43.299 6,1 11.190 386,9 22.380 I R 193,5
SICILIA 69.564 9,8 32.340 215,1 64.680 [ 107,6
TOSCANA 45.681 6,4 17.280 264,4 34.560 e 132,2
P.A. TRENTO 5.004 0,7 2.940 170,2 5.880 [ k.1
UMBRIA 11.373 1,6 3.840 296,2 7.680 e 148,1
VALLE D'AOSTA 1.337 0,2 630 212,2 1.260 [l 106, 1
VENETO 39.604 5,6 18.900 209,5 37.800 [  104,8
Totale 709.127  100,0 300.000 236,4 600.000 il 1152

Fonte: ANPAL, Sistema Informativo Unitario (dati al 31 dicembre 2022)
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amceay Beneficiari Programma GOL - Regione FVG

Numero di presi in carico GOL per HUB: totale e tasso di crescita
Totale : 37.666 presi in carico totali di cui 15.624 nell'anno 2023

42,5%
42,0% 12.920
Tasso di crescita: — 41.5%
FVG 41,4% 20,9%
dato nazionale 37,4%)
7.654
6.566
5.340 5.492
3.178
. 2.241
Hub Giuliano Hub Isontino HUB Medio e alto Friuli HUB Pordenonese HUB Udine e bassa friulana
I Numero presi in carico I i cui: presi in carico 2023 = ncidenza % del 2023 su stock (totale)
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Beneficiari Programma GOL - Regione FVG

P4 - Lavoro e inclusione; 737; 2,0%
P3 - Reskilling; 3.416;9,1%

BENEFICARI GOL
TOTALI

P1 -Reinserimento

lavorativo; 21.671;57,5%
P2 - Upskilling; 11.842;'31,4%

P4 - Lavoro e inclusione; 447; 2,9%

P3 - Reskilling; 1.741; 11,1%

BENEFICARI GOL
ANNO 2023

P1 -Reinserimento

P2 - Upskilling; 5.811;37,2%
lavorativo; 7.625; 48,8%
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iAol Beneficiari Programma GOL - Regione FVG

Beneficiari Programma GOL con almeno una misura di accompagnamento al lavoro post PSP erogata

18.781 TRATTATI
86,7%

8.275 TRATTATI
69,9%
2.078 TRATTATI 454 TRATTATI
60,8% 61,6%
P1 -Reinserimento lavorativo P2 - Upskilling P3 - Reskilling P4 - Lavoro e inclusione
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vl Beneficiari Programma GOL - Regione FVG

Beneficiari Programma GOL inviati a formazione: Totali 21.881 (58%dei trattati) di cui 9.716 nel 2023

9.835 INVIATI A FORMAZIONE
83,1%

2.562 INVIATI A FORMAZIONE

75,0%
46,4%

P1 -Reinserimento lavorativo P2 - Upskilling P3 - Reskilling P4 - Lavoro e inclusione

342 INVIATI A FORMAZIONE

9.142 INVIATI A FORMAZIONE
42,2%
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iaAcal Beneficiari Programma GOL - tassi di occupazione

Tavola 6 — Tassi di occupazione dei presi in carico® in GOL per regione (v.a. e 24)

Beneficiari con

Occupati alla data di
almeno un rapporto

riferimento Occupati a 180 giorni dalla presa in carico . .
Presi in (30/04/2023) di lavoro nei 180
carico glormi
(A) di cui: con
Totale o Totale X lo stesso X Totale ¥
(B) (B/A) (c) (c/A) rapporto (D/A) (E) (E/A)
di lavoro
ABRUZZO 6.715 1.941 28,9 1.859 27,7 364 5.4 2.461 36,6
BASILICATA 5.036 1.158 23,0 1.073 21,3 171 3.4 1.442 28,6
P.A. BOLZANO 1.245 581 46,7 591 47,5 41 3.3 731 58,7
CALABRIA 20.963 4.217 20,1 4.065 19,4 747 3.6 5.161 24,6
CAMPANILA 59.029 16.228 27,5 15.269 25,9 2.492 4,2 18.706 31,7
EMILLA-RO MM AGMNA 25.054 9.658 38,5 9.266 37.0 1.413 5.6 11.658 46,5
IFRIULI-VENEZIA GluLlAa 14.141 6.637 46,9 6.089 43,1 451 3,2 7.405 52,4 I
LAZIO 31.080 9.911 31,9 9.240 29,7 2.233 7.2 11.681 37,6
LIGURIA 7.446 2.433 32,7 2.219 29,8 555 7.5 2.729 36,7
LOMBARDIA 51.447 19.778 38,4 18.324 35,6 3.247 6,3 22.022 42,8
MARCHE 11.542 4.415 38,3 4.022 34,8 591 5.1 4.873 42,2
MOLISE 802 209 26,1 208 25,9 38 4,7 271 33,8
FPIEMOMTE 30.772 10.898 35,4 9.947 32,3 1.561 5.1 12.642 41,1
PUGLIA 48.070 14.360 29,9 12.808 26,6 2.067 4.3 16.786 34,9
SARDEGMNA 27.041 9.074 33,6 8.168 30,2 1.084 4,0 10.650 39,4
SICILLA 36.528 7.751 21,2 7.105 19,5 1.397 3.8 8.972 24,6
TOSCAMA 27.588 11.784 42,7 10.513 38,1 1.777 6,4 12.873 46,7
P.A. TRENTO 3.191 1.197 37,5 1.137 35,6 113 3.5 1.508 47,3
UMBRIA 7.825 3.044 38,9 2.855 36,5 424 5.4 3.528 45,1
WALLE D'AOSTA 729 253 34,7 268 36,8 25 3.4 361 49,5
WEMETO 19.399 7.851 40,5 7.307 37.7 720 3.7 9.061 46,7
Totale 435.643 143.378 32,9 132.333 30,49 21.511 4,9 165.521 38,0

* Presiin carico da almeno 185 giorni rispetto alla data di riferimento del presente rapporto
Fonte: ANPAL, Sistema Informativo Unitario; elaborazioni AMNPAL su dati MLPS, Comunicazioni Obbligatorie (dati al 30
aprile 2023)
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