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FRIULI VENEZIA GIULA UTENTI TRATTATI - PROGRAMMA GOL
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REGISNE AUTONGMA

FRIULI VENEZIA GIULA UTENTI TRATTATI - PROGRAMMA GOL
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TOTALE UTENTI TRATTATI GOL FVG (teste): 31.238
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REGISNE AUTONGMA
FRIYLI VENEZIA GIUL'A

UTENTI TRATTATI - PROGRAMMA GOL

Percorso 2 - Upskilling;
9.429;30,2%

TOT. UTENTI TRATTATI DISTINTI PER PERCORSO: 31.238

Percorso 4 - Lavoro e
inclusione; 533;1,7%

Percorso 3 - Reskilling;
2.651;8,5%

Percorso 1 -
Reinserimento
lavorativo; 18.625;
59,6%
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REGISNE AUTONGMA

FRIULI VENEZIA GIULA UTENTI TRATTATI - PROGRAMMA GOL
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TOT. UTENTI TRATTATI DISTINTI PER PERCORSO ANNO 2023: 8.821

Percorso 4 - Lavoro e
inclusione; 234;2,7%

Percorso 3 - Reskilling; 922;
10,5%

Percorso 1 -Reinserimento
lavorativo; 4.391;49,8%

Percorso 2 - Upskilling; 3.274;
37,1%
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REGISNE AUTONGMA

FRIULI VENEZIA GIULA UTENTI TRATTATI - PROGRAMMA GOL

TOT. UTENTI TRATTATI DISTINTI PER PERCORSO - serie storica
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REGISNE AUTONGMA
FRIYLI VENEZIA GIUL'A
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UTENTI TRATTATI -

PROGRAMMA GOL
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REGISNE AUTONGMA
FRIYLI VENEZIA GIUL'A

UTENTI TRATTATI - PROGRAMMA GOL

P1 -Reinserimento lavorativo;
50,7%

/‘ P2 - Upskilling; 23,3%

C} -Reskilling; 8,9%

P4 - Lavoro e inclusione; 8,4%

ESITI PROFILING QUANTITATIVO E ASSESSMENT QUALITATIVO

P2 - Upskilling; 64,7% ——— g P4 - Lavoro e inclusione;
52,7%

T~
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/— P3 -Reskilling; 44,0% P3 -Reskilling; 47,1% -\.

P1 -Reinserimento lavorativo;
45,6%

P4 - Lavoro e inclusione;
38,8%

P2 - Upskilling; 12,1%

P1 -Reinserimento lavorativo;
3,7%
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FRIULI VENEZIA GIULIA AZIONI EROGATE A SEGUITO DEL PERCORSO ATTRIBUITO

COLLOQUIO DI ORIENTAMENTO DI BASE (A01)

Convalida DID
Profiling quantitativo
Aggiornamento SAP

Colloquio di prima informazione e orientamento (A05)

LEPAeB

Profilazione qualitativa (Assessment GOL) »
ed eventuale Assessment approfondito (A07)

Sottoscrizione nuovo PSP [A02 con specifica progetto nazionale 05 (Dlgs. 150) o 08 (
Aggiornamento PSP (azione specifica A08)

LEP C

» LEP D

Eventuale LABORATORIO PER LA CONCILIAZIONE VITA LAVORATIVA E CURA (102, LEP J)

Ev. LAB. INF. GEN. (A06, LEP E)

LABORATORI INFORMATIVI GENERALI (A06, LEP E)

LABORATORI SPECIALISTICI
(BO3, LEP F1)

ORIENTAM. SPECIALISTICO (A06 o A03, LEP E)

ORIENTAMENTO PROF. E
ACCOMPAGNAMENTO AL
LAVORO (B03, LEP F3)

INVIO A FORMAZIONE (LEP H)

EV. INVIO A FORMAZIONE (LEP H) - PIAZZA

ORIENTAMENTO PROF. E ACCOMPAGNAMENTO
AL LAVORO (B03, LEP F3)

LABORATORI SPECIALISTICI (BO3, LEP F1)

\ Il ¥ ¥
PERCORSO 1 PERCORSO 2 PERCORSO 3 PERCORSO 4
REINSERIMENTO LAVORATIVO UP-SKILLING RE-SKILLING LAVORO E INCLUSIONE

LABORATORI INFORMATIVI
(A06, LEP E)

| ORIENTAMENTO SPECIALISTICO (LEPE) |

| INVIO A FORMAZIONE (LEP H) |

ORIENTAMENTO PROF. E ACCOMPAGNAMENTO
AL LAVORO (B03, LEP F3)

| LABORATORISPECIALISTICI (803, LEPF1) |




REGISNE AUTONGMA

FRIULI VENEZIA GIUL'A UTENTI TRATTATI - PROGRAMMA GOL
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REGISNE AUTONGMA

FRIULI VENEZIA GIULA UTENTI INVIATI A FORMAZIONE — ANNI 2022 E 2023 (febbraio)
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Anno 2022: 14.432 (19.207 azioni) — 42,3% su PSP stipulati
TOTALE: 19.521 (26.101 azioni) — 47,4% su PSP stipulati
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. PSP s FORMAZIONE PROPOSTA (azioni)
UTENTI CON FORMAZIONE PROPOSTA = Utenti con formazione proposta e PSP
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REGISNE AUTONGMA
FRIYLI VENEZIA GIUL'A

UTENTI INVIATI A FORMAZIONE
TRATTATI PROGRAMMA GOL
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%, INVIATI a formazione

TOT. UTENTI INVIATI A FORMAZIONE: 17.620 (57% dei trattati GOL)
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Percorso 4 - Lavoro e
inclusione

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

&

Osservatorio regionale sul Mercato e le Politiche del Lavoro- osservatorio.lavoro@regione.fvg.it



mailto:osservatorio.lavoro@regione.fvg.it

5%

FRILLT VENEZIA GIULIA UTENTI COINVOLTI IN FORMAZIONE

TOT. UTENTI COINVOLTI IN FORMAZIONE (iniziata o conclusa): 5.448 (27,5%
degli inviati 2022 e 2023)
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FRIULT VENEZIA GIULIA UTENTI COINVOLTI IN FORMAZIONE — UTENTI GOL

|
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I m PNRR GOL
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Percorso 1: Reinserimento Percorso 2: Upskilling Percorso 3: Reskilling Percorso 4: Lavoro e
lavorativo inclusione
I
I
EE— Totale coinvolti in
I percorso GOL PNRR GOL POR FSE 21-27 formazione
BN  percorso 1: Reinserimento lavorativo 834 834
BN Percorso 2: Upskilling 680 585 1.265
BN Percorso 3: Reskilling 174 151 325
BN Percorso 4: Lavoro e inclusione 9 15 24
B Totale 863 1.585 2.448
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