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UTENTI TRATTATI - PROGRAMMA GOL
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FRIULI VENEZIA GIULA ASSESSMENT GOL
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UTENTI TRATTATI - PROGRAMMA GOL
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ASSESSMENT GOL

VALUTAZIONE UTILIZZO DEL PLAFOND

N. Trattati GOL con percorso modificato: 3.111 (14%)

PERCORSO PROVVISORIO
o . Totale
PLREINSENMeNto | o). ) ckilling | P3: Reskilling | '+ -a/0r0 €
lavorativo Inclusione
P1 - Reinserimento lavorativo 14.287 247 0 9 14.543
P2 - Upskilling 2.544 3.637 106 5 6.292
PERCORSO .
CINALE P3 - Reskilling 0 168 1.558 10 1.736
P4 - Lavoro einclusione 0 { 15 272 294
TOTALE 16.831 4.059 1.679 296 22.865
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SOTTO-TARGET BENEFICIARI GOL
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FRIULI VENEZIA GIULIA AZIONI EROGATE A SEGUITO DEL PERCORSO ATTRIBUITO

COLLOQUIO DI ORIENTAMENTO DI BASE (A01)

Convalida DID
Profiling quantitativo
Aggiornamento SAP

Colloquio di prima informazione e orientamento (A05)

LEPAeB

Profilazione qualitativa (Assessment GOL) »
ed eventuale Assessment approfondito (A07)

Sottoscrizione nuovo PSP [A02 con specifica progetto nazionale 05 (Dlgs. 150) o 08 (
Aggiornamento PSP (azione specifica A08)

LEP C

» LEP D

Eventuale LABORATORIO PER LA CONCILIAZIONE VITA LAVORATIVA E CURA (102, LEP J)

Ev. LAB. INF. GEN. (A06, LEP E)

LABORATORI INFORMATIVI GENERALI (A06, LEP E)

LABORATORI SPECIALISTICI
(BO3, LEP F1)

ORIENTAM. SPECIALISTICO (A06 o A03, LEP E)

ORIENTAMENTO PROF. E
ACCOMPAGNAMENTO AL
LAVORO (B03, LEP F3)

INVIO A FORMAZIONE (LEP H)

EV. INVIO A FORMAZIONE (LEP H) - PIAZZA

ORIENTAMENTO PROF. E ACCOMPAGNAMENTO
AL LAVORO (B03, LEP F3)

LABORATORI SPECIALISTICI (BO3, LEP F1)

\ Il ¥ ¥
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ORIENTAMENTO PROF. E ACCOMPAGNAMENTO
AL LAVORO (B03, LEP F3)

| LABORATORISPECIALISTICI (803, LEPF1) |
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UTENTI CON AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO (LEP F1)
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FEIoL VENEZIA GlOUA UTENTI CONVOLTI IN FORMAZIONE — ANNO 2022
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REGIONE AUTONOMA UTENTI CONVOLTI IN FORMAZIONE
= TRATTATI PROGRAMMA GOL
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TOT. UTENTI COINVOLTI IN FORMAZIONE: 11.890 (52%)
Di cui 3.895 in competenze digitali

% coinvolti in formazione
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