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UNO SGUARDO SUL LAVORO.
ANALISI TERRITORIALE DEL MERCATO DEL
LAVORO IN REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

A cura dell’Osservatorio, Sviluppo e Comunicazione del mercato del
lavoro del FVG — Gruppo di lavoro (Francesca Pedron, Carlos Corvino
per Osservatorio, Francesco Giubileo, consulente esterno)



Analist delle fonti amministrative

* I Sistema informativo delle Comunicazioni obbligatorie (C.O.)
costituisce 1l punto di accesso unico per ’invio on-line da parte
dei datori di lavoro delle comunicazioni inerenti : instaurazione,

proroga , trasformazione e cessazione.

* Analist delle Dichiarazioni di disponibilita.



I principali vantaggi utilizzando le informazioni
ricavate dal sistema informativo sono ...

1) Strumento “intuitivo” facilmente consultabile;
2) una migliore progettazione delle politiche attive del lavoro;

5) la possibilita di migliorare la fase di orientamento da parte det Centri

per I'impiego o delle scuole superiori;

4) avviare “mirate” attivita di scouting aziendale.



E’ necessaria una piattaforma informativa per
P’analisi del mercato del lavoro

e —
GENERAZIONE
REPORT

TRANSIZIONE

IMPORTAZIONE
DATI
e
MESSA IN
QUALITA’

Esempio:
Business Obiect




Principali Informazioni disponibili

Lato Azienda

Lato Lavoratore

Codice Azienda Codice Fiscale
Denominazione Azienda Codice Azienda
Avviamenti nel 2014 Denominazione Azienda
Lavoratori assunti nel 2014 Eta

Lavoratori assunti nel 2013

Titolo di studio

Durata media contratti nel 2014

Genere

% tempo indeterminato nel 2014

Indirizzo Lavoratore (domicilio)

Indirizzo Civico e Comune Sede Operativa

Indirizzo Civico e Comune Sede Operativa

Email

Lavoratori assunti nel 2014 (Azienda del

lavoratore)

Telefono

% tempo indeterminato nel 2014 (in azienda)

Settore Economico (III Livello Ateco)

Durata contratto (conteggio dall'ultimo dato

disponibile)
Descrizione Settore Email
Settore 11 Telefono

Descrizione Settore

(Livello Ateco il piu dettagliato possibile)

Settore Economico (III Livello Ateco)

Indirizzo + Comune

Descrizione Settore




Differenza tra Avviamenti e Avviati

* In un dato trimestre, un lavoratore potrebbe aver contratto pia di un
rapporto di lavoro, cosi da determinare un numero complessivo di
rapporti attivati superiore al numero dei lavoratori coinvolti.

* Il confronto tra nuovi rapporti di lavoro attivati e lavoratori interessati dalle
nuove attivazioni rappresenta una misura della frammentazione del mercato
del lavoro: quanto piu 1 due valort st discostano, tanto piu il mercato del lavoro
¢ segmentato sotto il profilo della continuita contrattuale.

* La domanda di lavoro nel periodo considerato, che coincide con la crist
economica, si caratterizza per un ricorso crescente a forme contrattuali a
termine e di breve durata



“Geolocalizzare” la sede operativa aziendale.
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Metodi Non-Parametrici basati su Kernel Density

| metodi non-parametrici prescindono della distribuzione...

Non-parametricitd non significa assenza di parametri, bensi che il numero e la
natura dei parametri non & prefissato ed é flessibile.

Nel modello di Epanichnikov Kernel una maggiore densitd di punti comporta valori
piv alti della stima.

Indicatore fondamentale & la “larghezza di banda” (valore soggettivo alla
sensibilita del ricercatore e alla sua visualizzazione grafica).

Como Varése Varese » -
Una mappa del tesoro ] 3 Una mappa del tesoro  Monza e della Bnianza

Varese

Lodi

Lodi
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Livello di concentrazione:

B 0- 26
27 - 84
I 85 - 800

Mappa di densita
Scala: 1: 38084,296

Livello di concentrazione:

.| Non Rilevante
[ Basso

| Medio - Basso
B Medio - Alto
Bl Alto

Mappa di densita: strumento utilizzato in geologia

(aziende petrolifere).

>
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Nel 2016 gli Avviati al lavoro del Friuli Venezia Giulia sono stati assunti in
prevalenza con un contratto a tempo determinato, per un periodo di quasi sei
mesi e stipulando con lo stesso datore di lavoro al massimo due contratti di

lavoro.

Classe di Eta Genere

Media = 37,7
4,000,049

3.000,0

Femmine
42%

2.000,077

1.000,07

In generale basse Qualifiche professionali



Lavoratori avviati nel 2016 e 2017
(per Comune)
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Lavoratori avviati nel 2016 e 2017

(mappe di densita)
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Rapporto Avviati / Popolazione residente sopra la media

Bolzano

Valore Medio: 7,3%

Lignano Sabbiadoro: 114%
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Lavoratori avviati nel 2016 e 2017
Focus: Alloggio e Ristorazione

Bolzano ~—

Reglone Friuli Venezia Giulia

‘Settore' Alloggio e R1st0raz1one

" LE PRINCIPALI QUALIFICHE PROFESSIONALI
Hub Med1 Banconiere di bar
* Aiuto cameriere
* Barista
* Aiuto cuoco di ristorante
. » Cameriere di ristorante

Reglone Friuli Venezia Glulla\

’Settore' Allogglo e Rlstorazmne‘

Belluno

Belluno

_Livello di concentrazione:
; Non Rilevante

Hub Medio e Alto Friuli

Livello di concentrazione:

\ Non Rilevante
: D Basso
- Medio

Alto

uno

Hub Pordenone [

\E

Treviso

O Hub Gogizia

Treviso

LIGNANO;SABBIADORO

Gy

Venezia

WIADORQ .Hub Trieste =

Venezia LIGNANO CARATTERISTICHE SOCIO-ANAGRAFICHE:
IESTE Genere: Femmine al 56,4% N
' 2 Eta Media (Anni): 34,3
- Nazionalita: Italiana al 77,4 % A
N |/ Contratti Tempo indeterminato (9,1%)
0 5 10 20 30 ‘“’Knommrs A Durata media dei contratti: 5 mesi. 0 5 10 2 30 40
Istruzione: Medio-Bassa. (Ist. Prof. 34,2% ) Kilomateis
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Lavoratori avviati nel 2016 e 2017
Focus: settore manifatturiero

e Regione Friuli Venezia Giulia| s aiie Foiali Vieniesia Ghilia
Settore: Manifatturiero i . 5
Belluno ; ; ‘ 1 ‘ [Settore. Mamfatturlero‘
: ;Livello di concentrazione: ‘ Belluno Livello di concentrazione:
o Non Rilevante Non Rilevante
Hub Medio e Alto Friuli ’ Basso Hub Medio e Alto Friuli | | Basso
: Medio - Medio
Alto
Hub Pordenone

) al
| LE PRINCIPALI QUALIFICHE PROFESSIONALL: 1101 /. .
: s | ¢ Impiegato amministrativo Hub/Gorizia
. : | * Carpentiere in ferro
; i Hub %Z)la * Saldatore tubista
Treviso \ ‘ } ! MONFALCONE | Conduttori di macchine utensili automatiche

| ¢ Tubista navale \—\__I;IUb Trieste

| CARATTERISTICHE SOCIO-ANAGRAFICHE:
g Hub Trieste | Genere: Maschi al 77,6 %
Venezia M\ L Eta Media (Anni): 37,5
[TRIESTE | Nazionalita: Italiana al 74,5 %
- \ | Contratti Tempo indeterminato (31,5%) N
0 5 10 20 30 40 A | Durata media dei contratti: 8 mesi. P 20 30 40
/ Kilometers Istruzione: Medio-Bassa. (Ist. Prof. 34,4% ) Kilomaters A
L

2016 ’ 2017



- Analisi per HUB territoriale



Hub di Gorizia

Z

Regione Friuli Venezia Giulia
* JHUBGORIZIA

LE PRINCIPALI QUALIFICHE PROFESSIONALI:
* Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia
* Montatore navale
¢ Tubista navale
* Aiuto commesso
* Barista e Banconiere di bar

ORMONS SAN FLORIANO DEL COLLIO"

CAPRIVA!DEL FRIULI

Hub Udine e Bassa Friulana

Livello di concentrazione:
[ ] Non Rilevante

[ IBasso

I Medio

B Ao

@ Centro per limpiego

A Hub Trieste
SAN CANZIAN D'ISONZOL

CARATTERISTICHE SOCIO-ANAGRAFICHE:

Genere: Maschi al 60,7%
Eta Media (Anni): 37,8 D
Nazionalita: Italiana al 81,9 % O
Contratti Tempo indeterminato (18,8%)
Durata media dei contratti: 6 mesi.

. Istruzione: Medio-Bassa. (Ist. Prof. 30,0% )

N

75 10
Kilomelers




Hub di Gorizia
Settori: Manifatturiero e Agricoltura

Regione Friuli Venezia Giulia
DOLEGNI/\[HUB GORIZIA

Settore: Manifatturiero

LE PRINCIPALI QUALIFICHE PROFESSIONALI:
* Assemblatori in serie di articoli in legno e assimilati
¢ Tubista navale

¢ Carpentiere in ferro

* Verniciatore a mano

* Carpentiere navale in ferro
* Manovale di officina

CORMONS SAN FCORIANO DEL COLLIO

CAPRIVA DEL FRIULI
MOSSA
MORARO SAN/LORENZO ISONTINO

MEDEA MARIANO DEL FRIULI
FARRA D'ISONZO
Hub Udine e Bassa Friulana

ROMANSEISENZD SAVOGNA D'ISONZO
GRADISCAIDISONZO

GORIZII&

® Centro per l'impiego SAGRADO

VILLESSE £6GL1ANO REDIPUGLIA

: : : SAN-RIER D'ISONZO poBERDO: DEL(LAGO
Livello di concentrazione:
RONCHI DEI LEGIONARI

[ INon Rilevante TURRIACO

[ Basso -

I Medio MONFAL'CONE

B Alto STARANZANO!,\ _
SAN CANZIAN DISONZO Hub Trieste

Genere: Maschi al 91,1 %

Eta Media: 38,2 \

Contratti piu rappresentativi:

Tempo determinato (54,1%)

Tempo indeterminato (36,3%)
Tirocinio (4,8%)

s LI Apprendistato (2,7%) A

0 12525 5 75 10 Durata Media del contratto: 229
I TN Kiomclers,

Regione Friuli Venezia Giulia
DOLEGT‘JI{/-_\vI,DEL/HUB GORIZIA

’Settore: Agricoltura, Silvicoltura e pesca‘

LE PRINCIPALI QlIALIFICﬁE PROFESSION‘ALI:\

* Braccianti agricoli 7 ® 9
* Vendemmiatore

* Addetto alla raccolta dell'uva

* Raccoglitore a mano di prodotti agricoli

* Operaio agricolo qualificato, raccolti misti

= Y ‘
CORMONS SA.N FLORIANO'DEL COLLIO

CAPRIVA\DEL FRIULI
MOSSA
MORAROSAN LORENZO ISONTINO
MEDEA MARIANO DEL FRIULI
FARRA D'ISONZO

GORIZIA;

Hub Udine e Bassa Friulana .
ROMANSIDUSONZD SAVOGNA D'ISONZO
GRADISCA D'ISONZO

SAGRADO

® Centro per I'impiego | --C>°C FOGLIANO REDIPUGLIA

SAN:RIER D'ISONZO poBERDO’ DEL'LAGO
RONCHI DEI'LEGIONARI

Livello di concentrazione: TURRIACO
| | Non Rilevante . o
:’ Busso L MONFALCONE
- Medio STARANZANO
SAN CANZIAN DISONZO .
B Alo Genere: Maschi al 63,5 %

Eta Media: 41,9

Contratti pit rappresentativi:
Tempo determinato (97,3%)
STARA Tempo indeterminato (1,2%)
Durata Media del contratto: 33

N

GRADO
012525 5 75 10 A
I B  E <iomelers

2016

2016



Hub di Pordenone

L\ I
L] [ [ ] [ ] *® [
Regione Friuli Venezia Giulia
v\-‘ —
CIMOLAIS HUB PORDENONE
0 TRAMOM-ivello di concentrazione:
CLAUT i
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, [ |IBassa 10
I Media )
Bellns ANDRE::SR A At
LE PRINCIPALI QUALIFICHE PROFESSIONALL: @ Centro per limpiego
* Orchestrale e Disk jockey & F ANN A CAVASSO NUOVC.)
* Impiegato amministrativo % :
¢ Aiuto commesso & 4 | SEQUALS
* Commesso di negozio \JONT MANIAGO ppga
* Barista — LE VALCELLINA i,
CARATTERISTICHE SOCIO-ANAGRAFICHE: SPILIMBERGO
Genere: Maschi al 58,2% ) VIVARO
Eta Media (Anni): 37,3 .
Nazionalita: Italiana al 81,9 % 4
Contratti Tempo indeterminato (20,8%) ]

| Durata media dei contratti: 7 mesi.

Istruzione: Medio-Bassa. (Ist. Prof. 31,8% ) :
GCANEVA ARZENE
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Hub di Pordenone
Settori: Attivita artistiche e Manifatturiero

L 1

Regione Friuli Venezia Giulia
~awons  HUB PORDENONE

Settore: Attivita artistiche, sportive e di intrattenimento
Sl IRANMIUNIIDIDUI IV
ERTO E CASSO ) (R9°6ET0)
LE PRINCIPALI QUALIFICHE PROFESSIONALI:
¢ Orchestrale e disk jockey

* Strumentisti
* Servo di scena

CLAUZETTO

FRISANCO MEDUNO
ANDREIS

* Barista e cameriere di sala BARCIS TRAVESIO
* A lleri

ttore e ballerina & FANNA CAVASSO NUOVO
Genere: Maschi al 78,3 % SEQUALS

Eta Media: 39,3

Contratti pit rappresentativi:

Lavoro Autonomo nello spettacolo (79,3%)
Tempo determinato ( 9,3%)

Tempo indeterminato ( 3%) ANO

VAJONT MANIAGO pRga
TEREALE VALCELLINA

SPILIMBERGO

Durata Media del contratto: 158 VIVARO
Cell size: 29,850
CENIGO
P leello di concentrazione: SAN QUIRINO
Non Rilevante ROVEREDO IN PIANO
Basso \EVA CORDENONS ARZENE
x FONTANAFREDDA VALVASONE
B Medio ZOPPOLA
B Ao SACILE  poRciA PORDENONE ®
SAN VITO AL TAGLIAMENTO
. FIUME VENETO
Treviso BRUGNERA *
PRATA DI PORDENONE AZZANO DECIMO
SESTO AL REGHENA
PASIANO DI PORDENONE CHIONSU ' >
'CORDOVADO
0 25 5 10 15 2 PRAVISDOMINI W

Kilometers

X

Regione Friuli Venezia Giulia
HUB PORDENONEE
TRAMSettore: Manifatturiero

TRANMIUN T UIDU T ITU

CIMOLAIS

CLAUT

ERTO E CASSO VITO D'ASIb

LE PRINCIPALI QUALIFICHE PROFESSIONALI:
¢ Impiegato amministrativo e tecnico commerciale

* Addetti a macchinari per la produzione in serie di mobililICO MEDUNO
 Saldatore tubista ANDREIS

¢ Conduttori di macchine utensili automatiche industriali
¢ Carpentiere in ferro S

CLAUZETTO

{_ TRAVESIO

& 'FANNA CAVASSO NUOVO
Genere: Maschi al 75,8 % !
Eta Media: 37,5

Contratti piul rappresentativi:
Tempo determinato (46,6%)
Tempo indeterminato (39,0%)

' SEQUALS
VAJONT MANIAGO pRrpa

MONTEREALE VALCELLINA =
SPILIMBERGO

Tirocini (6,5%) AVIANO
Apprendistato (5,6%) UDOIA VIVARO
Durata Media del contratto: 263
L Livello di concentrazione: CENIGO] . SAN QUIRINO
|| Non Rilevante ROVEREDO IN PIANO
D Basso ‘EXA » CORDENONS ARZENE
- Medio FONTANAFBEDD A i VALVASONE
- Alio s . AL ZOPPOLA ¥ f""_‘
- L *
\SACILE 9 PORCIA PQRDENONE{\ b ‘.

® Centro per l'impieg

Treviso BRU‘GﬁERA )

L]

[ 2
PRATA DI PORDENONE AZZANODECIMO
@ { SESTO AL REGHENA
PASIANO DI PORDENONE

/CE?SUCORDOVA%O
AV
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Hub di Trieste
e

\ Regione Friuli Venezia Giulia
Hubgga’, HUB TRIESTE

Livello di concentrazione:
[ ] Non Rilevante

[ IBasso

I Medio

B Alto

® Centro per l'impiego

__DUINO-AURISINA

~ SGONICO |

%

[N
I PRINCIPALI SETTORI ECONOMICI SONO:
* Banconiere di bar

* Impiegato amministrativo

* Aiuto cameriere di ristorante

* Aiuto cuoco di ristorante

* Aiuto commesso

* Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia

~ MONRUPINO,

CARATTERISTICHE SOCIO-ANAGRAFICHE:
Genere: Maschi al 53,3%

Eta Media (Anni): 37

Nazionalita: Italiana al 79,4%

Contratti Tempo indeterminato (18,4%)
Durata media dei contratti: 6-7 mesi.
Istruzione: Medio-Bassa. (Ist. Prof. 35,2%)

0N 1;95 82 5 5 75 10

2017




Hub di Trieste
Settori: Manifatturiero e Commercio

Huh coizia Regione Friuli Venezia Giulia
HUB TRIESTE

Settore: Manifatturiero

\RUINO-AURISINA

Genere: Maschi al 75,3 %

Eta Media: 37,7

Contratti piu rappresentativi:
Tempo determinato (40,9%)
Tempo indeterminato (35,5%)
Tirocinio (9,1%)
Apprendistato (4,8%)

R SCONICO Durata Media del contratto: 246

® Centro per l'impiego

MONRUPINO

Livello di concentrazione:
[ | Non Rilevante

[ Basso

I Medio

I Alto

LE PRINCIPALI QUALIFICHE PROFESSIONALI:
* Montatore e tubista navale
¢ Impiegato amministrativo
* Aiuto commesso

* Pasticciere artigianale

* Saldatore tubista
¢ Carpentieri e montatori di carpenteria metallica

Q 125 25 5 75 10
Kilometers

Hu§ corizia Regione Friuli Venezia Giulia
HUB TRIESTE

’Settore: Commerecio all'ingrosso e al dettaglio‘

A

DUINOAURISINA Genere: Maschi al 53,5 %

Eta Media: 34,1

Contratti pit rappresentativi:
Tempo determinato (44,3%)
Tempo indeterminato (28,3%)
Apprendistato (9,6%)
Tirocinio (9,1%)

® Centro per l'impiego\ SGONICO Durata Media del contratto: 241
MONRUPINO
Livello di concentrazione:
| Non Rilevante
|:| Basso
- Medio
B Aro
TRIESTE

LE PRINCIPALI QUALIFICHE PROFESSIONAL
* Aiuto commesso e commesso di negozio
¢ Ausiliario e commesso di vendita

¢ Impiegato amministrativo

* Commesso di banco

* Meccanico riparatore d'auto

* Commessi delle vendite al minuto

* Farmacista

&SAN DORLIGO DELLA-\ﬁ

.

MUGGIA

08 125 2.5 5 75 10
Kilometers

2016

2016



Hub di Udine & Alto Friuli

¥

Regione Friuli Venezia Giulia

RIGOLA™™ I'Gos

Belluno P HUB ALTO FRIULI & UDINE

PRATO CARNICO

ANIA TRnNe

saurls OVARO SUTRIO MAlLivello di concentraz:one:lo

LAUCO | MOG( | Non R
on Rilevante
FORNI DI SOPRA AppEzZO RAVEO TOLMEZZO a

Basso

FORNI DI SOTTO g ccHIEVE AMARE ’

PREONE VERZEGNIS Medio
CAVAzzo’gARmco G'- Alto

TRASAGHls. ® Centro per I'impiego
TAIPANA

IOSOPPO TARCENTO
FORGARIA NEL FRIULIBUIA @ NIMIS SAVOGNA

2
P RAGOG]NA MAJANO ATTIMIS  PULFERO
* % S
Belluno SAN DANIELE DEL FRIULI POVOLETTO FAEDIS TORREANO

i sl MORUZZO
n nroannna - y ~

GAGNA CIVIDALE DEL FRIULI
PREPQTTO

™ I PRINCIPALI SETTORI ECONOMICI SONO:
* Banconiere e cameriere
¢ Impiegato amministrativo
* Commesso di negozio
* Aiuto cameriere di ristorante

¢ Barista i
. e )" PAVIA DI UDINE,J
CARATTERISTICHE SOCIO-ANAGRAFICHE:

\MASSONS MORTEGLIANO

Genere: Maschi al 50,3%
Eta Media (Anni): 37 VIGNANG CONARS F1 TIMANOVA

Nazionalita: Italiana al 81,9 % PocENIA PORPETTO (APOGLIANG
Contratti Tempo indeterminato (17,2%) OR o RUDA
Durata media dei contratti: 6 mesi. S TORVISCOSA
Istruzione: Medio-Bassa. (Ist. Prof. 38,7%) :CO CARLINO FIUMICELLO
LA'I_'ISANA AQUILEIA Hub Gorizia
MARANO LAGUNARE =1~

Venezia

LIGNANOSABBIADORO
0 425 85 17 25,5 34 /‘——,

B B W Kilometers A
P

‘ 2017




Hub Alto Friuli
Settori: Manifatturiero e Alberghiero

. F'Reéione Friuli Venezia Giulia
) \ HUB ALTO FRIULI & UDINE

OVARO  ARTA TERME MALBOR Se ttore: Mamfatturlero
RAVEO LAUCO MOGGIO UDINeor DOGNA )

AMPEZZO ® TOLMEZZO | Genere: Maschi al 75,8 %
FORNI DI SOTTO SOCCHIEVE AMARO CkEta Media: 38,3

PREONE VERZEGNIS Contratti pit ra.ppresentalt’lw:
ety A VENZONE R Tempo determinato (44,8%)
CAVAZZO GARNICO GEMONA DEL ’Tempo indeterminato (37,0%)

Apprendistato (6,2%)

SAURIS

TRASAGHIS
LUSEVERA Durata Media del contratto: 259
TAIPANA
OSOPPO TARCENTO
FORGARIA NE;. FRIULI BUIA ' NIMIS
* RAGoqNA MAg\NO ( ’ATTIN}IS PULFERO ShvoGNA
) SAN DANIELE D'i\LRFCFX:IS 708 OV&ETI_O\FAEDIS T ORREANG GIfI/MACCO
FAGAGNA \ ’ STREGNA
DIGNANG CIVIDALE DEL FRIULI >
{ -lj PREPOTTO
Livello di concentrazione: JANQ COSEANO
’ PREMARIACCO
Non Rilevante ;
‘ e e K CJORNO DI ROSAZZO

' B 5:exo LESTIZZA MENZANOF

B Medio CODROIPO s 11010 PAVIA DI|UDINE]
‘ X °

B Ao ;LIAMENTO TAL/M NCSEND MORTEGFL’II-\AL%(; o

®  Centro per I'impiego VARMJRIVIGNANO GONARS B N VITOAL TORRE
AD POCENIA PORPETTO
EQR Hub Gorizia
LE PRINCIPALI QUALIFICHE PROFESSIONALL; wsco‘ RUDA

+ Impiegato amministrativo e tecnico commerciale o)
e Carpentiere in ferro PRECENICCO vant FIUMICELLO

* Riparatori e manutentori di macchman © impianti industriali LEIA
* Conduttori di macchine utensili automatiche industriali RE
y * Saldatori e tagliatori a fiamma P

h 3é_IGNANO SABBIADORO

Hub ‘Trieste

\

0 4 8 16 24

Kilometers:

2016

¥ ~3

. Regione Friuli Venezia Giulia
" ocHUB ALTO FRIULI & UDINE

R T

OVARO  ARTA TERN Settore° Allogglo e R1storaz10ne

SAURIS
LE PRINCIPALI QUALIFICHE PROFESSIONALI:DINESE pogNA

* Barista e banconiere di bar TOLMEZZO
* Cameriere di sala . CHIUSAFORTE
* Aiuto cuoco di ristorante E ALLLE

ZEGNIS

¢ Aiuto cameriere di ristorante
* Cuoco di ristorante

VENZONE RESIA
GEMONA DEL FRIULI

'0"CARNICO

TRASAGHIS LUSEVERA
Genere: Femmine al 56,5 % ® TAIPANA
Eta Media: 35,1 OSOPPO TARCENTO
Contratti pitl rappresentativi: NEL FRIULI BUIA @ NIMIS
Tempo determinato (64,5%) FOG>NA MAJANO ATTIMIS Y PULFERO Sk /s
1 Tempo indeterminato (12,8%) RIIULI. Ijv \ ) SAVOGI‘iA
(B2 %) 5 STREGNA
Durata Media del contratto: 153 gyano FAGACNA CIVIDALE DEL FRIULI
Livello di concentrazione: 3png COSEANO UDINE PREPOTTO
; | PREMARIACCO
Non Rilevante ‘DEGLIANO BASILIANO
Basso
e X MANZANOF CORNO DI ROSAZZO
Medio - b
g CODROIPO BE\RT|0LO PAVIA DI UDINE))
Alto 3LIAMENTO 1 /unssons MORTEGLIANO ®
M :
®  Centro per l'impiego v GONARS PALMANOVA
= VARMO RIVIGNANO SAN VITO AL TORRE

PORPETTO
POCENIA Sy
TEOR RUDA Hub Gorizia

R(;)‘.I‘ICHIS TORVISCOS]A
Treviso PRECENICCO CARLINO FIUMICELLO
LATISANA AQUILEIA

MARANO LAGUNARE

Venezia
"1 a

— s 53 LIGNANO SABBIADORO
Kllometers—) A

2016




- La mobilita occupazionale



Mobilita occupazionale: Gorizia

_26 | ESCONO

ENTRANO

Hub-Medio
| oA

a

Regione Friuli Venezia Giulia

\Dove vanno a lavorare i residenti di Gorizia‘

Hub Udinele Bassa Friulana

=

; GORI

Livello di concentrazione:
_ 5-25
B 26 - 50
I 51 - 100
I 101 - 185

|'Tubista navale

"|Manovale di officina

Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia
Percentuale sul totale: 13,6%

Commesso di negozio
Ausiliario di vendita
Personale non qualificato nei servizi culturali

Percentuale sul totale: 8,4%
T

Impiegato amministrativo

2017

N Cuoco di ristorante
A Addetto ai servizi di vigilanza privati
Percentuale sul totale: 9,6%
0 25 5 10 15 20
I BN <iometers

H{’f‘,’a'Med‘O{Reglone Friuli Venez1a m

Hub MCle € Al Residenza del pendolarl che lavorano a Gorizia
Livello di concentrazione:
~ 15-15
. .16-30
N 31 - 60
61 - 118

Hub Udlne ¢ Bassa Fnulana

(0} Zla Qualifiche pit rappresentative:
Orchestrale

Conducente di autotreno

Insegnanti nella formazione professionale

Percentuale sul totale: 7,7%

Qualifiche pit rappresentative:

Addetto ai servizi di vigilanza privati

A Addetto alla pulizia nei servizi di alloggio e nelle navi
Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia

Percentuale sul totale: 9,5%

& 25 5 10 15 20
Kilometers

2017




Mobilita occupazionale: Grado

29"l

Hub Medio

Reglone Frluh Venezia Giulia

Dove vanno a lavorare iresidenti di Grado’

1Reg10ne Frluh VenéZIa Gllllla‘

Hub Udine e B'e;ssa Friulana

Livello di concentrazione:

5-10
Bl 11-15
Il 16 - 20
21 -29

Operal addetti ai servizi di igiene e pullzm\
Impiegato amministrativo

__Manovale di officina
| Percentuale sul totale: 13,5%

Hub Goriziz

/
S/

A
|

Venditori a distanza /
Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia
Percentuale sul totale: 13%

0 22545 o 13,5 18

IO N <ilomcters

2017

!Remdenza del pendolarl che lavorano a Grado‘

|Aiuto cuoco di ristorante

" | Inserviente di cucina

| |Addetto alla pulizia delle camere
| Percentuale sul totale: 14,6%

082505 10 15 20

Kilometers

. Il 101 - 150
"I 151 - 235

Livello di concentrazione:
|  5-50
51-100

Hubj'Trieste‘

Hub Trfie\sle

2017



Mobilita occupazionale: Lignano Sabbiadoro
_28 |

jiub Forden Regione Friuli Venezia Giulia S Regione Friuli Venezia Giulia
Hub M Dove vanno a lavorare i res1dent1 di ngnano Sabbiadoro

‘ s

IReSIdenza dei pendolarl che lavorano a Lignano Sabbladoro‘

/ Hub Pordenone \',H v 7

~—' Livello di concentrazione:

Livello di concentrazione: Hub Medlo e Alth Fnuh ]5-50
5-15 . 51-100
N 16 - 30 ; / 101 - 200
Hub Udine e Bassa Frlulana U 31 - 43 w [l 201 - 400

Hub Udme e B 4 ~a Fnul I 401 - 1255

Quahﬁche p1u rappresentauve
Cameriere di sala

Aiuto cameriere di ristorante .
Operai addetti ai servizi di pulizia |

|

“(Hub Gorizia

- : L Hub Gorizia,
\ "|Qualifiche pit rappresentative: | | g E
| Barista
HUb POI'd Cameriere di ristorante o Bar

Percentuale sul totale: 8%
Magazziniere consegnatario

I
Qualifiche piu rappresentative:
./ Addetto alla pulizia delle camere |
- | Commesso di negozio
gh | Aiuto cameriere di ristorante

/‘ Percentuale sul totale: 20,1%

-+

‘/ 3 HubVIrieste

7| Percentuale sul totale: 20,8%
¥ T Hub\Irieste
L|GNANO}S/A
“'zf@ LIGNANO S;A//éBIADORO
N
0 3 6 12 18 24 0 3 6 112/ 18 24 C
I B EEE 3 <iomelers

I BN 00 B <ometers

2017 2017




Mobilita occupazionale: Monfalcone

lRegione Friuli Venezia Giulia

lDove vanno a lavorare i residenti di Monfalcone]

Livello di concentrazione:
5-40

I 41 -80

I 31 - 160

Hub Udme e'Bassa Fnulana B 161 - 202

‘| Allestitore di bordo
Impiegato amministrativo

|| Tubista navale {
Percentuale sul totale: 10, 2%

—j (GOlela

RONCHI DEIJEEGIONARI

Hub Tﬁeste

Operai addetti ai servizi di puhzxa
banconiere di bar
Commesso di negozio
Percentuale sul totale: 12,8%

N

A

0 22545 9 135 18
I I EE 3 <iomcelers

\Reglone Friuli Venezia Gluha’

s ‘Res1denza del pendolari che lavorano a Monfalcone‘

Livello di concentrazione:
. |5-29

30-79

I 80 - 221

i 222 - 381

Qualifiche piu rappresentative:
Allestitore di bordo

Impiegato amministrativo
Tubista navale

1 Percentuale sul totale: 10,2%

Qualifiche piu rappresentative:
Operai addetti ai servizi di pulizia
banconiere di bar ’

N Commesso di negozio
A Percentuale sul totale: 12,8%
0 22545 ) 13,5 18

BB N <iometers

2017

2017



Mobilitd occupazionale: Pordenone
o

Reglone Friuli Venez1a Glulla}

’Dove vanno a lavorare i res1dent1 di Pordenone)

' Regione Friuli Venezia Giulia

7z
. Residenza dei pendolari che lavorano a Pordenone}
- T

Livello di concentrazione: ?

U leello di concentrazione:
. 1l \ H b

~ 5-50 5 ¢ [15-50

L .l 51 - 100 e~ S [51-150

= Hub N w101 - 150 R . M. 151~ 250
% M 151 - 204 A B 251 - 380

J Quahﬁche piu rappresentative:

Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia
Animatore di campi estivi per ragazzi
- |Barista

o

/»J Qualifiche piu rappresentative: |-
Impiegato amministrativo

_ |Commesso di negozio

- | Aiuto commesso

Percentuale sul totale: 9, 3%

B L

|\ _|Percentuale sul totale: 5,9%

A / ‘ - ; ‘ ‘ ) i i 7
Hub Udin¢ e Bassa Fnulana N7 “ _Hub Udine-e Bassa Friulana
S Quahﬁche piu rappresentative: | 7 ; 5 N i ) AT \

Aiuto commesso

Y " Ausiliario di vendita
; Commesso di negozio
“'\
X

= s = Percentuale sul totale: 8,9%
Qualifiche piu rappresentative: - -~
Impiegato amministrativo
Sabbiatore di metalli

Smistatore di magazzino nella grande distribuzione

Qualifiche piu rappresentative:
Impiegato amministrativo
Commesso di negozio

‘ ?-H Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia

Or1Z1A | |Percentuale sul totale: 4,9%

nezia
\ \/’
N
A 0 3 6 12 18 24

BB BN B <iometers

2017

Percentuale sul totale: 9,3%

(\/\//

0 3 6 12 18 24

I BN BN 00 <ilometers

2017

L=
Hub Gorizia




Mobilitd occupazionale: Tolmezzo

Regione Friuli Venezia Giulia\

" Dove vanno a lavorare i residenti di Tolmezzo‘

Belluno

Livello di concentrazione:
5-15

I 16 - 30

I 31-60

Qualifiche piu rappresentative:
Addetto alla logistica di magazzino
Attrezzisti di macchine utensili

| Commesso di negozio

| Percentuale sul totale: 8,8% r

Qualifiche piu rappresentative:
Confezionatore caseario artigianale
Imbustatore

Assemblatori in serie di articoli industriali compositi

Percentuale sul totale: 10,8%

Qualifiche piu rappresentative:
Operai addetti ai servizi di pulizia
Impiegato amministrativo
Conducente di furgone

Hub Pordenone
: I

/| Percentuale sul totale: 12,9%

UDINE

0255 10 15 20 Hub Udlne c)Bassa Frlulana
N W lometers v

Regione Friuli Venezia Giulia

‘Residenza dei pendolari che lavorano a Tolmezzo‘

[ - = T
‘Quahﬁche pil rappresentative: L

Carpentiere edile

Livello di concentrazione:

iBanconiere e cameriere di bar ‘ ‘ 5-20
|Muratori in pietra e mattoni I 21 - 40
I 41-53

iPercemua.le sul totale: 8,2%

© VILLASANTI /NAZ// /
( ///

Hub Med10 e Alto Fﬁuh

| Banconiere di bar
‘Conducente di spazzaneve
‘Commesso di negozio ’
I

‘Quahﬁche piu rappresentative:

{Percemuale sul totale: 7,5%

025 5 10 15 20 ot
-:.:—:_Kﬂomelers

2017




Mobilitd occupazionale: Trieste

T \J )

WV at

Reglone Friuli Venezia Giulia

N
E_@Medw Reglone F r1u11 Venezia Giulia

Dove vanno a lavorare iresidenti di Trleste’

Res1denza del pendolari che lavorano a Trlestel

Livello di concentrazione: Livello di concentrazione:

5- 50 ' 5-50
: [ 51 - 100 & [ 51 - 100
SO S = AR > I 101 - 200 101 - 200
Hub Udine e Bassa Friulana” B 201 - 400 B 201 - 300
e | B I 401 - 867 : I 301 - 500

‘Qualiﬁche piu rappresentative: oy
Autisti di taxi e conduttori di altri veicoli il 68 ¥ L
Banconiere di bar i
Cameriere di sala

HADIGOrizia

|
| Percentuale sul totale: 10,8%

/Z///////////Y}/,//./;'/,
Hub Irieste
Qualifiche pit rappresentative:
Commesso e aiuto commesso di negozio
Educatore per disabili
Banconiere di bar

Qualifiche piu rappresentative:
N,DORLIGOJDELLA VALLE PASRpIRRAReE v s .
J perai addetti ai servizi di igiene e pulizia

- Impiegato amministrativo
Percentuale sul totale: 23,3% [ Qualifiche pid rappresentative: -
Impiegato amministrativo e

Ciraeriare 8 Hatorante N Percentuale sul totale: 11,1% i
Verniciatori artigianali ed industriali
O 2’5 5 10 15 20 erniciator: ar 1g1an: €d mdustriali 0 2 25 3 5 9 13 5 18
N I ¢ i i
Kilometers Percentuale sul totale: 13,1% I BN B Kilometers

2017 2017




Mobilitd occupazionale: Udine

— -
~ Regione Fri iV nezia Giuli
Hub Porden ,,.Qg one ul enezia Giulia

Res1denza del pendolarl che lavorano a Udlne‘

O —

‘Reglone Frlull Venezia Giulia |

Dove vanno a lavorare i residenti di Udine|

Hub Medlo €

LEACO X XXCEXX ¢ § —

' Qualifiche pit rappresentative: “|Qualifiche piu rappresentative: A]_tO Frlu].l i .
Impiegato a.mminist.rativo Impiegato amministrativo S ANERRESHRRRI0Ne:
B Corr.n.ne.sso in negozio Banconiere di bar \_ 5-50
_ Ausiliario di vendita Commesso in negozio 51-100
TAVA NACL percentuale sul totale: 7,7% 3 Percentuale sul totale: 6,3% I 101 - 200

MARTIGNACCO// | BT

Livello di concentrazione:
\ 5-50
[ 51-100

Il 201 - 362

Qualifiche piu rappresentative:
Commesso in negozio
Ausiliario di vendita

Personale di servizio nei fast food

Commesso di negozio
Impiegato amministrativo
Cameriere e banconiere di bar

Percentuale sul totale: 9,7%

Percentuale sul totale: 3,8%

T

Hub

Pordenone iy

Venezia

LIGNANO}SABBIADORO

!Quahﬁche piu rappresentative:

Cameriere di sala
Aiuto cameriere di ristorante
Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia

Hub Trieste

13’5 18

Kilometers A‘

0 3 6 12 18 24
Kilomelers

2017 2017

Percentuale sul totale: 10,8%




- Le criticita del territorio



La distribuzione territoriale dei disoccupati

é N——

Bolzano
sy ‘Reglone Friuli Venezia Gluha‘
eellung =N | Dlsponlblll al lavoro (Anno 2017)

Fo o L g .. Livello di concentrazione:

= : y ';'OLMEZZO [ | Non Rilevante
\ ] Basso
Hub Med10 e Alto Friuli Medio
B Ao

® Centri per I'impiego

.GEMONA DEL FRIULI

. TARCENTO
. S

MANIAGO | 1 A B '
T ‘.SAN_DAN,IAELED‘EIAFRIULI
SPILIMBERGO

Hub Pordeﬁbne‘

CIVIDALE DEL FRIULI

‘CODROIPO.

e

] 3 <
SAI\\I VITO AL TAGLIAMENTO n

MONFALCONE

Hub GArlZla

Treviso

L’\ATI\SA"N‘A‘V :

Venezia
CARATTERISTICHE SOCIO-ANAGRAFICHE:
.. Genere: Femmine al 54,5%
Eta Media (Anni): 36,8
Nazionalita: Italiana al 76,1 %

/
0 5 10 20 30 40
B BN W Kiometers
NS

2017

Bolzano

Regione Friuli Venezia Giulia’

Rapporto Disponibili al lavoro e Popolazione residente
(Anno 2017)

\‘W

Belluno

Hub Medlo e Alto Fnuh

VILLAtSANTINA
o * ]
AMARO

-y

FORNI|DIfSOTTO

‘Hub Pdrdenong

- \Hub Gonzla

i g 3 L 5 A Ji
| SANPIERIDISONZO
MRONGHIS QLS. 1C )
‘ £

PREGENICCO
LATISANA

Treviso

® CPI_Friuli
Rapporto Disponibili al lavoro/
popolazione residente (%):

| 0-20 LIGNANO SABBIADORO
\ 21-4 //——3
L 41 -6
Ble1-71 N
0 5 10 20 30 40 A
I N N Cioneters

2017



La distribuzione territoriale dei disoccupati

Focus: Area Lignano Sabbiadoro

e

Bolzano

. Regione Friuli Venezia Giulia

Belluno

FORNI DI SOT.TO
Belluné “‘

Treviso

Venezia

St T
IR

~ AnﬁAﬁ‘o
L8l
4‘!&.@%&&?13@@

b
DAy
q@ﬁﬁﬁ?ﬁ&;

Sezione censimento e Disponibili al lavoro

el

VIELA‘SANTINA

@ Centri per I'impiego
Livello di concentrazione:

\J"Q’&b

£ V)
KSNa SR

L)

RONCHIS

7.0 =~ 1
PRECENICCO MONFALCONE
[\ v f 7
LATISANA

o S
AQUILEIA

LIGNANO SABBIADORO

SAN;PIER'D'ISONZO

N
TRIESTE
U

0 47595 19 28,5 38
I BN B Kilometers

2017

Regione Friuli Venezia Giulia
W S A | 1 Y
[Sezione censimento e Disponibili al lavoro ]

=

@ Centri per I'impiego
Livello di concentrazione:
~10-10
1-20

J I 21 - 40
e R . 41 -77

\ Ve
LIGNANO SABBIADORO




La distribuzione territoriale dei disoccupati

Focus: Area Grado & Monfalcone

\ ‘ . . . . . . 4 l. 7z X . ,. . | | . .I 1
?}"amvﬁ Regione Friuli Venezia Giulia Regione Friuli Venezia Giulia
T NS N7 NN I

Sezione censimento e Disponibili al lavoro‘ ‘Sezwne censimento e Disponibili al lavorol

Belluno - ‘ /{Q;I\sﬁi?o
s e ﬁ" R i &

, VILLA/SANTINA . @ Centri per I'impiego
FORNI DI SOTTO A,\;’,Aﬁb

‘ ' j @ Centri per Iimpiego jzlz-?iioncemramne:
%’g‘{‘é}g“g"i‘;‘ %Ilt;a-c:ioconcentrazione: j= i:;g
\ l W 11 -20 ‘l‘,%
ﬁ.,ﬂ.gﬁ%* Lo e
N e
f’&?fqm Yl vess, 2

RONCHIS IR‘SAGAPIER;D‘ISONZO

Bellund

Treviso PRECENICCO A4 l\gONFAL-&oNE
LATISANA Q%A§
Venezia LIGNANO SABBIADORO o A

/b

007515 3 45 6

0 47595 19 28,5 38 c :
I BN EE<iomelers

I BN EE <ilometers

2017 2017




La ricollocazione delle DID

%Regione Friuli Venezia Giulia

LT“*-\ Dove trovano lavoro i disoccupati

registrati ai CPI nel 2017
. e

Livello di concentrazione:
5-100

Hub Medio e Alto | {1101 - 250
‘ Il 251 - 500
Il 501 - 2145

* Centri_per_l'impiego

Belluno

Entro 6 mesi
44% di ricollocati

Treviso

‘ Venezia
~R ¢ ’
03,57 14 21 28
N W Clometers
/

Qualifiche piu rappresentative:

Professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi
Artigiani, operai specializzati e agricoltori

Professioni non qualificate

Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio

2017 - 2018



- Implementare dati negli SPI



Rating e Marketing territoriale
| Servizi alle imprese in Frivli Venezia Giulia

Organigramma dell’Agenzia Regionale per il lavoro del Fruli Venezia Giulia

Direzione strategica

Servizio Servizio
Interventi per i Politiche del lavoro
lavoratori e le imprese

Hub Giuliano

Hyb Isontino Attuazione politiche attive
Hub Alto Friuli L
AR ) o Stranieri
Hub Medio-basso Friuli Osservatorio MdL.
Hub Pordenonese . ..
Riaaa Ammortizzatori sociali

Servizi alle imprese

Collocamento Mirato

Ragione Socialeilndﬁ'izzo Sede Operativa iHub di Riferimemoi Telefono iDescﬁzione Ateco o i Avviati i A‘!?rlﬂu Dur.am Mﬂh,ﬂ i Num.em
| | | | | | 2014 dei contratti | Contrattia T. L.

Friuli 1 via grigoletti Pordenone 0434-999999 Altre creazioni artistiche e letterarie 70,7 1494 13 2349 1
Friuli 2 piazza marconi Udine e Bassa Friulana 0434-999999 Altre attivita di pulizia nca 58,5 996 964 04 15
Friuli 3 via trieste Udine ¢ Bassa Friulana 0434-999999 Riparazione ¢ manutenzione di altri prodotti 58,2 1022 830 88,9 4
Friuli 4 via mazzini Pordenone 0434-999999 Coltivazione di uva 58,1 888 884 1,6 60
Friuli 5 ple ellero dei mille Pordenone 0434-999999 Strutture di assistenza residenziale per anziat 542 962 6 51,2 13
Friuli 6 via caboto Pordenone 0434-999999 Pulizia generale (non specializzata) di edifici 53,7 814 917 66,7 51
Friuli 7 via luigi de paoli Pordenone 0434-999999 Fabbricazione di mobili per cucina 527 909 739 60,0 38
Friuli § via molinari Pordenone 0434-999999 Fabbricazione di strutture metalliche e parti ¢ 525 872 892 83,9 18
Friuli 9 via piave Udine ¢ Bassa Friulana 0434-999999 Altri servizi di supporto alle imprese nca 50,9 822 688 338 9
Friuli 10 viale venezia Udine e Bassa Friulana 0434-999999 Fabbricazione di strutture metalliche e parti ; 470 592 500 159 16
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