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Istat: valori medi degli stock del mdl nel 2022

Record di occupati nelle serie storiche

► Nel 2007: 519.000 occupati

► Tasso occupazione: 65,4%

2018 2019 2020 2021 2022 22-21

Occupati 507.130 508.166 506.216 510.300 520.517 2,0%

Maschi 282.054 287.440 284.926 285.053 289.775 1,7%

Femmine 225.075 220.726 221.290 225.247 230.742 2,4%

Disoccupati 36.125 32.787 30.258 30.756 29.135 -5,3%

Maschi 16.352 13.930 12.515 12.742 12.794 0,4%

Femmine 19.774 18.857 17.743 18.014 16.341 -9,3%

Inattivi 215.440 215.298 217.145 209.519 202.718 -3,2%

Maschi 85.020 81.366 82.498 82.151 80.235 -2,3%

Femmine 130.420 133.932 134.647 127.368 122.484 -3,8%

2018 2019 2020 2021 2022 22-21

Tasso di occupazione 66,2 66,6 66,5 67,4 68,5 2,1

Maschi 72,9 74,5 74,5 74,4 75,0 0,6

Femmine 59,5 58,6 58,5 60,2 61,9 1,7

Tasso di 
disoccupazione

6,8 6,2 5,8 5,8 5,4 -0,4

Maschi 5,7 4,7 4,3 4,4 4,3 -0,1

Femmine 8,2 8 7,6 7,5 6,7 -0,8

Tasso di inattività 28,9 29,0 29,4 28,5 27,6 -0,9

Maschi 22,8 21,8 22,2 22,2 21,6 -0,6

Femmine 35,2 36,3 36,7 34,9 33,7 -1,2
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«effetto trascinamento» tra occupazione, disoccupazione e inattività

► L’elevata domanda di lavoro sta attraendo 

l’offerta di lavoro in termini di una parallela 

diminuzione tanto della disoccupazione 

quanto dell’inattività

► (Effetto scoraggiamento: bassa domanda di 

lavoro, diminuzione disoccupati e aumento 

inattivi)4.722

52

-1.916

5.495

-1.673

-4.884

10.217

-1.621

-6.801

occupati disoccupati inattivi

L'effetto trascinamento - 2022-2021

femmine

maschi

Totale
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Variazioni percentuali per provincia

► Crescita occupazione pari al +2%. 

► Dal confronto provinciale: l’occupazione cresce di 

più nella provincia di Udine (+3,5%)

► Riduzione di disoccupati: -5,3%

► La disoccupazione diminuisce del 23,6% a Gorizia, 

mentre è in controtendenza a Trieste

► In fvg riduzione degli inattivi è pari al 3,2%, più 

pronunciata in provincia di Udine. 

Nei confronti tra province, negli ultimi anni, quella di 

Udine pareva avere una «marcia» minore rispetto alle 

altre. 
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Tasso di occupazione totale: un confronto tra Regioni
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Tasso di occupazione femminile: un confronto tra Regioni
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Tasso di occupazione femminile e gender gap
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Relazione tra tasso di occupazione F e gender gap nel 2022
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► Relazione statistica tra Tasso di 

occupazione femminile e gender gap

► Tanto più elevata è il tasso femminile tanto 

più il gender gap
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Istat: occupazione nei settori di attività economica

2021 2022 22-21

TOTALE 510.300 520.517 2,0%

Agricoltura 15.391 14.349 -6,8%

Industria 128.549 129.369 0,6%

costruzioni 30.461 31.480 3,3%

commercio, alberghi e ristoranti 95.119 96.192 1,1%

altri servizi 240.781 249.127 3,5%
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Istat: occupazione nei settori di attività economica
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Istat: Occupazione e assunzioni a tempo indeterminato
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Istat: Occupazione e assunzioni a tempo indeterminato
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Incidenza % del lavoro a termine sul totale dipendenti
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Occupati per classi di età

2018 2019 2020 2021 2022
var ass. 

2021-2022
var % 

2021-2022

15-24 anni 20.218 22.690 23.172 25.088 24.526 -562 -2,2%

25-34 anni 84.389 84.029 82.856 86.349 89.569 3.220 3,7%

35-49 anni 213.097 207.523 200.274 197.534 197.264 -270 -0,1%

50-64 anni 175.122 179.818 184.989 186.474 192.081 5.607 3,0%

15-89 anni 507.130 508.166 506.216 510.300 520.517 10.217 2,0%

13,3%
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16,1%

4,7%

-2,2%

3,7%
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Variazione % 2022-2021
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