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Dati Istat del | trimestre 2022

Variazioni trimestrali tendenziali

1 trim 1 trim 1 trim o o

2019 2021 2022 22-21 % 2219 %
Forze Lavoro (15 anni e piu) 527.272 528.556 547.020 | 18.464 3,5% 19.748 3,7%
Occupati (15 anni e piu) Totali 493.287 498.852 516.258 | 17.406 3,5% 22.971 4,7%

maschi  284.179 276.230 286.819 | 10.589 3,8% 2.640 0,9%

femmine  209.108 222.622 229.439 6.817 3,1% 20.331 9,7%

Disoccupati (15 anni e piu) Totali 33.985 29.704 30.762 1.058 3,6% -3.223 -9,5%
maschi 12.830 12.755 13.974 1.219  9,6% 1.144 8,9%

femmine 21.155 16.949 16.787 -162 -1,0% -4.368 -20,6%

Inattivi (15-64 anni) Totali 228.782 219.155 208.372 -49% -20.410 -8,9%

10.783
maschi  85.674 87.981 83.185 | -4.796 -55% -2489 -2,9%

femmine  143.109 131.174 125.187 | -5.987 -4,6% -17.922 -12,5%
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Dati Istat del | trimestre 2022
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Dati Istat del | trimestre 2022

1trim 2019 1 trim 2020 1 trim 2021 1 trim 2022

tasso attivita (15-64 anni) 69,2 71,3 70,2 71,7
maschi 77,1 77,7 76,2 /7,6
femmine 61,3 64,7 64,1 65,7
tasso occupazione (15-64 anni) 64,7 67,0 66,2 67,6
maschi 73,6 74,6 72,8 74,0
femmine 55,6 59,4 59,5 61,1
tasso disoccupazione (15 anni e piu) 6,5 59 5,6 5,6
maschi 4.4 4,0 4.4 4,7
femmine 9,2 8,1 7,1 6,8
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FRIVULI VENEZIA GIULA

e  Tassi di occupazione per genere e gender gap (dx)
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Occupati nei settori di attivitd economica

2018 2019 2020 2021 | 19-20 20-21 19-21
TOTALE 507.130 508.166 506.216 510.300 | -0,4% 0,8% 0,4%

agricoltura, silvicoltura e pesca 18.156 16.497 15180 15.391 | -8,0% 1,4% -6,7%

Industria 118.108 121.703 129577 128549 | 6,5% -08% 5,6%

Costruzioni 25.968 32987 32.035 30461 |-2,9% -4,9% -7,7%

Commercio, alberghi 64.812 92913 91289 95.119 |-17% 42% 2.4%

ristoranti

altre attivita dei servizi 280.086 244.065 238.134 240.781 | -24% 1.1% -1,3%
T1-2019 T1-2020 T1-2021 T1-2022 | 22-21 22-19

TOTALE 493.287 509.759 498.852 516258 | 35%  4.7%

agricoltura, silvicoltura e pesca 17.743 18.743 15.044 12.769 | -15,1% -28,0%
Industria 118.925 121.826 121.226 129.000 | 6,4% 8,5%
Costruzioni 33.787 31.2083 30.398 31.372 3,2% -7,1%
Commercio, alberghi e ristoranti 91.049 93.016 91.131 94555 | 3,8% 3,9%

altre attivita dei servizi 231.783 244.971 241.054 248563 | 3,1% 7,2%
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Occupati nei settori di attivita economica
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Andamento della CIG

TOTALE COMPLESSIVO

TOTALE clG CIG+FONDI SOLIDARIETA'

Mese 2022 2021 2020 2019 2022 2021 2020 2019
Gennaio 538.349 2.314.656 283.238 243.494 770.700 3.724.088 283.732 255.263
Febbraio 1.561.998 | 2.521.988 631.635 169.213 1.718.601 | 3.604.277 631.635 174.237
Marzo 699.274 7.283.048 | 1.091.485 231.915 799.352 | 12.414.590 [ 1.162.495 231.915
Aprile 893.619 1.925.006 | 19.122.041 245.856 1.109.755 | 2.899.672 | 20.479.683 | 245.856
> Aprile 3.693.240 | 14.044.698 | 21.128.399 | 890.478 4.398.408 | 22.642.627 | 22.557.545 | 907.271
Maggio 1.610.914 | 11.804.284 [ 118.920 3.100.362 | 20.294.527 | 118.920
Giugno 7.722.155 | 8.629.990 574.641 10.249.683 | 11.371.139 | 574.641
Luglio 2.171.220 | 5.769.180 324.759 2.712.335 | 9.353.771 324.759
Agosto 1.455.532 | 4.427.717 225.989 2.359.050 | 6.891.999 225.989
Settembre 1.427.752 | 3.602.829 | 1.124.421 1.675.418 | 5.031.457 | 1.125.516
Ottobre 2.098.472 | 4.925.173 779.673 2.410.527 | 6.761.756 785.367
Novembre 2.565.124 | 5.876.350 468.295 2.797.178 | 7.327.526 469.847
Dicembre 1.434.321 | 3.103.881 481.133 1.887.337 | 4.498.717 481.133
TOTALE 34.530.188 | 69.267.803 | 4.988.309 49.834.517 | 94.088.437 | 5.013.443
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AL VENEZIA GIUUA Assunzioni, cessazioni e trasformazioni per mese

2019 2020 2021 2022 2022-2021  2022-2019
Gennaio 25.787 25.145 22.308 27.856 24,9% 8,0%
Febbraio 15.533 15.420 13.729 17.593 28,1% 13,3%
Marzo 17.780 10.567 14.281 20.090 40,7% 13,0%
Aprile 20.141 5.607 14.636 21.616 47,7% 7,3%
Maggio 19.872 10.571 21.389 24.176 13,0% 21,7%
Assunzioni 99.113 67.310 86.343 111.331 28,9% 12,3%
Gennaio 13.986 14.514 11.633 16.128 38,6% 15,3%
Febbraio 12.967 13.655 10.567 15.439 46,1% 19,1%
Marzo 16.878 14.502 13.007 18.593 42,9% 10,2%
Aprile 15.137 8.471 12.691 17.205 35,6% 13,7%
Maggio 15.899 8.880 14.720 19.618 33,3% 23,4%
Cessazioni 74.867 60.022 62.618 86.983 38,9% 16,2%
Gennaio 6.256 5.060 4.008 5.644 40,8% -9,8%
Febbraio 3.291 3.600 2.893 3.668 26,8% 11,5%
Marzo 3.638 3.328 3.078 4.145 34,7% 13,9%
Aprile 3.567 2.225 2.948 3.985 35,2% 11,7%
Maggio 3.431 2.359 2.970 3.923 32,1% 14,3%
Trasformazioni 20.183 16.572 15.897 21.365 34,4% 5,9%
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| |
Saldi per mese

2022- 2022-
2019 2020 2021 2022 i B
Gennaio  11.801  10.631  10.675 11.728 1.053 -73
Febbraio  2.566 1.765 3.162 2.154 -1.008 -412 coon
Marzo 902 -3.935  1.274 1.497 223 595 ' 1945
Aprile 5004 -2864 1945 4411 2.466 -593 K o .
y 2.154 _
Maggio 3973 1691 6669 4558 2111 585 ‘ = Maggio
Aprile
Totale 24246  7.288  23.725 24.348 623 102 s M2 70
] .
=mmEE Febbraio
11.801 11.728
10.631 10.675 Gennaio
--4-- Totale
2019 I . I 2021 I 2022
-2.864
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Cessazioni per motivo

2022 Ovar % 2022-2019
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2019

L’«escalation» delle dimissioni volontarie
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Motivo cessazione per tempo indeterminato

2022- 2022-
2019 2020 2021 2022 2021 2019
PERDITA VOLONTARIA DEL POSTO DI LAVORO 8.145 6.850 9.119 11.941 30,9% 46,6%
Dimissioni 7.559 6.326 8.177 11.126 36,1% 47,2%
Dimissione durante il periodo di prova 188 123 146 277 89,7% 47,3%
Risoluzione consensuale 343 261 346 319 -7,8% -7,0%
Risoluzione consensuale ex art. 14, ¢.3 DL 104/2020 1 256 4
Dimissioni lavoratrice madre in periodo protetto 55 139 194 215 10,8% 290,9%

PERDITA INVOLONTARIA DEL POSTO DI LAVORO  3.197 2.279 1.445 3.101 114,6% -3,0°/°

Mancato superamento del periodo di prova 294 233 141 270 91,5% -8,2%
Licenziamento per giustificato motivo oggettivo 1.651 1.018 348 1.565 349,7% -5,2%
Licenziamento per giusta causa 357 322 500 627 25,4% 75,6%
Licenziamento per giustificato motivo soggettivo 186 158 162 214 32,1% 15,1%
Cessazione attivita 220 235 168 253 50,6% 15,0%
Dimissioni giusta causa 205 142 108 89 -17,6% -56,6%
Licenziamento collettivo 284 171 18 83 361,1% = -70,8%

USCITA DAL MDL PER RAGIONI DEMOGRAFICHE 593 1.233 1.162 1.108 -4,6% 86,8%

Pensionamento 458 1.104 961 970 0,9% 111,8%
Decesso 134 124 190 128 -32,6% -4,5%
Recesso con lavoratore con requisiti pensionistici 1 5 11 10 -9,1%

ALTRO 570 434 381 409 7,3% -28,2%
Altro 567 430 366 401 9,6% -29,3%
Decadenza dal servizio 3 4 15 8 -46,7%  166,7%

Totale complessivo 12.505 10.796 12.107 16.559 36,8% 32,4%
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Assunzioni per tipologia contrattuale

Lavoro dipendente
Apprendistato
Determinato
Indeterminato
Somministrato

Altri contratti
Parasubordinato
Intermittente
Lavoro domestico

Esperienze di lavoro
Tirocinio
LSU

Totale

2019 2020 2021

79.481 51.454 67.664
3.653 2.196 2.644
46.936 31.339 41.737
10.313 7.819 7.681
18.579 10.100 15.602
17.520 14.875 17.064
6.252 5.508 6.344
6.641 4.186 5.065
4.627 5.181
981

807

5.655

2.112 1.615

1.821 1.352

289 161 256

99.113 67.310 86.343 111.331

2022
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200
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31,2% 11,7%
41,8% 2,6%
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Assunzioni nette per tipologia contrattuale

mmmm Esperienze di lavoro

s | avoro domestico
Intermittente

= Parasubordinato
Somministrato
Indeterminato

mmmmm Determinato

Apprendistato
1.814 1497 Totale
-2.192 _
I 2 4.426 4.581
1675
| e
2019 2020 2021 2022
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Assunzioni nette per genere

Femmine == Maschi - - - Totale

Rispetto al 2019:
» Maschi: + 428
» Femmine: - 396

1.314
2019 2020 2021 2022
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Assunzioni per classi di eta

2019 2021  mmmm 2022 ® 2022-2021 —m--2022-2019
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2019 2020 2021
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2022

65+

55-64 anni
smmmmm 45-54 anni
s 35-44 anni
mmmm 25-34 anni
e 15-24 anni
---l--- Totale

Assunzioni nette per classi di eta

Rispetto al 2019:

» 15-24 anni: + 1.171
» 25-34 anni: + 36
» 35-44 anni: - 474
» 45-54 anni: - 473
» 55-64 anni: - 96
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Assunzioni e saldi per settore
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3.900 4.143 3.914 4.454
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mmm Terziario
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Assunzioni e var. % manifattura

2022 02022-2019
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Saldi nella manifattura
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Assunzioni e var. % terziario

2022 02022-2019
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Saldi nel terziario

2019 =m2020 =2021 m2022
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Gruppi professionali

2019 2020 2021 2022 2022-2021 2022-2019
Imprenditori e alta dirigenza 283 231 238 264 10,9% -6,7%
Prof. Specialistiche 10.991 7.586 11.018 15.388 39,7% 40,0%
Prof. Tecniche 7.923 6.015 6.847 8.171 19,3% 3,1%
Prof. Esecutive 8.389 4.980 7.185 9.663 34,5% 15,2%
Prof.qualificate Comm.e Servizi 26.901 16.221 19.109 27.338 43,1% 1,6%
Operai specializzati 13.574 9.101 12.140 13.959 15,0% 2,8%
Conduttori e conducenti 6.586 4.581 6.456 7.600 17,7% 15,4%
Prof. Non qualificate 24.408 18.562 23.323 28.842 23,7% 18,2%
Assunzioni 99.113 67.310 86.343 111.331 28,9% 12,3%
Imprenditori e alta dirigenza 235 178 191 193 1,0% -17,9%
Prof. Specialistiche 7.548 5.069 6.906 10.943 58,5% 45,0%
Prof. Tecniche 5.232 4.366 4.439 5.427 22,3% 3,7%
Prof. Esecutive 6.247 4.723 4.988 7.247 45,3% 16,0%
Prof.qualificate Comm.e Servizi 22.180 18.552 15.626 23.019 47,3% 3,8%
Operai specializzati 9.967 7.982 8.580 11.234 30,9% 12,7%
Conduttori e conducenti 5.032 4.285 4.879 6.280 28,7% 24,8%
Prof. Non qualificate 18.135 14.683 16.692 22.166 32,8% 22,2%
Cessazioni 74.867 60.022 62.618 86.983 38,9% 16,2%
Imprenditori e alta dirigenza 169 147 110 151 37,3% -10,7%
Prof. Specialistiche 929 933 1.015 1.010 -0,5% 8,7%
Prof. Tecniche 2.750 2.491 2.132 2.489 16,7% -9,5%
Prof. Esecutive 3.268 2.758 2.744 3.691 34,5% 12,9%
Prof.qualificate Comm.e Servizi 5.249 3.870 3.288 5.167 57,1% -1,6%
Operai specializzati 3.615 3.033 3.180 3.992 25,5% 10,4%
Conduttori e conducenti 1.974 1.632 1.767 1.962 11,0% -0,6%
Prof. Non qualificate 2.212 1.708 1.660 2.903 74,9% 31,2%
Trasformazioni 20.183 16.572 15.897 21.365 34,4% 5,9%
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Gruppi professionali: saldi

- 24.246 23.725 24.348
_ 6.273 6.631 6.676
1.554 1.320
1.577

Prof. Non qualificate
Conduttori e conducenti
mmmm Operai specializzati
s Prof.qualificate Comm.e Servizi
= Prof. Esecutive

3.879 Prof. Tecniche

2744 mmmm Prof. Specialistiche

2.408

i 2.691 == |mprenditori e alta dirigenza

Totale

2019 2020 2021 2022
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Prof. a 3 dgt: prime 21 per n. di assunzioni
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Prof. a 3 dgt: prime 21 per n. di saldo
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