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• In che modo il processo è stato condotto e con quali (eventuali) 
criticità? 

• Qual è stata la partecipazione effettiva degli stakeholder? 

• Qual è il giudizio degli stakeholder per le attività cui hanno 
partecipato e per il contributo offerto? 

• Qual è il grado di conoscenza dei processi decisionali e dei loro 
risultati al di fuori della cerchia dei soggetti direttamente 
coinvolti? 

• Qual è il giudizio sui risultati finali del processo decisionale? 

• Qual è l’opinione dei partecipanti sui risultati conseguiti anche in 
rapporto all’impegno profuso? 

 2 



FASE DESK: 

• Raccolta ed analisi dei documenti prodotti nei processi decisionali (Documento di Strategia, 
delibere di Giunta, relazioni di sintesi, documenti di lavoro «settoriali», presentazioni per la 
divulgazione e la discussione, verbali e note, OdG e fogli firma) 

• Ricostruzione del percorso di definizione e successiva revisione della Strategia 

FASE DI CAMPO 

• Predisposizione di due questionari on line e messa a punto di due mailing list di invitati: 
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Q1 - Questionario per i responsabili del processo 
• indirizzato ai promotori ed agli animatori che 

hanno avuto un ruolo attivo nei processi di 
governance 

• rivolto a comprendere l’impegno profuso e il 
grado di soddisfazione per come si è svolto e 
per i risultati che ha prodotto 

Q2 - Questionario per gli stakeholder 
• indirizzato a chi è stato invitato a partecipare 

ai processi di governance (ed ha o non ha 
partecipato) 

• rivolto a rilevare il grado di soddisfazione per 
come si è svolto il processo e le opinioni in 
merito alla strategia 
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75 2.643 

31 340 

181 159 

110 Partecipazione I fase 19 
Partecipazione II fase 

Partecipazione I fase 

Partecipazione II fase 
30 133 

Ha 
partecipato 

Non ha 
partecipato 
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1 - Intensità dell’impegno profuso, in base al tipo di ruolo svolto 
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2 - Grado di soddisfazione dei responsabili del processo su alcuni aspetti 
caratterizzanti il modello di governance ed il percorso della S3 regionale 
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1 – Composizione dei 181 stakeholder che hanno risposto all’indagine 

Per ambito settoriale/cluster  Per categoria di stakeholder 
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2 - Partecipazione alle diverse tipologie di attività/eventi 

Nella prima fase del processo 

Nella seconda fase del processo 
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1 - Giudizio sul personale coinvolgimento nel processo 

Nella prima fase del processo Nella seconda fase del processo 
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2 - Giudizio sulla partecipazione degli stakeholder 

Nella prima fase del processo Nella seconda fase del processo 
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3 - Giudizio sul contributo degli stakeholder alla definizione della S3 

Nella prima fase del processo Nella seconda fase del processo 
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4 - Grado di condivisione delle scelte operate 

Nella prima fase del processo 

Nella seconda fase del processo 
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1 - Grado di conoscenza delle decisioni assunte riguardo agli 
ambiti settoriali e alle traiettorie tecnologiche della S3 

2 - Motivi principali della mancata partecipazione 
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1 - Opinioni in merito alla capacità della S3 regionale di far emergere i punti di forza e le 
potenzialità di innovazione del Friuli Venezia Giulia 

Da parte di chi ha partecipato Da parte di chi non ha partecipato 
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2- Opinioni riguardo la capacità della S3 regionale di far emergere i punti di forza e le potenzialità di 
innovazione del Friuli Venezia Giulia, in base al cluster di riferimento e alla tipologia di stakeholder 
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1 - Pensando ai risultati conseguiti ed all'impegno necessario, ritiene che ne sia valsa la pena 

L’opinione dei responsabili del processo L‘opinione degli stakeholder 
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