Regolamento di modifica al regolamento concernente criteri e
modalita per il finanziamento di iniziative per lo sviluppo dei cluster ai
sensi dellarticolo 15, comma 2 sexies della legge regionale 20
febbraio 2015, n. 3, emanato con Decreto del Presidente della
Regione 29 settembre 2016, n. 183/Pres e smi.

Art. 1 modifiche all'articolo 6 del decreto del Presidente della Regione 183/2016 e smi
Art. 2 Modifiche all'articolo 15, del decreto del Presidente della Regione 183/2016 e smi
Art. 3 Norma transitoria

Art. 4 Entrata in vigore

art. 1 modifiche all'articolo 6 del decreto del Presidente della Regione 183/2016 e smi

1. Dopo il comma 3 dell'articolo 6 del decreto del Presidente della Regione 183/2016 e smi & inserito il
seguente comma:

<<3 bis. Le eventuali risorse che si rendessero disponibili, successivamente alla ripartizione di cui al

comma 1, sono ripartite tra i soggetti beneficiari, fino ad esaurimento delle stesse, in misura uguale, nel

rispetto dell'intensita di cui al comma 3 e nei limiti dell'incentivo concedibile.>>.

Art. 2 modifiche all'articolo 15 del decreto del Presidente della Regione 183/2016 e smi

1. Dopo il comma 1 dellarticolo 15 del decreto del Presidente della Regione 183/2016 e smi € inserito
il seguente comma:

<<1 bis. Sono ammissibili variazioni in aumento ed in diminuzione fino ad un massimo del 10% per

ciascuna voce di spesa ammessa ad incentivazione. Le variazioni, presentate in sede di rendicontazione,

sono ammesse nel limite dellimporto dell'incentivo concesso e per le iniziative finanziate.>>.

Art. 3 norma transitoria

1. Le modifiche al regolamento emanato con decreto del decreto del Presidente della Regione 29
settembre 2016, n. 183/Pres e smi, apportate dal presente regolamento, si applicano anche alle
domande pervenute entro il 31 marzo 2017.

Art. 4 entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione.
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