Allegato D) - (riferimento articolo 12)
CRITERI DI SELEZIONE

CRITERI DI CARATTERE TRASVERSALE

Descrizione
criterio

Modalita di applicazione in
funzione delle caratteristiche
del beneficiario

Cumulabilita

Punteggio

Modalita di applicazione

Caratteristiche
del richiedente

Eta: richiedente con titolare di
eta non superiore a 40 anni o in
caso di societa di persone o
cooperativa almeno il 50% dei
soci rappresentato da giovani.
In caso di societa di capitali: la
maggioranza del capitale
sociale deve essere detenuto
da giovani.

Genere: richiedente con titolare
di genere femminile in caso di
societa di persone o
cooperativa almeno il 50% dei
soci e rappresentato da donne.
In caso di societa di capitali: la
maggioranza del capitale
sociale deve essere detenuto
da soci di genere femminile.

Inoccupati o disoccupati: titolari
di ditta individuale o in caso di
societa o cooperativa almeno il
50% dei soci risultavano
inoccupati o disoccupati cioe
iscritti al centro per limpiego da
almeno 6 mesi.

Cumulabili tra
loro

Il punteggio & assegnato in presenza
di attestazione tramite scheda
anagrafica del Centro per Ilmpiego
competente comprovante lo stato
lavorativo, nel caso di inoccupazione
o di disoccupazione del richiedente e
degli eventuali soci.

Localizzazione
dell'operazione

Aree ruraliD e aree
svantaggiate di cui all'art. 32
delreg. (UE) 1305/2013

Aree rurali C che non rientrano
nelle aree svantaggiate di cui
allart. 32 del reg. (UE)
1305/2013

Non cumulabili
fra loro

12

Il punteggio & assegnato se
I'operazione é realizzata all'interno
delle aree rurali D o nelle aree
svantaggiate di cui all'art. 32 del reg.
(UE) 1305/2013 delle aree rurali C.




CRITERI INERENTI L'ATTIVITA'

Descrizione
criterio

Modalita di
applicazione in
funzione delle

caratteristiche del
beneficiario

Cumulabilita

Punteggio

Modalita di applicazione

Settore inerente
all'attivita
dellimpresa

Impresa che avvia
attivita di erogazione
di servizi alle persone
(servizi e cura della
persona, tempo
libero)

Non
cumulabile

15

Impresa che avvia
attivita di fattoria
sociale

Impresa che avvia
attivita di fattoria
didattica

Cumulabili tra
loro

10

Impresa che avvia la

vendita di prodotti

essenziali o di
prodotti alimentari

Non
cumulabile

Il punteggio & assegnato in funzione
dell'attivita che il richiedente intende avviare.

POSITIVE RICADUTE IN TERMINI DI SOSTENIBILITA' AMBIENTALE ED ECONOMICA

Descrizione
criterio

Modalita di
applicazione in
funzione delle

caratteristiche del
beneficiario

Cumulabilita

Punteggio

Modalita di applicazione

Positive ricadute in
termini di
sostenibilita
ambientale ed
economica

Riduzione dell'uso del
suolo (ristrutturazione

o recupero di
immobili esistenti)

Efficientamento
energetico di edifici e
impianti

Cumulabili

Il punteggio & assegnato se lintervento
prevede attivita edilizia di recupero o
ristrutturazione di edifici esistenti in base ad
attestazione di professionista abilitato.

Il punteggio e assegnato se le attivita che si
andranno a svolgere verranno effettuate in
locali per i quali si prevede di realizzare
interventi finalizzati a migliorare il parametro
di efficienza energetica di almeno una classe
al termine dell'operazione come attestato
dalla certificazione energetica allegata, ex




Realizzazione di
impianti per la

ante, alla domanda di sostegno ed ex post,
alla domanda di pagamento a saldo.

Il punteggio e assegnato se e le attivita che si
andranno a svolgere verranno effettuate in

produzione di energia 4 locali per i quali si prevede I'utilizzo di fonti
da fonti rinnovabili* energetiche rinnovabili.
Possesso di Il punteggio & assegnato se il richiedente & in
Certificazione possesso della certificazione alla data di
ambientale delle presentazione della domanda di sostegno. Il
imprese (ISO 14001, 5 requisito deve essere confermato alla data di
EMAS, Ecolabel) presentazione della domanda di pagamento
e mantenuto per tutto il periodo previsto per
il vincolo di destinazione.
Numero 1 unita Il punteggio & assegnato in funzione di
lavorativa assunta s quanto indicato dal richiedente nel piano
dopo la domanda di aziendale e verificato ex post prima della
aiuto Non liquidazione del saldo.
cumulabili tra

Numero di unita loro Il punteggio & assegnato in funzione di
lavorative assunte . quanto indicato dal richiedente nel piano

Positive ricadute | superioria 1 dopo la aziendale e verificato ex post prima della

in termini di domanda di aiuto liquidazione del saldo.

sostenibilita

sociale Stipula di apposite Il punteggio & assegnato in funzione delle
convenzioni che convenzioni eventualmente allegate alla
prevedono domanda e di quanto dichiarato nel piano
linserimento , aziendale e verificato ex post prima della

Cumulabile 10

nell'impresa di
soggetti disabili o di
lavoratori
svantaggiati

liquidazione del saldo.

*E' esclusa I'assegnazione di punteggi se I'impianto utilizza colture dedicate.

CRITERI DI PRIORITA’ DA APPLICARE A PARITA’ DI PUNTEGGIO

In caso di parita di punteggio € data priorita al beneficiario piu giovane.

In caso di ulteriore parita di punteggio e data priorita alla domanda con costo previsto inferiore.

PUNTEGGIO MASSIMO

100

SOGLIA DI INGRESSO AIFINI

27




