Allegato 1
All’Ufficio Personale della 

Comunità di Montagna del Gemonese
Via. C. Caneva, 25
33013 Gemona del Friuli
comunita.gemonese@certgov.fvg.it 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA ALL’INTERNO DEL COMPARTO UNICO DEL PUBBLICO IMPIEGO REGIONALE E LOCALE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA ED IN VIA RESIDUALE E SUBORDINATA EXTRA-COMPARTIMENTALE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO – CAT. C) – P.E. MAX C4) - PRESSO L’AREA TECNICA DELLA COMUNITA’ DI MONTAGNA DEL GEMONESE. 
...l...sottoscritt_____________________________________________________________ (cognome, nome) nat_ nel Comune di _______________________ (provincia di ____ )(Stato _________ ), il _____________ e residente nel Comune di _______________________ (provincia di _______ )(Stato ___________ ) via_____________________________________________________________________________________ CODICE FISCALE _______________________________________________________________________ Indirizzo e-mail/pec ______________________________________________________________________ Recapito telefonico _______________________________________________________________________ 

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative al presente avviso (da indicare solo se diverso da quello di residenza):
Comune di __________________________________ (provincia di ________ )(Stato _________________ ) via_____________________________________________________________________________________ Recapito telefonico _______________________________________________________________________ 

CHIEDE
di partecipare alla procedura in oggetto.
A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole dell’applicazione delle sanzioni penali in caso di dichiarazione mendace, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, e della decadenza di tutti gli effetti conseguenti ai provvedimenti eventualmente emanati sulla base della dichiarazione non veritiera nel caso in cui, dal controllo effettuato, emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 del DPR n. 445/2000),
DICHIARA
1. di essere dipendente a tempo indeterminato presso un’amministrazione del Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale della Regione Friuli Venezia Giulia oppure presso uno degli enti individuati dall’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 s.m.i. e soggetti a limitazioni alle assunzioni (art. 1, comma 47, L. n. 311/2004, Circolare Dipartimento Funzione Pubblica n. 4/2008 e Circolare Dipartimento Funzione Pubblica n. 11786/2011 punto 8);
Ai fini del controllo di legge sulle dichiarazioni rese, si specifica quanto segue:
di essere dipendente a tempo indeterminato presso la seguente Amministrazione:
____________________________________________________________________________________;
2. di essere inquadrato nella Categoria C) o assimilabile alla categoria C) del CCNL Regioni-EELL (cfr. Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2015 “Definizione delle tabelle di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione del personale non dirigenziale – GU n. 216 del 17.09.2015) - con il profilo professionale di “istruttore amministrativo contabile o di un profilo che, seppur denominato in modo diverso, abbia lo stesso tipo di mansioni come espressamente indicato nell’avviso;
Ai fini del controllo di legge sulle dichiarazioni rese, si specifica quanto segue:
di essere inquadrato nella Categoria __ - Posizione Economica ____ profilo professionale
____________________________________________________________________________________;
Rapporto di lavoro a tempo: □ pieno   □ parziale al _____% per ________ ore settimanali.
3. di avere un’anzianità di servizio a tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione di almeno 1 anno maturata nella categoria giuridica C) o categorie assimilabili alla cat. C) del CCNL Regioni-EELL (cfr. Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2015 “Definizione delle tabelle di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione del personale non dirigenziale – GU n. 216 del 17.09.2015) - con il profilo professionale di “istruttore amministrativo contabile” o di un profilo che, seppur denominato in modo diverso, abbia lo stesso tipo di mansioni;
Ai fini del controllo di legge sulle dichiarazioni rese si specifica quanto segue:
Amministrazione pubblica presso cui è stata maturata l’anzianità di servizio richiesta _____________________________________________________________________________________ con il profilo professionale di ____________________________________________________________; Assunto a tempo indeterminato dal _______________________________________________________;
4. di essere in possesso del titolo di studio di___________________________________________________ Votazione_________ conseguito nell’anno ___________ presso ________________________________;
5. Amministrazioni presso cui si è prestato servizio con indicazione del periodo e del profilo professionale, specificando le mansioni svolte __________________________________________________________;
6. di essere in possesso della patente di categoria_______________________ (almeno B) in corso di validità;
7. di essere in possesso del preventivo nulla osta alla mobilità rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza nonché della specifica attestazione che l’ente di provenienza sia soggetto a limitazioni alle assunzioni (se trattasi di mobilità extra comparto);
8. di non avere procedimenti disciplinari in corso e di non aver subìto, nel corso del biennio precedente la presentazione della domanda, sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale;
9. di non aver riportato condanne penali;
In caso contrario indicare le condanne penali riportate, la data e il numero della sentenza, l’autorità che l’ha emessa e il reato commesso; la dichiarazione va resa anche per le condanne condonate; vanno inoltre indicati i procedimenti penali per i quali sia intervenuta amnistia o perdono giudiziale, le eventuali condanne riportate anche a seguito di patteggiamenti, i decreti penali di condanna e comunque tutte le condanne che godono del beneficio della non menzione nel casellario giudiziale:
_______________________________________________________________________________________
10. di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;
In caso contrario dichiarare i procedimenti penali pendenti:
_______________________________________________________________________________________
11. eventuali titoli di preferenza:

_______________________________________________________________________________________
12. che le dichiarazioni contenute nel curriculum professionale e di studio allegato alla presente sono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000;
13. di aver preso visione dell’avviso di mobilità e di accettare tutte le clausole in esso inserite ivi compreso, qualora si dovesse trovare presso l’Amministrazione di provenienza in posizione di part time, il rapporto di lavoro a tempo pieno;
PRENDE ATTO
che i dati personali contenuti nella presente domanda saranno trattati sia con mezzi informatici che cartacei esclusivamente per la gestione della procedura di cui al presente avviso e degli eventuali procedimenti connessi.
Il conferimento degli stessi è obbligatorio al fine dell’ammissione alla procedura, pena l’esclusione.
Ai sensi della legislazione vigente la Comunità di Montagna del Gemonese si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati e a trattare i dati nel rispetto del principio di necessità e solo per le finalità connesse al procedimento.
ALLEGA
· copia fotostatica di un valido documento di identità del sottoscrittore (richiesta a pena di esclusione dalla procedura ad eccezione della domanda sottoscritta con firma digitale);
· curriculum vitae e professionale datato e sottoscritto (in caso di mancata presentazione del curriculum non verrà assegnato alcun punteggio riservato a tale voce);
· se posseduti copia dell’attestato di addetto al primo soccorso, addetto antincendio e formazione generale sulla sicurezza ed igiene sui luoghi di lavoro;
· nulla osta alla mobilità esterna rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza (L.R.9/2017);
· (in caso di mobilità extra-comparto) specifica attestazione che l’ente di provenienza risulti soggetto a limitazioni alle assunzioni.
Data_______________________
                                                                                   FIRMA ____________________________
