Citta di Porcia cia d rorce

Provincia di Pordenone Prot. 0024052 / P
Data 04/10/2017 15:09:55

ASSOCIAZIONE INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE ASSOCTA DEL PERSONALE
AVIANO BRUGNERA CANEVA POLCENIGO PORCIA SAN QUIRINO
Prot.

AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA ESTERNA NELL'AMBIT O DEL
COMPARTO UNICO DEL PUBBLICO IMPIEGO REGIONALE DEL F RIULI VENEZIA GIULIA
E IN SUBORDINE INTERCOMPARTIMENTALE
PER LA COPERTURA DI UN POSTO CAT. C

“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO "
DA INSERIRE NEL SETTORE LAVORI PUBBLICI E MANUTENZI ONE
COMUNE DI AVIANO

VISTI:

- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

- I'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificatl’art. 49 del D.Lgs. 150/2009;

- la Legge n. 241/1990 e s.m.i;

- la Legge n. 68/1999 “Norme per il diritto al laeadei disabili”;

- la Legge n. 104/1992 riguardante il “Diritto gimirtatori di handicap”;

- il D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di teattento dei dati personali”’;

- il D.Lgs. n. 198/2006 “Codice in materia di pagportunita tra uomini e donne;

- I'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001;

- il D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplinaguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenea
diffusione diinformazioni da parte delle pubbkcamministrazioni”;

- I'art. 4, commi 6 e 7, della Legge Regionale 22014 e successive modificazioni e integrazioni;

- I'art. 54 della Legge Regionale n. 18/2015;

- in esecuzione delle deliberazioni di Giunta Coateandel Comune di Aviano n.92/2017 relative alla

“Pianificazione triennale del fabbisogno del peeder2017-2018-2019. Integrazione”;

S| RENDE NOTO

che il Comune di AVIANO ricerca n. 1“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” inquadrato in
Categoria C — CCRL DEL PERSONALE COMPARTO UNICO NON DIRIGENTI - REGIONE
AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA  da assumere a tempo indeterminato e a tempo piesso il
Settore Lavori Pubblici e Manutenzione attrave@@tocedura di mobilita esterna di comparto aiisens
dell'art. 4 L.R. 12/2014 e, in subordinatercompartimentale.

Potranno partecipare alla seqguente procedura des@ne anche i dipendenti che hanno un rapporto di
lavoro a tempo parziale purché dichiarino la pramdisponibilita ad accettare la trasformazione gekto

a tempo pieno contestualmente all'avvio del rappdaiitlavoro con il Comune di Aviano.

Pur essendo il presente provvedimento aperto a tuti candidati pubblici degli Enti Locali di cui
all'art. 1 comma 2 del D.lgs 30 marzo 2001, n.16B), possesso dei requisiti richiesti dal presente ®igo,

ai sensi e per gli effetti della Legge Regionale Zfiugno 2014 n.12, la selezione verra svolta in via
prioritaria tra i candidati gia dipendenti di Enti Locali del Comparto Unico Regionale e Locale della
Regione Friuli Venezia Giulia (art. 127, comma 1 dla L.R. 13/1998) e successivamente per quelli non
appartenenti ad Enti del Comparto Unico Regionale ¢ocale della Regione Friuli Venezia Giulia. Solo
gualora vi sia un’esito negativo della mobilita alinterno del Comparto, si procedera alla mobilita
extra comparto con attingimento dei candidati appatenenti a diverso comparto, risultati idonei a
seguito delle procedure di cui al presente avviso.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Possono presentare domanda i dipendenti che daladdacadenza del termine previsto dal presents@v
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per la presentazione delle domande risultino irs@ss0 dei seguenti requisiti:

Per i soli dipendenti di enti a cui si applica il CRL del personale non dirigente del comparto unicalel

Friuli Venezia Giulia:

1) essere dipendente a tempo indeterminato pteesdelle Amministrazioni del Comparto Unico del
Pubblico Impiego Regionale di cui all’art. 2 deCRL Area non dirigenti del 6.5.2008, con
inquadramento nella categoria giuridica C - poofiprofessionale “Istruttore amministrativo ” o
di un profilo che, seppur denominato in modo diverabbia mansioni equipollenti

Per i dipendenti di altri enti non appartenenti al comparto unico del Friuli Venezia Giulia

1) essere dipendente a tempo indeterminates@ransa Pubblica Amministrazione di cui all'art. 1
comma 2 D.Lgs 165/2001, con inquadramento in cai@@ — profilo professionale “Istruttore
amministrativo ” del CCNL per i dipendenti deBlnti locali o per i dipendenti di altri compartii,
categoria assimilabile, con profilo equivalente tjglogia di mansioni.

2) in_ogni caso I'’Amministrazione nella guale il dipemente presta servizio deve essere soggetta a
limitazioni assunzionali.

Per tutti i candidati:

1) titolo di studio: diploma di scuola secondariaelt@endo grado

2) non aver procedimenti disciplinari in corsoanressere incorso in procedure disciplinari, caelu
con sanzione superiore al rimprovero verbale peta degli ultimi due anni precedenti la data di
pubblicazione dell'avviso di mobilita;

3) non avere procedimenti penali in corso e noer aubito condanne penali connessi a reati che
possano impedire il mantenimento del rapportontpiégo con la pubblica amministrazione, ai
sensi delle vigenti norme in materia ;

4) non essere stati destituiti o dispensati aafliego presso una Pubblica Amministrazione e neares
decaduti da un impiego statale ai sensi del D.BH57, art. 127, lett. d);

5) idoneita fisica alla specifica posizione letova richiesta;

6) possesso della patente di guida in corso diltalcat. B;

| requisiti prescritti devono essere posseduti @dta di scadenza del termine stabilito dal presbando di
selezione per la presentazione della domanda digsione e mantenuti al momento dell'assunzione.

L’'accertamento della mancanza anche di uno solaetgiisiti prescritti per 'ammissione alla procealu
comporta, in qualunque tempo, la decadenza dalifessne stessa. Ai candidati esclusi verra data
comunicazione scritta al recapito indicato nellsmdada di partecipazione alla selezione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1.La domanda di ammissione alla procedura di mabdsterna di cui sopra, redatta in carta semjice
conformita allo schema esemplificativo di cui di#gato sub "A", firmata dagli aspiranti di propgpaigno e
con allegata copia fotostatica non autenticateadedirta di identita, deve essere presentata al G®rdu
Porcia — Servizio Organizzazione e Gestione Risdrsane — via De’ Pellegrini n.4, 33080 Poreiatro il

termine perentorio deD4/11/2017e potra essere presentata:

* a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimertonadesimo indirizzo.In tal caso si
considerano prodotte in tempo utile le domande spé#e mediante raccomandata con awviso di
ricevimento assunte dallEnte entro la data sudde#t indipendentemente dalla data di
spedizione della raccomandatal’assunzione da parte del comune di Porcia dellmatwma di
ammissione oltre il suddetto termine comportanscligsione dalla procedura, cosi pure la mancata
allegazione di valido documento di identita detesatrittore.

» direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune dbreia. La domanda presentata direttamente
all'Ufficio Protocollo si intende prodotta in tempuile solo se recapitata durante il regolare ordri
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apertura al pubblico dell’Ufficio.

* inviata alla casella di Posta Elettronica Certifita (PEC) del Comune di Porcia:
comune.porcia@certgov.fvg.ispecificando nell’oggettoDomanda per avviso di mobilita per un
posto di “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” - CAT. C. —T9®RE LAVORI PUBBLICI E
MANUTENZIONE - COMUNE DI AVIANO’on allegata la scansionm formato PDF
dell'originale del modulo di domanda debitamentenpdato e sottoscritto dal candidato con firma
autografa, unitamente alla scansione dell’origimtilen valido documento di riconoscimento, da un
indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) dandidato; si precisa che la spedizione della
domanda effettuata dal candidato dalla propria lleasdi PEC verso la casella di PEC
dellAmministrazione ha il valore legale di unacamandata con ricevuta di ritorno;

e inviata alla casella di Posta Elettronica Certifita (PEC) del Comune di Porcia
comune.porcia@certgov.fvg,it specificando nell'oggettdDomanda per awvviso di mobilita di
comparto per un posto di “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVCCAT. C. — SETTORE LAVORI
PUBBLICI EMANUTENZIONE — COMUNE DI AVIANO™ton allegato il modello di domanda nel
formato originale allegato all'avviso di seleziowein formato PDF debitamente compilato e
sottoscritto dal candidato con firma digitale, aniente alla scansione dell’originale di un valido
documento di riconoscimento, da un indirizzo ditRddettronica Certificata (PEC) del candidato; si
precisa che anche in tale ipotesi la spedizionévedore legale di una raccomandata con ricevuta d
ritorno.

2. Per nessun motivo saranno prese in consideezlomande o documenti che dovessero pervenire
oltre il termine stabilito. L'invio mediante sisté diversi da quelli indicati comporta I'esclusione
dalla selezione.

3. L’Amministrazione non si assume alcuna respoifiga per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapitpatée del concorrente oppure da mancata o tardiva

comunicazione del cambiamento di indirizzo indicatdla domanda, né per eventuali disguidi postali o

telegrafici o0 comunque imputabili a fatto di ter@icaso fortuito o forza maggiore.

4. L’Amministrazione ha facolta di prorogare, canyvedimento motivato, il termine per la scadenebad

procedura di mobilita o di riaprire il termine seso di revocare per motivi di interesse pubbliao |

procedura.

DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione alla procedura, dayeesii secondo lo schema allegato sub a), il catalida
dovra dichiarare, pena esclusione dal concorstm Eosua personale responsabilita:

1) cognome e nome (le donne coniugate devono ireliceognome da nubile);

2) la data ed il luogo di nascita;

3) la residenza ed il recapito telefonico; si dositéesi indicare il domicilio presso il quale, aghi effetto,
dovranno essere trasmesse le comunicazioni relatlaeprocedura, ove questo non coincidesse con la
residenza. Il candidato € tenuto a comunicare,le@tesse modalita di presentazione della domaogta,
variazione di recapito;

4) denominazione dellAmministrazione di appartezgnprofilo professionale, inquadramento giuridico,
con indicazione della posizione economica e dagsslinzione a tempo indeterminato;

5) titolo di studio richiesto

6) di non aver procedimenti disciplinari in cors@anzioni disciplinari gia irrogate superiori ahgrovero
verbale nel corso negli ultimi due anni precedintlata di pubblicazione dell’avviso di mobilita;

7) non aver subito condanne penali 0 non avereedio®nti penali pendenti connessi a reati che passa
impedire il mantenimento del rapporto di impiegada pubblica amministrazione, ai sensi delle vigen
norme in materia;

8) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

9) il possesso della patente cat. B

La domanda di mobilita deve essere sottoscritt@aadlidato. Non e richiesta I'autenticazione didraa.
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La mancata sottoscrizione comporta I'esclusioniagabcedura.
L’Amministrazione non terra conto delle domande clm& contengano le dichiarazioni richieste circa |l
possesso dei requisiti per la procedura di molskt&rna.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
1.L’esclusione dalla procedura ha luogo qualorarrecuno dei seguenti casi:
- la domanda sia presentata oltre la scadenza ddbpan
- la domanda risulti assolutamente illeggibile;
- la domanda sia priva della sottoscrizione del adatdi o non venga allegata la fotocopia un valido
documento di identita del sottoscrittore.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione alla proceduragpiranti devono allegare:
a) il curriculum scolastico - formativo e professitmyanel quale riportare:
- i titoli di studi conseguiti, specificandoneiinteggio ottenuto;
- 'anzianita di servizio nella P.A. e i titoli dervizio afferenti il posto in mobilita;
- la partecipazione a seminari, corsi, mastersédr studio ecc.;
- la specificazione delle competenze informatisbssedute indicandone il livello di conoscenza;
- la conoscenza di lingue straniere (specifidageado di conoscenza);
- altre notizie attinenti alla formazione ed aperienze lavorative, competenze ed abilita adguisi
ed attinenti alla selezione di cui trattasi;
b) copia fotostatica di un valido docuneedi identita del sottoscrittore

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domadlidaartecipazione alla procedura e nell’allegataiculum
vitae e professionale hanno valore di “dichiarazsmstitutive di certificazioni” ai sensi degli 843 e 46 del
DPR 445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive delicadi notorieta” ai sensi degli artt.47 e 38 dé&hto DPR.

Si ricorda che ferme restando le conseguenze pegmaliste dall'art. 76 del DPR 445/2000 per le
dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e 'usoatti falsi, qualora emerga da successivi corittallnon
veridicita del contenuto delle autocertificazioeise dal candidato, egli decade dalla partecipazadiae
procedura e dell’eventuale assunzione (art.75itlebdPR).

AMMISSIBILITA’ E REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDAED  EI DOCUMENTI

1.Le domande di partecipazione alla procedurataelaitiimente pervenute saranno esaminate daficiof
Comune per la gestione associata del personalesents presso il Comune di Porcia al fine di verifiea
'ammissibilita alla luce dei requisiti previsti liavviso di selezione.

2. L'Ufficio Comune, sulla base di quanto preve@enliso di selezione, in sede di esame istruttoiede
domande di partecipazione puo richiedere chiarineedbcumenti ad integrazione della domanda pratent
assegnando un congruo termine entro il quale praree

Non é sanabile e comporta comunque l'esclusiote piadcedura I'omissione nella domanda:

a) del cognome e nome, della data e luogo di reastet domicilio o recapito del candidato;

b) della firma del concorrente a sottoscriziondadgbmanda;

c) della mancata trasmissione di copia fotostaticaldeumento di riconoscimento

3. Al termine della fase di verifica del’ammisditéi delle domande pervenute, il Responsabile coempe
adotta un’apposita determinazione di ammissionesmusione dei candidati, motivando adeguatamente i
casi di esclusione dalla procedura di selezionieel&hchi degli ammessi al colloquio sara pubbticail sito
web del Comune di Porcia e di Aviano e sara curaghi candidato accertare la propria ammissione
attraverso il citato sito internet. Tale pubblicam assolve qualsiasi obbligo di comunicazione.

PROCEDURA DI SELEZIONE DEI CANDIDATI
1.1 candidati saranno valutati da una Commissigositamente nominata e composta da tre Commissari.
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La Commissione Giudicatrice valutera le competeaze capacita professionali dei candidati mediante
colloquio.
2. Il colloquio si svolgera nel giorno stabilitoechierra comunicato ai candidati mediante pubblazzidel
calendario sul sito istituzionale del Comune didioe di Aviano, alla presenza dell'intera Comnoissj e
secondo l'ordine che sara deciso dalla Commissimeresima (ordine alfabetico o sorteggio da effegtua
dopo I'appello).
3.1 candidati sono tenuti a presentarsi nel giadara di convocazione che verra individuato, nuthitin
valido documento di riconoscimento. | candidati clom si presentino al colloquio, per qualsiasi rati
ovvero i candidati che dopo essere stati identifigighiarino di non volerlo piu sostenere, sonogiderati
rinunciatari e non piu interessati alla procedura.
4. Il colloquio € finalizzato all'accertamento deprofessionalita posseduta in relazione al postdcdprire,
delle conoscenze tecniche e procedurali delle roangla svolgere, delle attitudini personali e delle
aspettative lavorative.
5.11 colloquio effettuato dalla Commissione seleziowate finalizzato alla verifica del possesso deiligti
attitudinali, motivazionali e professionali richieger il posto da ricoprire, in modo particolare:

» preparazione ed esperienza professionale specifica;

» grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

» conoscenza delle tecniche di lavoro e delle proeegredeterminate necessarie all’esecuzione

del lavoro;

» attitudine ed esperienza nella comunicazione e melazioni con il pubblico;
6.La Commissione valutera il colloquio con un pggie massimo attribuibile di 30 punti. Il collogue
pubblico e si intende superato con il conseguimdntma votazione non inferiore 21/30
7.Espletati tutti i colloqui, la Commissione redi@da graduatoria finale della selezione, secoraialihe
decrescente del punteggio finale ottenuto dai chatdiLa stessa verra approvata con provvedimeato d
Responsabile competente e, dopo I'approvazionea ypeibblicata sul sito istituzionale del Comuné@dicia
e di Aviano. Tale pubblicazione assolve qualsiasiligo di comunicazione
8.1l colloquio sara effettuato anche in presenzardi sola domanda di trasferimento per la profastia
ricercata.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’assunzione sara subordinata alla verifica del ripetto dei vincoli in materia di patto di stabilita e
limiti della spesa del personale, nonché vincoli mmativi in tale materia introdotti da norme successve
alla pubblicazione del presente Bando o in considarione di ogni ulteriore situazione ostativa
all'assunzione. Per quanto sopra I'Ente si riservgertanto la facolta di non procedere all'assunzione
In tale ipotesi non potra essere vantato alcun ditio in merito all’assunzione di cui trattasi.

1. L'intera procedura di mobilita si concludera d@ssunzione in servizio del dipendente presgoinune
di Aviano tramite stipulazione di un contratto wmiduale di lavoro a tempo indeterminato e tempmpie
con l'interruzione/archiviazione della procedura.

2. Qualora il vincitore della selezione si trovepso I'Amministrazione di provenienza in posizidheart-
time, egli potra sottoscrivere il contratto indivale di lavoro solo qualora accetti la posiziorierapo pieno
(36 ore settimanali).

3. Il presente avviso non vincola in alcun mod@dmune di Aviano né fa sorgere in capo ai partetip
alcun diritto all’assunzione. Il Comune di Avianariserva la facolta di revocare, sospendere oquare la
procedura in oggetto senza che per i richiedestrga alcun diritto o pretesa.

4. La partecipazione alla procedura di mobilita lingpla piena ed incondizionata accettazione detig
norme e condizioni previste dal presente avviso.

5. In caso di impossibilita di perfezionare la mdara di mobilitd per qualsiasi motivo con il primo
candidato utile, si procedera allo scorrimentoadgitiaduatoria.

6. La graduatoria dei candidati idonei potra esséligzata all'interno dell’Associazione intercomale per
la gestione associata del personale Aviano Brug@areeva Polcenigo Porcia San Quirino, qualora igfii-E
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avessero esigenze di assunzione relativamentefdbgrofessionale oggetto del presente bando.

VERIFICA DELLE DICHIARAZIONI

1.L’accertamento del reale possesso dei requigtiarati dai candidati verra comunque effettuato a
momento dell’assunzione, in relazione al solo cdah che verra assunto. La mancanza anche di dmo so
dei requisiti prescritti per 'ammissione alla s#tme comporta, comunque e in qualunque momento,
I'esclusione dalla partecipazione alla procedutettea, ovvero il diniego alla sottoscrizione asntratto
individuale di lavoro, ovvero la risoluzione depprto di lavoro. L'esclusione pud avvenire in cpigsi
fase della procedura.

2. L’Amministrazione si riserva di controllare landicita delle dichiarazioni rese dai candidaticlee
successivamente all’eventuale immissione in seyvizi

3.Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la vemnidicita delle dichiarazioni rese, I'autore defiesse
perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisfolla base della dichiarazione non veritiera e
I’Amministrazione si riserva di risolvere senzagureiso il contratto eventualmente gia stipulatopete di
effettuare le dovute segnalazioni alle autorita petanti.

4.1l candidato che non risulti in possesso dei igtjyrescritti verra cancellato dalla graduatoria

5.La comunicazione dell’adozione del provvedimevgora effettuata all'indirizzo indicato nella donakn
d’ammissione.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 i datispeali forniti dai candidati sono raccolti pressGomune

di Aviano per finalita connesse all'espletamentellal selezione e sono trattati in una banca dati
automatizzata, con logiche rispondenti alle predefinalita, anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro.

2. Il conferimento dei dati &€ obbligatorio, penestlusione dalla selezione, ai fini del’esamerdgquisiti di
partecipazione posseduti dai candidati.

3. Per il trattamento, da parte del Comune di Awjatkei dati conferiti non ¢ richiesto il consensgld
interessati.

4. | dati conferiti potranno essere comunicati amente alle amministrazioni pubbliche nei confraleile
guali la comunicazione risulti necessaria per fiaalonnesse allo svolgimento della selezione.

Ciascun candidato gode dei diritti riconosciutilaalitata normativa tra i quali il diritto di accm@ ai dati
che lo riguardano; di far aggiornare, rettificargegrare i dati erronei o incompleti; di far calteoe dati
trattati in violazione di legge; di opporsi, pertimblegittimi, al trattamento dei dati che lo rigrdano.

5. Titolare del trattamento € il Comune di Avianej cui confronti possono essere fatti valereittdli cui
sopra.-

RISPETTO DELLA LEGGE 10.4.1991, n. 125
Al fine dell'accesso al posto di lavoro di cui abgente bando e garantita la pari opportunita araini e
donne.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizior@anizzazione e Gestione Risorse Umane del Comune d
Porcia - Tel. 0434 596975/952/929/966 oppure ndailante.m@comune.porcia.pn.it

IL SEGRETARIO GENERALE
del COMUNE di PORCIA
f.to dott.ssa Paola Rover
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Al COMUNE di PORCIA
Servizio Organizzazione e Gestione
Risorse Umane
del Comune di Porcia
via De’ Pellegrini, 4
33080 PORCIA — PN
Il/la sottoscritto/a

Nato /a a il
Residente a Prov. C.A.P.

Via n.

tel

Codice fiscale

CHIEDE

di partecipare alla selezione tramite proceduraabhilita esterna per la copertura di un posto di:
N.1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CAT.C
SETTORE LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE
COMUNE DI AVIANO

A tal fine, ai sensi degli artt. 46,47 e 48 del RPM.445/2000 e consapevole delle sanzioni pedali’art.
76 del suddetto DecretDICHIARA sotto la propria responsabilita:

1) di prestare servizio a tempo indeterminato dal ( anni mesi ) nella categoria C,
posizione economica con profildegsionale di Istruttore amministrativo (specifica
se diverso )
presso

2) di prestare servizio:
0 atempo pieno

0 atempo part time al % pari a su 36 ore settimanali

3) di avere il seguente titolo di studio:

conseguito presso l'lstituto nell'anno scolastico con la seguente

votazione;:

Per i candidati che hanno consequito il titolotddg all’estero indicare:

Titolo di studio in lingua originale Votazione
conseguito nellanno presso
Estremi del provvedimento di riconoscimento delliggllenza da parte dell’autorita
competente
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4) di non aver incorso procedimenti disciplinarian essere incorso in sanzione disciplinare coados
sanzione superiore al rimprovero verbale nel cdesghi ultimi due anni precedenti la data di puldatione
dell’avviso di mobilita.

5) di non avere subito condanne penali e di neereaprocedimenti penali in corso;
6) non avere in corso misure restrittive dellariadgersonale, anche cautelari;

7) non essere stato destituito o dispensato dgiiégo presso una Pubblica Amministrazione e noaress
caduto da un impiego statale ai sensi del D.PR57, art. 127, lett. d);

8) di essere in uno stato di salute che compaddrieita alla specifica posizione lavorativa ricéecon
completo e incondizionato espletamento di tuttattieita di istituto richieste;

9) di essere in possesso della patente di guid®rat

10) che le dichiarazioni contenute nel curriculurofgssionale e di studio allegato alla present® sese ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000;

11) di essere a conoscenza che I'Amministrazionend@ale non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesattcazione del recapito da parte dell’aspirantdao
mancata, oppure tardiva, comunicazione del camiitorgell'indirizzo indicato nella domanda, né phria
disguidi o ritardi non imputabili all Amministrazie stessa;

12) di essere a conoscenza che I’Amministrazione@ale si riserva il diritto insindacabile, sente ¢
concorrenti possano sollevare obiezioni o diritsarta, di differire il termine di scadenza dedklezione ed
anche di revocarla.

Riservato ai candidati procedura di mobilita interapartimentale

Il sottoscritto dichiara che I'’Amministrazione nella quale presta

attualmente servizio € soggetta a limitazioni assunali (c.d turn over)

Firma

Riservato ai candidati in servizio a part time
Il sottoscritto dichiara di accettare la trasformazione del rampprt

di lavoro da part time a tempo pieno con decorrémraediata dall’assunzione presso il Comune di Awia

Firma

PRENDE ATTO

che i dati personali contenuti nella presente datasaranno trattati sia con mezzi informatici chdacei
esclusivamente per la gestione della proceduraudiak presente avviso e degli eventuali procediment
connessi.

Il conferimento degli stessi &€ obbligatorio al fidkel'ammissione alla procedura, pena I'esclusigiesensi
della legislazione vigente il Comune di Aviano snpegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai candidati e a trattareatichel rispetto del principio di necessita e quéo le finalita

connesse al procedimento. N
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ALLEGA

- Fotocopia di un documento di identita del sottiteee (in corso di validita);
- Curriculum professionale e di studio datato ¢osatitto.

II/ la sottoscritta/a chiede che tutte le comuni@aizvengano inviate al seguente recapito:
via /piazza
Comune CAP

Provincia

Impegnandosi a comunicare le eventuali variaziolicessive e riconoscendo che I'’Amministrazione non
assume alcuna responsabilita in caso di irrepiéilolel destinatario.

Data

firha)
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