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Stabile 50.000,00                    
STABILI Art. 20 c. 5 stabile 4.000,00                      

Ria Cessati 6.000,00                      
TOTALE STABILI 60.000,00                    

Art. 20 c. 2 5.000,00                      
Art. 20 c. 5 10.000,00                    

VARIABILI Sponsorizzazioni 2.000,00                      
Spec. Disp. Legge 30.000,00                    
Risparmi Straord. 2.000,00                      
Risparmi anno prec. 1.000,00                      
TOTALE VARIABILI 50.000,00                    

TOTALE FONDO 110.000,00                  

N. Dipendenti 20,00                           
Valore medio stabile 3.000,00                      
Valore medio variabile 2.500,00                      
Valore medio totale 5.500,00                      

N. Dipendenti Totale 20,00                           
N. Dipendenti che partecipano al fondo variabile 10,00                           
Valore medio stabile 3.000,00                      
Valore medio variabile 5.000,00                      
Valore medio totale 5.500,00                      
Valore medio come somma di stab.+variab. 8.000,00                      

17 Dipendenti dal 1.1. al 31.12 (1x17) 17,00                           
2 Dipendenti assunti il 1.7 (2x6/12) 1,00                             
1 Dipendente cessato il 30.6 (1/12x6) 0,50                             
2 Dipendenti a part-time 50% (2x18/36) 1,00                             
2 Dipendenti assunti a part-time dal 1.7 (2*6/12*18/36) 0,50                             

TOTALE DIPENDENTI 20,00                           

Calcolo dipendenti

DATI

FONDO ANNO 2010
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1. Determinare all'inizio di ciascun anno il fondo di parte stabile
2. Determinare all'inizio di ciascun anno il fondo di parte variabile
3. Calcolare il numero di presenti ad inizio anno sulla base di un rapporto
uomo/anno/tempo del lavoro
4. Calcolare la quota media pro-capite di parte stabile e di parte variabile
5. Togliere dai rispettivi fondi tale quota proporzionale a seconda
delle cessazioni
6. L'operazione è già possibile ad inizio anno se si è a conoscenza delle 
cessazioni; diversamente è necessario rivedere il fondo in corso dell'anno.

L'anno successivo:
1. Determinare sempre il fondo di parte stabile e di parte variabile
2. Recuperare la quota per anno intero delle cessazioni intervenute 
nell'anno precedente
3. Calcolare il numero di presenti ad inizio anno sulla base di un rapporto
uomo/anno/tempo del lavoro
4. Calcolare la quota media pro-capite di parte stabile e di parte variabile
5. Togliere dai rispettivi fondi tale quota proporzionale a seconda
delle cessazioni
6. L'operazione è già possibile ad inizio anno se si è a conoscenza delle 
cessazioni; diversamente è necessario rivedere il fondo in corso dell'anno.

PROCEDURA
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FONDO 2010 FONDO 2011
Stabile 50.000,00                   50.000,00                  

STABILI Art. 20 c. 5 stabile 4.000,00                     4.000,00                    
Ria Cessati 6.000,00                     7.000,00                    
TOTALE STABILI 60.000,00                   61.000,00                  

Riduzione Art. 9 comma 2bis del Dl n. 78/2010 -                              3.304,17                    

FONDO 2010 FONDO 2011
Art. 20 c. 2
Art. 20 c. 5

VARIABILI Sponsorizzazioni
Spec. Disp. Legge
Risparmi Straord.
Risparmi anno prec.
TOTALE VARIABILI -                              -                             

Riduzione Art. 9 comma 2bis del Dl n. 78/2010 -                              

TOTALE FONDO 60.000,00                   57.695,83                  

Non si può stanziare
a) Il 28 febbraio cessa un dipendente a tempo pieno alcunchè in quanto
con una ria annuale di 1.300 euro. si supera il totale
(periodo 1.000) anno 2010

b) Il 30 giugno cessa un dipendente a tempo parziale
Il totale è superiore
rispetto al 2010. Quindi
non si possono destinare
alla contrattazione le maggiori quote

Dipendenti presenti al 1.1.2011 20,00                          
Totale fondo stabile 2011 61.000,00                   
Totale fondo variabile 2011 -                              
Dipendenti che partecipano al fondo stabile 20,00                          
Dipendenti che partecipano al fondo variabile -                              

Quota media pro-capite annuale del fondo stabile 3.050,00                     
Quota media pro-capite annuale del fondo variabile

Dipendente a) - Riduzione per 10/12 2.541,67                     
Dipendente b) - Riduzione per 6/12 762,50                        

FONDO ANNO 2011 - IPOTESI 1

CALCOLO DELLA RIDUZIONE DEL FONDO

 NON VI ERANO 
STANZIATE 

RISORSE NEL 2010 

DATI
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FONDO 2011 FONDO 2012

Stabile 50.000,00                   50.000,00                  

STABILI Art. 20 c. 5 stabile 4.000,00                     4.000,00                    

Ria Cessati 7.000,00                     7.450,00                    

TOTALE STABILI 61.000,00                   61.450,00                  

Riduzione Art. 9 c. 2bis del Dl n. 78/2010 2011 3.304,17                     4.575,00                    
Riduzione Art. 9 c. 2bis del Dl n. 78/2010 2012 768,58                       

FONDO 2011 FONDO 2012
Art. 20 c. 2

Art. 20 c. 5

VARIABILI Sponsorizzazioni

Spec. Disp. Legge

Risparmi Straord.

Risparmi anno prec.

TOTALE VARIABILI -                              -                             

Riduzione Art. 9 comma 2bis del Dl n. 78/2010 -                              

TOTALE FONDO 57.695,83                   56.106,42                  

Non si può stanziare
alcunchè in quanto

Cessa un dipendente il 30 settembre si supera il totale
con Ria annuale di 650 anno 2010
(periodo 650/13*3 = 150)

Il totale è superiore
rispetto al 2010. Quindi
non si possono destinare
alla contrattazione le maggiori quote

Dipendenti presenti al 1.1.2012 18,50                          
Totale fondo stabile 2012 56.875,00                   
Totale fondo variabile 2012 -                              
Dipendenti che partecipano al fondo stabile 18,50                          
Dipendenti che partecipano al fondo variabile -                              

Quota media pro-capite annuale del fondo stabile 3.074,32                     
Quota media pro-capite annuale del fondo variabile

Dipendente a) - Riduzione per 3/12 768,58                        

DATI

CALCOLO DELLA RIDUZIONE DEL FONDO

FONDO ANNO 2012 - IPOTESI 1
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FONDO 2010 FONDO 2011
Stabile 50.000,00                   50.000,00                  

STABILI Art. 20 c. 5 stabile 4.000,00                     4.000,00                    
Ria Cessati 6.000,00                     7.000,00                    
TOTALE STABILI 60.000,00                   61.000,00                  

Riduzione Art. 9 comma 2bis del Dl n. 78/2010 -                              3.304,17                    

FONDO 2010 FONDO 2011
Art. 20 c. 2                      5.000,00 5.000,00                    
Art. 20 c. 5                    10.000,00 3.000,00                    

VARIABILI Sponsorizzazioni                      2.000,00 -                             
Spec. Disp. Legge                    30.000,00 35.000,00                  
Risparmi Straord.                      2.000,00 
Risparmi anno prec.                      1.000,00 5.000,00                    
TOTALE VARIABILI 50.000,00                   48.000,00                  

Riduzione Art. 9 comma 2bis del Dl n. 78/2010 -                              2.400,00                    

TOTALE FONDO 110.000,00                 103.295,83                

a) Il 28 febbraio cessa un dipendente a tempo pieno
con una ria annuale di 1.300 euro.
(periodo 1.000)

b) Il 30 giugno cessa un dipendente a tempo parziale
che partecipava a progetti di parte variabile Il totale è superiore

rispetto al 2010. Se ci sono risorse variabili
si può recuperare sul fondo
di parte variabile

Dipendenti presenti al 1.1.2011 20,00                          
Totale fondo stabile 2011 61.000,00                   
Totale fondo variabile 2011 48.000,00                   
Dipendenti che partecipano al fondo stabile 20,00                          
Dipendenti che partecipano al fondo variabile 5,00                            

Quota media pro-capite annuale del fondo stabile 3.050,00                     
Quota media pro-capite annuale del fondo variabile 9.600,00                     

Dipendente a) - Riduzione per 10/12 parte stabile 2.541,67                     
Dipendente b) - Riduzione per 6/12 parte stabile 762,50                        

Dipendente b) - Riduzione per 6/12 parte variabile 2.400,00                     

FONDO ANNO 2011 - IPOTESI 2

DATI

CALCOLO DELLA RIDUZIONE DEL FONDO
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FONDO 2011 FONDO 2012

Stabile 50.000,00                   50.000,00                  

STABILI Art. 20 c. 5 stabile 4.000,00                     4.000,00                    

Ria Cessati 7.000,00                     7.450,00                    

TOTALE STABILI 61.000,00                   61.450,00                  

Riduzione Art. 9 c. 2bis del Dl n. 78/2010 2011 3.304,17                     4.575,00                    
Riduzione Art. 9 c. 2bis del Dl n. 78/2010 2012 768,58                       

FONDO 2011 FONDO 2012
Art. 20 c. 2                      5.000,00 5.000,00                    

Art. 20 c. 5                      3.000,00 10.000,00                  

VARIABILI Sponsorizzazioni                                 -   

Spec. Disp. Legge                    35.000,00 20.000,00                  

Risparmi Straord.                                 -   

Risparmi anno prec.                      5.000,00 4.000,00                    

TOTALE VARIABILI 48.000,00                   39.000,00                  

Riduzione Art. 9 comma 2bis del Dl n. 78/2010 2.400,00                     -                             

TOTALE FONDO 103.295,83                 95.875,00                  

Cessa un dipendente il 30 settembre
con Ria annuale di 650
(periodo 650/13*3 = 150)
(non partecipa a parte variabile)

Il totale è superiore
rispetto al 2010. Se ci sono risorse variabili
si può recuperare sul fondo
di parte variabile

Dipendenti presenti al 1.1.2012 18,50                          
Totale fondo stabile 2012 56.875,00                   
Totale fondo variabile 2012 39.000,00                   
Dipendenti che partecipano al fondo stabile 18,50                          
Dipendenti che partecipano al fondo variabile 4,00                            

Quota media pro-capite annuale del fondo stabile 3.074,32                     
Quota media pro-capite annuale del fondo variabile 7.800,00                     

Dipendente a) - Riduzione per 3/12 parte stabile 768,58                        

Dipendente a) non partecipa  a parte variabile -                              

DATI

CALCOLO DELLA RIDUZIONE DEL FONDO

FONDO ANNO 2012 - IPOTESI 2
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