CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 1998-2001 AREA NON DIRIGENZIALE: accordo
progressioni 2015 per il personale trasferito alla Regione ai sensi dell'articolo 3, comma 1, della
legge regionale 29 maggio 2015, n. 13

A seguito della positiva attestazione in ordine alla compatihilitd econoimica rilasciata dalla Direzione i
centrale finanze, patrimonio, coordinamento e programmazione politiche economiche e comunitarie { . o
nota prot. 11935/P di data 23 maggio 2018) e giusta deliberazione dl autorizzaziohe alla sottoscrizione _
della Giunta regionale di data 7 giugno 2018, n. 1060, il gioro 13 giugno 2018 la Delegazione trattante
di parte pubblica, le Organizzazioni sindacali-CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, CISAL Enti locali FVG e UGL e la
Rappresentanza sindacale unitarfa, tenuto conto di guanto concordato con la dichiarazione congiunta
riferita all'accordo sottoscritto in data 23 maggio 2017, sottoscrivona i presente accordo afferente le
progressioni orizzontali riferite allanno 2015 per if personale trasferito alla Regione ai sensi dell'articolo
3, comma 1, defla legge regionale 29 maggio 2015, n. 13. '

1 Progressioni otizzontali 2015
a) ¢ effettuata una tornata di progressioni orizzontali, con decorrenza 1 luglic 2015, riservata al
personale regionale inquadrato in Regione; con decorrenza 1 luglio 2015, ai sensi dell'articolo 3 della
legge regionale 13/2015 e che non abbia partecipato, presso la Provincia di provenienza, a procedure di.
progressione orizzontale per il medesimo anno 2015; '

b} e-ammesso alla.tornata di cui alla lettera a) il personale jviindividuato in possesso di:

1. anzianita nella posizione economica di appartenenza di almeno due anni al.30 giugno 2015
(valutando in tal senso 'anzianita maturata presso famministrazioné provinciale di provenienza):

2. esito .non negativo della valutazione riferita al periodo 1 luglio — 31 dicembre 2015 ed assenza

di irrogazione di sanzioni disciplinari, superiori al richfamo scritto, presso la Provincia di provenienza nel
biennio 2013-2014; - o

¢} - Iinrelazione ai trasferiment! di risorse dalle Province alla Regione-ad incremento del Fondo per la
contrattazione collettiva decentrata integrativa, risulta complessivamente disponibile, per le procedure
di progressione orizzontale di cui alla lettera a) limporto di € 90.498,60. ' E

d} Le risorse di cui alla lettera ¢) sono divise in rapporto agli addensamenti nelle singole categorie
(A, B, G, D) in modo-da realizzare una percentuale di progressioni omogenea in ciascuna delle categorie
medesime, ’ - o
e} La progressione orizzontale avwviene sulla base della valutazione dei seguenti indicatori:

1. valutazione delfesperienza professionale (valutando in tal senso Ianzianitd maturata presso la
Provincia di-provenienza): 0,5 punti per ogni mese o frazione di mese superiote ai 15 giorni di anzianita,
compresa quella richiesta quale requisito, maturata nella posizione economica della ‘categoria- di
appartenenza sino ad un massimo di punti se; o :

2. esito della valutazione, con riferimento agli obiettivi individuali e ai-comportamenti organizzativi,
riferito al periodo 1.luglio - 31 dicembre 2015, ' :

f) [ parametri di cui alla lettera e), hanno i seguenti pesi percentuali:
Categorie Esperienza pfofessionale Valutazione
~AeB e 50% ~_50%
CeD ] 30% _ 70%
g I punteggio & attribuito in centesinii, con un punteggio soglia pari a 66 punti,
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h) Sulla base dei punteggi conseguiti viene predisposta una graduatoria per ciascuna categoria.

f) All'esito delle selezioni, in caso di paritd di punteggio prevale, nell'ordine, il dipendente con la
maggiore anzianitd nella posizione economica, quello con la maggiore anzianita nella categoria, quello
con [a maggiore anzianitd complessiva di servizio e queflo con eta anagrafica superiore. Al
computo dellanzianitd & considerata quella maturata nefl amministraziene provinciale di provenienza.

Per la Delegazidne trattante di parte pubblica
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