_‘ﬂ REGIOME AUTONDMA FRIVL] VENEZIA GIULA

Azienda Sanitaria Universitaria
Integrata di Trieste

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
Pubblicato sulla G.U. n. 95 del 03/12/2019
SCADENZA: 02/01/2020

In esecuzione della determina dirigenziale n. 66626/07/2019 e n. 769 dd. 13/09/19, € indetteguente
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la capa a tempo indeterminato di:

- 1 POSTO DIRIGENTE MEDICO IN DISCIPLINA “CHIRURGIA P LASTICA e
RICOSTRUTTIVA”

Alla presente procedura saranno applicate le diziposdi cui:

- al DPR 487/94inerenti 'accesso agli impieghi nella P.A.

- al DPR 483/97inerenti la disciplina concorsuale del personalggehziale del Servizio Sanitario
Nazionale;

- allaL. 125/1991 D.Lgs. 198/2006ed allart. 7, 1° comma, D.Lgs. n.165/200&he garantiscono pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso abiay

— allart. 20 della L. 104/1992sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi moivi per le prove
concorsuali da parte dei candidati portatori didieap;

- allaL. n. 127 del 15/5/199per lo snellimento dell'attivita amministrativa,;

- al DPR n. 445/200@:d allaL. n. 183/2011per le disposizioni legislative e regolamentarmateria di
documentazione amministrativa;

- alD.Lgs. n. 196/200%d alD.Lgs. n. 101/2018n materia di privacy, per cio che riguarda ittaanento
dei dati personali inerenti al concorso;

— all'art. 1 cc. 547 e 548 della L. n. 145/2018.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per 'ammissione al concorso é richiesto il posseles seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALL:

1. Essere cittadino italiano, salve le equiparazi¢abiste dalle leggi vigenti, ovvero in applicazewmli
quanto disposto dall’art. 38 del D.Lgs 30/03/01165:
a. Cittadino di uno dei Paesi dell’'Unione Europea;
b. Cittadino di paesi terzi familiari di cittadini dno Stato membro dell’'Unione Europea, titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiornemnanente;

2. Godimento dei diritti civili e politici;
a. Per i cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione Eurapeer gli italiani non appartenenti alla
Repubblica é richiesto:
— Il godimento dei diritti civili e politici in Itala o nello Stato di appartenenza o di
provenienza;
b. Per i cittadini di paesi terzi:



3.

— essere titolare di permesso di soggiorno CE pggismanti di lungo periodo ovvero - di
essere titolari dello status di rifugiato ovverdi@status di protezione sussidiaria;

Idoneita fisica allimpiego per lo svolgimento delmansioni proprie del profilo professionale e
disciplina a selezione.

L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego -oe I'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e effettuato a cura dellUnita Sanitarimcale o dellAzienda ospedaliera, prima
dell'immissione in servizio. Il personale dipenderta pubbliche Amministrazioni ed il personale
dipendente dagli Istituti, ospedali ed enti di @gli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del

Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, Rab, e dispensato dalla visita medica.

Per i cittadini di uno stato membro dell’'Unione Bjpea e per i cittadini di paesi terzi la conosceelta
lingua italiana verra accertata dalla Commissig@renatrice in sede di colloquio.

REQUISITI SPECIFICI:

1.

2.

3.

Laurea in medicina e chirurgia;

Specializzazione nella materia oggetto di selezmine una delle discipline riconosciute equipoliant
affini (per le discipline e relative equipollenzé affinita, si fa riferimento alle rispettive takel
aggiornate di cui decreti del Ministro della Sanita del 30/01/98 e d&1/01/98).

Ai sensi di quanto previsto inoltre dalitt. 1, comma 547, della Legge n. 145/2018 medici e i
medici veterinari iscritti all'ultimo anno del carsdi formazione specialistica nonché, qualora qoest
abbia durata quinquennale, al penultimo anno debatieo corso, sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruddanitario nella specifica disciplina bandita e
collocati, all'esito positivo delle medesime proaey] in graduatoria separata.”.

Iscrizione all'albo dell’Ordine dei Medici Chirurgh

L'iscrizione al corrispondente albo professionalaub dei Paesi dell'lUnione Europea o dei Paegi ter

consente la partecipazione al concorso fermo reéstdiobbligo delliiscrizione all'albo in Italia pna
dell'assunzione in servizio.

Il personale del Ruolo Sanitario in servizio diloalla data del 1/02/1998 (entrata in vigore ddP R. n.
483/1997) e esentato dal requisito della specetipne nella disciplina relativa al posto gia riedp a tale
data, per la partecipazione ai concorsi pressonigalBanitarie Locali e le Aziende Ospedaliere digeda
guella di appartenenza (art. 56, comma 2).

| titoli di studio conseguiti all’'estero sarannonsaerati utili purché riconosciuti equipollentigliaorgani
competenti ai sensi della normativa vigente in matdi titoli di studio italiani.

A tal fine nella domanda di ammissione dovranncemssndicati, a pena di esclusione, gli estremi del

provvedimento di riconoscimento dell’equipollenZacarrispondente titolo di studio italiano, in baska
normativa vigente.

Non possono partecipare al concorso coloro che smmsclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso na Pubblica Amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documeirfalsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedutalla data di scadenza del termine stabilito nel
presente Bando per la presentazione della domandaammissione.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso dovrarespeodottaesclusivamentetramite procedura
telematica, tramite il sitd1ttps://asuits.iscrizioneconcorsi.it.




Le istruzioni operative per la reqgistrazione al gjtla compilazione della domanda on line e le
modalita con cui allegare i documenti sono ripor&atin calce al presente bando formandone
parte integrante.

La procedura informatica per la presentazione alelleande sara attiva a partire dal giorno di pebllone
sul sito aziendale del presente bando, e verrarattcamentalisattivata alle ore 23:59:59 del giorno di
scadenza.
Il termine di cui sopra & perentorio e, pertantipaltale termine, non sara piu possibile:

— inviare la domanda di partecipazione,

— produrre altri titoli o documenti a corredo dellanthnda,

- effettuare rettifiche o aggiunte.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasissione.

La compilazione della domanda potra essere effettten 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegato lal rete internet e dotato di un browser di
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffsione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. Lacompatibilita con i dispositivi mobili (smartphone
tablet) non e garantita. Si consiglia di effettuarda registrazione e la compilazione per tempo onde
evitare un sovraccarico del sistema per il quale AHTS non si assume nessuna responsabilita.

La e-mail fornita dal candidato in sede di registraione sara utilizzata dall’Ente anche per successv
comunicazioni riguardanti la procedura concorsualestessa.

Tutte le informazioni (requisiti specifici di ammisne, titoli di carriera ed esperienze profesdipna
formative, ecc..) dovranno essere indicate in ma@deiso ed esaustivo in quanto si tratta di datigsali
verra effettuata la verifica del possesso dei s@tijyer la partecipazione al concorso, degli evalititoli di
preferenza e/o di riserva dei posti, nonché lataalone dei titoli. Si tratta di una dichiaraziamsa sotto la
propria responsabilita, con caratteristiche di egittificazione e dichiarazione sostitutiva di attmtorio ai
sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. 28.12.2000, b. 44

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati fino alla datauinviene
inviata la domanda (quindi nel campo corrispondetite data di fine rapporto il candidato deve iirsela
data di invio della domanda, anche se il rappaortaviro proseguira oltre a tale data).

L'ammissione al concorso € gravata da una tassa olmtoria di € 10,33 in nessun caso
rimborsabile. Alla domanda pertanto, mediante le funzioni di upload disponibili, dovra essere
allegata la relativa quietanza.

Il pagamento potra avvenire mediante:

- pagamento diretto presso I'Ufficio Cassa dell’Azdarsito in via del Farneto 3, 34142 Trieste;

— conto corrente bancario: IBAN: IT 43 O 02008 0200103534551 intestato allASUI di Trieste,
specificando nella causale il riferimergita procedura concorsuale di cui trattasi

DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA

A completamento dell'iscrizione, mediante le fumdiodi upload disponibili, vannoallegati

obbligatoriamente a pena di esclusione

a) Un documento di identita valido.

b) Copia della domanda, completa e firmata sull'ultipggina, prodotta tramite I'applicativo utilizzato
(vedi punto 2 istruzioni).

Qualora ricorrano le condizioni vanno, altresiggdlti obbligatoriamente a pena di esclusione i esgtiju

documenti:

1. documenti comprovanti i requisiti che consentonociadini non italiani e non comunitari di
partecipare alla presente selezione (permessagdicoo CE per soggiornanti di lungo periodo o che



siano titolari dello status di rifugiato ovverotsmdi protezione sussidiaria, familiare non appahte
all’'Unione Europea di cittadino UE);

2. il decreto ministeriale di riconoscimento del ttadli studio valido per I'ammissione se conseguito
all'estero;

| seguenti documenti — ove ne ricorra il caso -otevessere allegati dagli interessati pena la ntanca

valutazione/decadenza dei benefici:

a. il provvedimento di equiparazione dei titoli di @eio svolti allestero (da inserire nella pagina
“Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

b. la certificazione medica attestante lo stato dahii#td comprovante la necessita di ausili e/o temp
aggiuntivi o per altre finalita, ai sensi dell’'a20 della L. 5.02.1992, n. 104;

c. le pubblicazioni effettuate.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 4di5procedera ad idonei controlli, anche a cangiirfine

di verificare la veridicita delle dichiarazioni eegiella domanda. Qualora emerga la non veridicga d
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante dexathi benefici eventualmente conseguiti in segalto
provvedimento emanato sulla base della dichiarazimm veritiera.

ESCLUSIONE DAL CONCORSO

L'esclusione dal concorso € disposta dall’Azienda atto motivato e va comunicata agli interesgattioe30
giorni dalla data di esecutivita del provvedimento.

Sono escluse dal concorso le domande mancantith,fiquelle inoltrate al di fuori dei termini prestt dal
bando, quelle mancanti degli elementi essenzislipggorto delle dichiarazioni rese, e quelle peuali non
e pervenuta entro i termini richiesti la successegolarizzazione in caso di mancato di pagameatia d
tassa concorsuale.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata dal edgappresentante con proprio provvedimento secondo
le modalita e nella composizione prevista dal D.RIR12.1997, n.483, artt. 5 e 29.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della ovssione esaminatrice si svolgeranno, in forma
pubblica, il primo giorno lavorativo successivéaatcadenza del presente bando, alle ore 11.08s@re
I'Ufficio Concorsi, sito al V piano della sede aziale di via del Farneto n. 3 a Trieste.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

La convocazione dei candidati, in relazione al mantkei partecipanti, avverra secondo le modalitbcate
all'art. 7, c. 1 del D.P.R. 483/97.

Le prove concorsuali previste non potranno avegduoei giorni festivi (incluse le festivita religie
ebraiche, valdesi e ortodosse).

| candidati dovranno presentarsi nel luogo e tempcomunicati per le prove d’esame, muniti di un
documento di identita valido.

PROVE D'ESAME E VALUTAZIONE TITOLI

PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su argomargienti la disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti eostpsintetica inerenti la disciplina stessa.

PROVA PRATICA: su tecniche e manualita peculiari della disciplimessa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematitapeniscritto.




PROVA ORALE: sulle materie inerenti la disciplina a concorsaai@ sui compiti connessi alla funzione
da conferire; verra inoltre effettuato I'accertaneedella conoscenza dell’'uso delle apparecchiatudelle
applicazioni informatiche piu diffuse e della lirginglese, ai sensi dell’art. 37 c. 1 del D.Ilg66/2001.

Per la valutazione dei titoli si applicano i critgrevisti dal D.P.R. 10.12.1997, n.483.
La Commissione dispone complessivamente0di punti cosi ripartiti:

20 punti per la valutazione dei titoli, cosi suddivisi:

— Titoli di carriera: MAX p. 10
— Titoli accademici e di studio: MAX p. 3
— Pubblicazioni e titoli scientifici: MAX p. 3
— Curriculum formativo e professionale: MAX p. 4

80 punti per le prove d'esame, cosi suddivisi:

— prova scritta: MAX p. 30
— prova pratica: MAX p. 30
— prova orale: MAX p. 20

Il superamento di ciascuna delle previste provétace pratica € subordinato al raggiungimento mk u
valutazione minima, espressa in termini numericaleheno21/3Q
Per il superamento della prova orale tale limiteisponde ad alment4/2Q

GRADUATORIA

La commissione esaminatrice, al termine delle paesame, formula la graduatoria di merito dei aiatd
nell'osservanza delle corrispondenti disposiziegiilative vigenti in materia concorsuale, tenepdsente

le precedenze e le preferenze (art. 5, D.P.R. 487/9

E' escluso dalla graduatoria il candidato che nloipizaconseguito in ciascuna delle prove di esame, |
prevista valutazione di sufficienza.

Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legg&4%/2018, i medici in formazione specialistica itsicr
all'ultimo anno del relativo corso sono ammess pllocedure concorsuali per l'accesso alla dirgetet
ruolo sanitario nella specifica disciplina banditzollocati, all'esito positivo delle medesime auare, in
graduatoria separata; I'eventuale assunzione aotémdpterminato dei medici di cui al comma 54 7ulIteti
idonei e utilmente collocati nelle relative gradua, € subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all'esaurimento della graduatbei medici gia specialisti alla data di scadeteddbando.

La graduatoria e approvata dall’Azienda, sara poata nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli
Venezia Giulia e sara immediatamente efficace.

La graduatoria rimarra vigente per il periodo psavidalla normativa in vigore.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il candidato dichiarato vincitore sara invitatoglesivamente con comunicazioni inviate tramitedinzzo
di posta elettronica , ai fini della stipula dehtatto di lavoro, a presentare nel termine indicll’azienda
e comunque, non oltre 30 giorni dalla data di caragione pena decadenza, una dichiarazione attestan
che gli stati, fatti e qualitd personali, sustditdi modifica, autocertificati nella domanda a@mnmissione,
non abbiano subito variazioni, sottoscritta soft@topria responsabilitd ed ai sensi degli artte467 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000

L'Azienda, verificata la sussistenza dei requigitipcede alla stipula del contratto nel quale gadicata la
data di presa di servizio.

Gli effetti economici decorrono dalla data di efifet presa di servizio.

Scaduto inutilmente e senza giustificato motivteiimine assegnato al vincitore per la presentazimtia
documentazione, I'Azienda dara comunicazione di danluogo alla stipula del contratto, dichiarando
stesso, rinunciatario.



Una volta sottoscritto il contratto, il vincitoreh& non assumesse servizio entro il termine stabilél
contratto individuale di lavoro, senza giustificatotivo, decadra dall’assunzione.

L’Azienda si riserva la facolta di negare o dilamoe eventuali assensi a richieste presentateirigérte
assunti tramite la presente procedura di selezaiferite a mobilita in uscita ovvero ad aspetifitomandi
per servizi da prestare presso altre Aziende dél, &S ragione della prevalente necessita di ganearidi
funzionalita dei servizi e la salvaguardia dei llivessenziali di assistenza e, comunque, solor@sgnza
della certezza della contestuale possibilita diit@sone. Un tanto sara oggetto di specifica adausnserita
nel contratto individuale di assunzione.”.

Si precisa comunque che le procedure di acquisiziendel personale del Servizio Sanitario e le
conseguenti assunzioni sono soggette ai vincoli Bomici ed operativi in materia che derivano o
dovessero derivare da disposizioni legislative efegolamentari, regionali e nazionali, e saranno quidi
attuabili solo nel rispetto degli stessi.

Pertanto, il vincitore non potra avanzare alcun “Dritto di assunzione” in caso di mancanza delle
condizioni su indicate.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti dal candidato sarannottatda ASUITS ai sensi dei Decreti Legislativi 10® e
101/18 per le finalita di gestione del concorso.

IL CONFERIMENTO DI TALI DATI E OBBLIGATORIO Al FINI DELLA VALUTAZIO NE DEI REQUISITI DI
PARTECIPAZIONE .

Le medesime informazioni potranno essere utilizaaieamente per le finalita concorsuali.

| dati forniti potranno essere messi a disposizidineoloro che dimostrando un interesse attualenereto
nei confronti della procedura, ne facciano esprashésta ai sensi dell’art. 22 della L. 241/901 s..
L'interessato ha diritto, ai sensi del D.Lgs 101/20di conoscere i dati che lo riguardano, di chiaed
'aggiornamento, la rettifica, il completamento,dancellazione o il blocco in caso di violazionelatjge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamentor peotivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei ternmiperentori
previsti per la procedura di cui trattasi.

| dati conferiti saranno oggetto di trattamentopadate dei competenti uffici con modalita sia maeuzthe
informatizzata e che il titolare del trattamentd’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di &te
(ASUITS).

NORME FINALI

L’ASUITS si riserva la facolta di modificare, sosigere, revocare, prorogare la procedura per ragioni
pubblico interesse o di non darvi corso, in tuttm garte, a seguito di sopravvenuti vincoli legisli e/o
finanziari ovvero della variazione delle esigeneganizzative.

Il Responsabile del procedimento é individuatoanpirsona della dott.ssa Cristina Turco, Direttimiea SC
Gestione del Personale.

Per quanto non espressamente previsto dal prdsammie, valgono le norme vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta I'accettazincondizionata delle norme contenute nel ptesen
bando.

IL Direttore della SC Gestione del Personale
Dott.a Cristina TURCO



ISTRUZIONI OPERATIVE
PER LA REGISTRAZIONE, LA COMPILAZIONE E L’'INVIO ON  LINE
DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE E' NECESSARIO EFFETT UARE
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO

https://asuits.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE D'ISCRIZIONE COMPORT  ERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DALLA SELEZIONE

| 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Per procedere alla compilazione e invio della daaadnecessario:

— Collegarsi al sitohttps://asuits.iscrizioneconcorsi.it

— Cliccare su pagina di reqgistrazion€ ed inserire i dati richiesti.

— Fare attenzione al corretto inserimento della d-(nain PEC, non indirizzi generici o condivisi, rea
mail personale) perché a seguito di questa operadigprogramma inviera una e-mail al candidato con
le credenziali provvisorie (Username e Passwordcdesso al sistema di iscrizione ai concorsi ioa-i
(attenziond’invio non & immediato quindi registrarsi per tempo).

— Collegarsi, una volta ricevuta la e-mail, al linkdicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitivestra scelta che dovra essere conservata per gli
accessi successivi al primo, attendere poi qualebhendo per essere automaticamente reindirizzati.

| 2: ISCRIZIONE ON LINE ALLA SELEZIONE PUBBLICA |

- Dopo aver inserito username e password definitel@zgonare la voce di menuCbncorsi, per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

— Cliccare I'icona ftscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale ingepdrtecipare

— Il candidato accede alla schermata di inserimeetta dlomanda, dove deve dichiarare il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per 'amssione al concorso.

- Si inizia dalla schedaAnagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue paAita scheda
anagrafica va allegata la scansione del documedrittentita, cliccando il tastodfgiungi documento
(dimensione massima 1 mb).

— Per iniziare cliccare il tastaCompild’ ed al termine dell'inserimento, confermare clieda il tasto in
basso Salvd.

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagili cui si compone il format, il cui elenco éptisto sul
lato sinistro dello schermo, e che via via che wemgcompilate, risultano spuntate in verde, coortgio a
lato il numero delle dichiarazioni rese. Le pagp@ssono essere compilate in piu momenti, in quanto
possibile accedere a quanto caricato ed aggiurgereggere/cancellare i dati, fino a quando non si
conclude la compilazione cliccando Cidhferma ed invid'.

— ATTENZIONE : per i documenti da allegare effettuare la scamm&zione e I'upload cliccando il tasto
“Aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimiens massima richiesta nel format. | files pdf
relativi alle pubblicazioni possono essere eventeate compressi, utilizzando le modalita piu in uso
(win.zip o win.rar).



— Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del maale di istruzioni (disponibile nelle sezioni diistra
delle pagine web del sito) per eventuali indicazi@uardo la modalita di unione di piu files in €ite
unico di piu pagine, la conversione in formato edi& riduzione in dimensioni.

— Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cdiee su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato sara possibilangpare la domanda definitiva (priva della scritta
facsimile) tramite la funzione “Stampa domanda”.

— ATTENZIONE : a seguito della conferma, la domanda risultecidata e sara inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi attenzidheandidato deve obbligatoriamente procedere all
scarico della domandapporre la sua firma autografaalla scannerizzazione e successivo upload
cliccando il tasto“Allega la domanda firmata”. Nsaranno valutate le eventuali aggiunte manoscritte

— Solo al termine di quest'ultima operazione compaiirtasto“Invia l'iscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidateviera una e-mail di conferma iscrizione con atkega
la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda fir@atletermina I'automatica esclusione del candidaio

concorso di cui trattasi.

Non verranno prese in considerazione eventuali meotazioni/integrazioni inviate con modalita diveda
guelle previste dal presente bando (anche se eiramite raccomandata o tramite PEC).

I mancato rispetto, da parte dei candidati, dei temini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non amnsibilita al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenzpossono essere avanzate tramite l'apposita funzi@ponibile alla voce di
mentRichiedi assistenza’sempre presente nella sezione a sinistra dellanpagieb. Le richieste di
assistenza verranno evase entro 5 giorni lavorddlia richiesta e non potranno essere soddisieite3

giorni antecedenti la data di scadenza del bando.

Si suggerisce deggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l'uso della procedura, di cui sopra,
e disponibile nel pannello di sinistra delle vgrégine di cui si compone il sito web e nella horagep

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORTITOLI E DOCUMENTI ALLA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l'invio on-line della domanda, prima della deaza del band@& possibile riaprire la domanda
inviata per la produzione di ulteriori titoli o documerad integrazione della stessa, tramite la funzione
“Annulla domanda”.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domandapganoduzione di ulteriori titoli e documenti
comporta I'annullamento della domanda precedentemdr redatta on-line con conseguente perdita di
validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevederigresentazione integrale della domanda di iscrizioe on-line da parte
del candidato utilizzando la stessa modalita ptava paragrafo 2) “ISCRIZIONE ON LINE ALLA
SELEZIONE PUBBLICA”.



