Prot. n. 71906
dd. 27.11.2018

Scadenza: 24 dicembre 2018
A.A.S. N. 2 BASSA FRIULANA ISONTINA — GORIZIA
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione del decreto n. 678 dd.  4.10.201Ri€ttio concorso pubblico per titoli ed esami perdpertura
di

n. 4 posti di COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SANITARIO CATEGORIA D

Alla presente procedura concorsuale si applicandgenti disposizioni in materia e, in particolayeelle
contenute del D.P.R. 27.3.2001 n. 220.

Il concorso fa riferimento, inoltre, alle normeadtii al D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive fivadioni
ed integrazioni, al D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e sugeesnodificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 282000
n. 445, nonché al D. Lgs. 30.3.2001 n. 165 e ssosesodificazioni ed integrazioni.

In particolare si richiama l'art. 7 del cennato ls.165/2001, che garantisce parita e pari oppitétdra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il tragato sul lavoro.

Le categorie riservatarie nonché i criteri di prefea, a parita di merito e a parita di titoli, sajquelle
indicate nell'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 485uecessive modificazioni.

Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il dirittdaaloro dei disabili”.

In materia di trattamento di dati personali, silagapil D. Lgs. 30.6.2003, n, 165, cosi come maxifo ed
integrato con D. Lgs. 101 del 10.8.2018.

Sui posti messi a concorso opera la riserva a éaser volontari delle FF. AA., nella misura presistalla
norma.

La prima parte del bando riporta i requisiti specidli ammissione, le prove d’esame e i punteggii pieoli
e per le prove d’esame, la seconda comprende maatima generale dei concorsi.
1) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione al concorso, alla data di scadeetdaermine stabilito nel presente bando per &sg@ntazione
delle domande di partecipazione, devono esseregos® dichiarati, a pena di esclusipnseguenti requisiti:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana
owero
cittadinanza degli Stati membri dell'Unione Europea
owero
cittadinanza di Paesi Terzi che siano titolari defmesso di soggiorno UE, per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello statusrifligiato ovvero dello status di protezione suissid;

b) idoneita fisica all'impiego nell’osservanza di gtmmprevisto dall’art. 41 del d. Igs. N. 81/2008 e
successive modificazioni. L'accertamento della &itnfisica all'impiego, tenuto conto delle norme
in materia di categorie protette, sara effettuatogura dell’Azienda prima dell’immissione in
servizio.

Requisiti specifici




a) Laurea in Assistente Sanitario/a (classe SNT-4 lediuree in professioni sanitarie della
prevenzione) istituito ai sensi del decreto Int@isieriale 2 aprile 2001

Oppure
Diploma universitario di Assistente Sanitario/@nseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decret
Legislativo 30 dicembre 1992, n, 502, e successiwvdificazioni ovvero diplomi di Assistente Sanitari
conseguiti in base alla normativa precedente adajatiuativa dell’art. 6, comma 3, del decreto $&givo
30.12.1992, n. 502 come indicati nella tabella Bwiall’art. 1 del DMS 27.7.2000 (pubblicato ne@al.
n. 195 del 22.8.2000) o altro titolo equipollente

b) Iscrizione all’Albo Professionale. L'iscrizione aebrrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazioneacorsi, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in sengzi

Non possono accedere agli impieghi coloro che s#at esclusi dall’elettorato attivo e coloro ciano
stati destituiti o dispensati dall'impiego pressibliche amministrazioni ovvero licenziati a deeoerdalla
data di entrata in vigore del primo contratto dtile.

| requisiti prescritti devono essere posseduti diita di scadenza del termine stabilito dal presbanhdo
per la presentazione delle domande di ammissiooerelorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti presttiigomporta la non ammissione al concorso.

2) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il termine per la presentazione delle domandeadiggipazione al concorso scade il trentesimo giorn
successivo a quello della data di pubblicaziond'edttatto del bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Le domande vanno inviate a: A.A.S. n. 2 Bassad&mau-Isontina - Via Vittorio Veneto 174 Gorizia.

Le domande di ammissione al concorso si considepandotte in tempo utile se spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento entro iniee indicato, purché pervengano entro I'ottavamgio
successivo al termine stesso. A tal fine fa fed@ribro a data dell’'ufficio postale accettante espedite
tramite invio al seguente indirizzo di Posta Etatica Certificazione (PEQas2.protgen@certsanita.fvg.it
(secondo quanto previsto dall'art. 65 del D.Lgsmd@rzo 2005, n. 82 e dalla circolare n. 12/2010 del
Dipartimento della Funzione Pubblica).

Si precisa che la validita di tale invio, cosi eoprevisto dalla normativa vigente, & subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di casellapdista elettronica certificata personaleNon sara ritenuto
valido l'invio da casella di posta elettronica séisgordinaria anche se indirizzata alla PEC Azadad
ovvero da PEC non personale.

Si precisa inoltre che, nel caso in cui il candidstelga di presentare la domanda tramite PEC come
sopra descritto, il termine ultimo di invio da padello stesso a pena di esclusione, resta comuispad¢o
nelle ore 24.00 del giorno di scadenza del concpubdblico.

Per 'ammissione ai concorsi gli aspiranti devomespntare domanda redatta in carta semplice nadi g
devono dichiarare e sottoscrivere:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o edaiva. In base all'art. 3 del D.P.C.M. n. 174 d@.7994

i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europdavono possedere i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici anche ne@tati di appartenenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione dellarittoldella cittadinanza italiana, di tutti gli ralt
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca
avere adeguata conoscenza della lingua italiana
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono istritvvero i motivi della loro non iscrizione o dell

cancellazione dalle liste medesime;




d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio e professionali posseduti;
f)  diessere iscritto all'albo professionaded richiesto)
Q) I'appartenenza ad una delle categoriedideibili previste dall’art. 1 della legge 12.3.999. 68, e

iscrizione nell’elenco dei disoccupati disabiliadii all'art. 8 della stessa legge.

h)  la posizione nei riguardi degli obblighi militar

i) i servizi prestati come impiegati presso pulidi@mministrazioni e le eventuali cause di cesgazio
di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Devono inoltre dichiarare:

- i titoli che danno diritto ad usufruire di riservprecedenze o preferenze (che devono essere
formalmente documentati);

- il consenso al trattamento dei dati personaloarma del D.L. 196/2003 e ss. mm. ii., (in assetiza
dichiarazione il consenso si intende tacito);

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effettssergli fatta ogni necessaria comunicazioneaso
di mancata indicazione vale la residenza.

Ai fini del D.L. n. 196/2003 e e D. Igs. 101/2018&;i, informa che questa Azienda si impegna a riapeil
carattere riservato delle informazioni fornite dandidato; tutti i dati forniti saranno trattatileer le
finalita connesse e strumentali al concorso edalkntuale stipula e gestione del contratto dirdavael
rispetto delle disposizioni vigenti.

Le mancate dichiarazioni di cui ai punti d) e hhgeno considerate come il non aver riportato condan
penali, di non aver procedimenti penali in corsal enon aver prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

| candidati portatori di handicap dovranno speaific nella domanda l'ausilio necessario in relaziahe
proprio handicap, nonché a segnalare I'eventuatessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento elell
prove.

L’Amministrazione declina fin d’ora ogni respondithi per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte delli@ye o da mancata, oppure tardiva, comunicazimie
cambiamento di indirizzo indicato nella domandaper eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

3) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essekeLEGATI:

a) AUTOCERTIFICAZIONE Al SENSI DELL'ART. 46 DPR 4460 (ALLEGATO A) relativa ai

requisiti specifici richiesti per I' ammissione@bncorso (titolo di studio)

b) AUTOCERTIFICAZIONE Al SENSI DELL'ART. 46 DPR 4480 relativa ai titoli che conferiscono
diritti e preferenze nella graduatoria

c) | titoli di merito, attestati di servizio, docemti e certificazioni, che il concorrente ritengaportuno
presentare agli effetti della valutazione di mer@odella formulazione della graduatoria. — fotoeopi
documento di identita - ANCHE MEDIANTE DICHIARAZION SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO Al
SENSI DELL’ART. 47 DPR 445/00 (ALLEGATO B).

d)Le eventuali pubblicazioni che dovranno esseite edstampa e allegate per intero e di cui degeres
redatto specifico elenco. Non sono ammessi lavamaacritti, dattiloscritti ed in bozza di stampdno
fotocopia non autenticata, o in copia semplice aelizhiarazione di conformita all’originale.

e) DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA asensi dell'art. 47 DPR 445/00 relativa
a partecipazione a corsi, congressi, convegni gaedo I'argomento, il luogo e i giorni di partedimme;

f) il curriculum formativo e professionale



g) elenco descrittivo dei documenti allegati — di ai precedenti punti — redatto in carta sempédein
duplice copia;

h) fotocopia del documento d’identita;

i) la ricevuta che attesti I'avvenuto pagamentoodeitributi di diritti di segreteria per la partpakione al
Concorso pubblico fissata #uro 10,33.1l contributo di segreteria di € 10,33 va pagata gersamento
diretto intestato al Servizio Tesoreria dell’Aziender I'Assistenza Sanitaria n.2 Bassa Friulanatisa,
presso Unicredit SpA — filiale Gorizia (IBAN IT (8 02008 12403 000103536371).

(nello spazio riservato alla causale deve essenereecitato il bando a cui il versamento si rifees

Ai fini dell'ammissione del candidato alla procedue della valutazione dei titoli allegati, si psacche
possono essere AUTOCERTIFICATI ai sensi dell’aét DPR 445/00:

- titoli di qualifica professionale, di formazior@ofessionale, di qualificazione tecnica, di isioie a
scuole di ogni ordine e grado;

- posizioni relative allladempimento degli obbligmilitari comprese quelle di cui al DPR 237/64, &t
cosi come modificato dall’art. 21 L. 958/86.

Possono essere comprovati mediante DICHIARAZIONESEDUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ ai
sensi dell’'art. 47 DPR 445/00 (anche mediante illetlo allegato al presente bando):

- servizi lavorativi prestati presso P.A. o altreiénde;

- la conformita all’originale di copie fotostaticinen autenticate di pubblicazioni, di partecipagi@ncorsi,
congressi, convegni, titoli di studio, di certificai servizio e di ogni altro documento non inginiale
allegato alla domanda ai sensi dell'art. 19 DPR/@@%allegato C).

Le suddette dichiarazioni devono essere redatteniformita ai modelli allegati al bando.

NEL CASO IN CUI per le suddette dichiarazioni non enissero utilizzati i modelli allegati al bandoe
necessario, ai fini della validita, che le stessgt@ngano:

- data anagrafici (nome, cognome, data e luog@sitita, residenza);

- esplicita indicazione della consapevolezza dedlezioni penali previste dall'art. 76 DPR 445/08ccdi
dichiarazione mendace e della decadenza dai beeeéintualmente conseguenti al provvedimento emanat
sulla base di dichiarazioni non veritiere;

- indicazione di tutti gli elementi utili per idéfitare e valutare i titoli autocertificati (ad espio: nella
dichiarazione di servizi lavorativi deve indicat@satta denominazione dell’Azienda, la data drimie
cessazione del servizio, I'esatta qualifica rictguenella dichiarazione di titoli di studio develicarsi la
denominazione del titolo conseguito, la data disegumimento, I'ente che I'ha rilasciato, I'eventuale
punteggio).

Qualora l'autocertificazione non fosse redatta netermini sopra indicati, la stessa non avra effetto
alcuno.

Si precisa che verranno effettuati controlli a camjone sulla veridicita delle autocertificazioni.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia earta semplice, un elenco dei documenti e itigi t
presentati.

Il curriculum formativo e professionale, gualorannformalmente documentato, ha unicamente uno scopo
informativo e, pertanto, non attribuisce alcun pgiio, né costituisce autocertificazione;

Per I'applicazione del diritto alle preferenze,I'eseéntualita di parita di punteggio, previste dalligenti
disposizioni (D.P.R. n. 487 del 9.05.1994 e sudeegnodificazioni e integrazioni), devono essetedalti
alla domanda i relativi documenti probatori

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni casontenere tutti gli elementi e le informazioni nesagrie
previste dalla certificazione cui si riferisconca Imancanza, anche parziale, di tali elementi, pdecla
possibilita di procedere alla relativa valutazione.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli allansianda, essi devono essere prodotti in originate appia
autenticata nei modi di legge, ovvero in copia aggagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta con la quale l'interessato ne attestolaformita all’originale.



Tale dichiarazione di conformita pud essere estashe alle pubblicazioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutivegentate contestualmente alla domanda o richiadadite
stessa non deve essere autenticata se tali dizioiaraono presentate o inviate unitamente a fqii@cdi un
documento di riconoscimento.

Ambedue le dichiarazioni sostitutive devono contera clausola specifica che il candidato é congalpe
delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazionn nveritiere, di formazione o uso di atti falsi, hiamate
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 oltre alla dém@za dei benefici conseguenti al provvedimentonarea
in base alle dichiarazioni non veritiere.

Per coloro che effettuano autocertificazioni visogolineato che '’Amministrazione é tenuta ad tdifere
idonei controlli sulla veridicita delle dichiaraniosostitutive rese (art. 71) con le modalita dialliart. 43
(accertamento d'ufficio).

Si precisa che i titoli di studio e l'iscrizionel’albo professionale possono essere autocertifitatiiante
dichiarazione sostitutiva di certificazione di alliart. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (vedi allegafo B

| rimanenti titoli possono essere autocertificalidiante dichiarazione sostitutiva di atto di nagtxidi cui
all'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 (vedi allegafo C

Le pubblicazioni devono essere edite a stampadopein copia autenticata o in copia dichiaratafaome
all'originale mediante dichiarazione sostitutivaatto di notorieta di cui agli artt. 19 e 47 dePIR. n.
445/2000 (vedi allegato A).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta aui all'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 sono valide
sottoscritte in presenza del dipendente addetitwesarle oppure se accompagnate da copia fotostdition
documento di identita di chi le ha sottoscritte.

L'assunzione in servizio e subordinata all’accedatn del possesso dei requisiti prescritti ivi coesp
I'idoneita fisica all'impiego.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre érinine di scadenza del presente bando, né saraage in
considerazione copie di documenti non autenticaderssi di legge.

Ai sensi della Legge 23.8.1988 n. 370 i documesnti l|a partecipazione al concorso non sono soggetti
all'imposta di bollo.

4) AMMISSIONE AL CONCORSO

L'ammissione al concorso é decretata dal Diretteemerale dell’Azienda per I'Assistenza Sanitaridao
suo delegato.

5) ESCLUSIONE DAL CONCORSO

L'esclusione dal concorso € decretata dal Diret@eaerale dell’Azienda per I'Assistenza per I'Assiza
Sanitaria 0 suo delegato ed & disposta con prowsaddo motivato, da notificarsi entro 30 giorni dadlata
di esecutivita della relativa deliberazione.

6) COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice € nominata dal Diret®enerale dell’Azienda per I'Assistenza Sanitaria
suo delegato nei modi e nei termini stabiliti semmuanto previsto dall'art. 6 e dall’art. 38 delPlR.
27.3.2001 n. 220.

La Commissione, ove necessario, potra essere atgegla membri aggiunti per I'accertamento della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dppicazioni informatiche e della lingua straniera.

La Commissione Esaminatrice dispone complessivaerdiritO0 punti cosi ripartiti:
30 punti per i titoli

70 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:



30 punti per la prova scritta
20 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiatifti:

titoli di carriera massimo punti 15
titoli accademici e di studio massimo punti 5
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

curriculum formativo e professionale massimo pinti

| criteri di massima per la valutazione dei titgBrranno stabiliti prima dell’espletamento dellaoya scritta
secondo quanto previsto dall’art. 11 del D.P.R/2@01, attenendosi ai principi generali in esswigte

7) PRESELEZIONE

In relazione al nhumero di candidati, al fine diiassare economicita e celerita nell’espletamenttaderocedura
concorsuale, ai sensi degli artt. 7 del D.P.R. ¥834 e 35, c. 3 lett. a del D. Lgs. 165/2001, éoltac
dellAmministrazione attivare una prova preselettiavvalendosi anche di aziende specializzate reglazione
del personale.

La prova preselettiva si svolgera mediante solwidirguesiti a risposta multipla sulle materie eell

prove concorsuali.

La preselezione non costituisce prova concorsuats; i candidati che avranno presentato domanda di
partecipazione al concorso saranno ammessi alkelemone. La regolarita formale della domandaled i
possesso dei requisiti previsti dal bando sarammoessivamente accertati esclusivamente per cologo
nella graduatoria della preselezione si collocheoan posizione utile per I'accesso alle prove coagali.
Saranno ammissibili alla prova scritta (prima praeacorsuale) i primi n. 70 candidati classificagila
preselezione nonché tutti i candidati aventi il estho punteggio del candidato 70° classificato.
L'eventuale accertamento dellinsussistenza deuisi da parte di uno o piu dei candidati compirte
I'esclusione del/dei medesimol/i dalla procedura.

La mancata presenza alla preselezione, per qualsiativo, sara considerata come rinuncia alla
partecipazione al concorso.

Il diario dell'’eventuale preselezione ed eventwdtieriori specifiche modalita di espletamento deflassa
saranno resi noti con apposito awiso pubblicatosgo dell’Aziendawww.aas2.sanita.fvg.it sezione
“Amministrazione trasparente” — Bandi di concorsnca meno di venti giorni prima dell’inizio dellagva
medesima, unitamente all’elenco dei partecipanti.

Il candidato dovra presentarsi alla eventuale prpreselettiva munito di valido documento di idemtit
personale, a pena di esclusione. Il candidato piequalsiasi motivo, non si presenti a sosteremrdva

nel giorno, ora e sede stabilita, sara dichiaratanciatario al concorso stesso e pertanto escluso.
Concluse le operazioni preselettive sul sito azdndierra pubblicato I'elenco dei candidati cherman
superato la preselezione medesima; coloro che isatteranno in detto elenco devono intendersi asclu
dalla procedura concorsuale per non aver supaagiekelezione.

| candidati che avranno superato la preselezionpp da verifica dei requisiti previsti dal bandor pe
'ammissione alla procedura concorsuale, saranmyamati alla prima prova d'esame con le modalita
previste al precedente punto 2 del presente bando.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove, uthmente all'elenco degli ammessi, verranno
pubblicati, ad ogni conseguente effetto legale (ext. 32 Legge 69/2009) sul sito aziendale non medo
quindici giorni prima dello svolgimento della provascritta.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata gesamento della prova scritta e I'ammissione attavg
orale & subordinata al superamento della provécprat



Il superamento della prova scritta € subordinat@agdjiungimento di una valutazione di sufficiengpressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della proaeoé subordinato al raggiungimento di una valotazidi
sufficienza espressa in termini numerici di alméa0.

| concorrenti dovranno presentarsi agli esami ndinidoneo documento di riconoscimento.

La mancata presentazione agli esami, nei giormiredstabiliti, qualunque sia la causa, equivamauwncia
al concorso.

La commissione esaminatrice sara nominata ai sefisrt. 44 del D.P.R.

8) PROVE D’ESAME
Le prove d'esame, per complessivi punti 70 su 4600 le seguenti:
Prova scritta (max punti 30}
Argomenti di igiene e prevenzione generale coniguddre riferimento agli attuali compiti delle stiwre
sanitarie territoriali nell'identificazione dei loigni di salute e nell'attuazione di programmi di
promozione e educazione sanitaria

Prova pratica (max punti 20):

Esecuzione di tecniche e procedure attinenti letgphento dei compiti di prevenzione e assistenza
proprie del profilo professionale

Prova orale (max punti 20):

vertente sulle materie oggetto del concorso, nomsciié€ompiti connessi alla funzione da conferidereenti di
legislazione sanitaria e organizzazione aziendaaché su elementi di informatica e sulla verifitla
conoscenza della lingua inglese.

Il diario delle prove sara pubblicato nella Gazzaeffficiale della Repubblica Italiana - 4° SerieeSiale
“Concorsi ed esami” non meno di quindici giornirpa dell’inizio delle prove medesime, ovvero, incds
numero esiguo di candidati, sara comunicato a@gésst con raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero con apposito avviso pubblicato sul sito 'delenda www.aas2.sanita.fvg.it— sezione
“Amministrazione trasparente” — Bandi di concorsaritamente all’elenco dei partecipanti.

9) GRADUATORIA - TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

La commissione esaminatrice procedera alla formazitella graduatoria generale di merito dei cartdida
La graduatoria di merito sara formata secondo ifrmdiei punteggi ottenuti dai candidati per tiwlper le
singole prove d’esame e sara compilata con I'ossenv delle vigenti disposizioni legislative in nmiéae
All'approvazione della graduatoria generale findi candidati nonché alla dichiarazione del virreito
provvedera, riconosciuta la regolarita degli &ivin propria deliberazione il Direttore Generald’delenda
per I'Assistenza Sanitaria o suo delegato.

La graduatoria relativa al concorso & pubblicataBsallettino ufficiale della Regione e rimane valic
rimane valida nei limiti delle vigenti disposiziodi legge.

10) CONFERIMENTO DEI POSTI ED ASSUNZIONE



| candidati dichiarati vincitori saranno invita#ij fini della stipula del contratto di lavoro, aepentare, nel
termine perentorio fissato nell'apposito invit@dcumenti previsti dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220.
L'Azienda per I'Assistenza Sanitaria, verificataslassistenza dei requisiti, procede alla stipuladetratto
nel quale sara indicata la data di presa di servigii effetti economici decorrono dalla data diettiva
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per lasgrmzione della documentazione, I'Azienda per
I'Assistenza Sanitaria comunica di non dar luoda stipulazione del contratto.

Colui che, senza giustificato motivo, non assungizie entro il termine stabilito dal’ Amministraane, é
considerato decaduto.

La nomina diviene definitiva dopo il compimentonoesito favorevole, del periodo di prova della dadi
mesi sei di servizio effettivamente prestato a reodwll’art. 15 del CCNL 1.9.1995.

Si precisa che nel contratto individuale di lavalel personale assunto verra inserita una clauduta c
preveda un vincolo di almeno tre anni di permandnzservizio effettivo dalla data di assunzionesgre
I'’Azienda, prima di concedere eventuali nulla csta mobilita.

Con la partecipazione al concorso e implicita ddepdei concorrenti I'accettazione, senza risedvdutte
le prescrizioni e le precisazioni del presente batlidconcorso, nonché di quelle che disciplinangthto
giuridico ed economico del personale delle Aziepelel' Assistenza Sanitaria.

Al posto a concorso € attribuito il trattamentorglico ed economico previsto dalle disposizioniiséaive
nonché dagli accordi sindacali in vigore per ilqmrale delle AA.SS.SS.

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, saspere e revocare il presente concorso, 0 partegt, e
qualora ne rilevasse la necessita e I'opportunita.

11) DISPOSIZIONI FINALI

L'Azienda si riserva la facolta di modificare, pogare, sospendere revocare in qualsiasi momento il
concorso qualora, a suo insindacabile giudizio ritevasse la necessita o I'opportunita per ragidini
pubblico interesse.

La partecipazione al concorso comporta lI'implicitaettazione, senza riserva alcuna, di tutte Igcpgoni
contenute nel presente bando.

Tutti i dati personali forniti dai candidati in axgione della presente procedura concorsuale sateattati
dall’Azienda nel rispetto del d. Lgs. N. 196/200Btrattamento sara finalizzato allo svolgimentdlae
presente procedura e all’eventuale instauraziogestione del rapporto contrattuale, La presentazitmtla
domanda da parte del candidato implica il consahsmttamento dei propri dati personali, comprefati
sensibili. Gli stessi potranno essere messi a dizgjpme degli aventi diritto che ne facciano espoes
richiesta a si sensi dell’art. 22 della L. 241/1990

Per quanto non contemplato nel presente bandaigefanento alle norme vigenti in materia.

Per ulteriori informazioni gli interessati dovranmivolgersi alla Struttura Complessa Risorse Umane
dellA.A.S. n. 2 “Bassa Friulana - Isontina” di VMttorio Veneto 174 - GORIZIA - tel. 0481/592522 —
0432/921453

Pubblicato sul BUR della Regione autonoma Friulh®#a Giulian. 43 dd. 592522.
Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — 4° Serie splen. 93 del 23.11.2018.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Antonio POGGIANA



ALLEGATO A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

ll/La sottoscritto/a
nato/a il a
a conoscenza delle norme penali previste dall7@tdel D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsitaiti e

dichiarazioni mendaci, e della decadenza dai ber@fevista dall'art. 75 del medesimo D.P.R. 44820

dichiara

che le copie fotostatiche dei sottosegnati docunsenio conformi agli originali:

Allegatin.

Data

Fatto, letto e sottoscritto
IL/LA DICHIARANTE



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

[l/La sottoscritto/a

nato/a il a
a conoscenza delle norme penali previste dall7@tdel D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsitaiti e

dichiarazioni mendaci, e della decadenza dai ber@fevista dall'art. 75 del medesimo D.P.R. 44820

dichiara

Data

Fatto, letto e sottoscritto
IL/LA DICHIARANTE



ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

ll/La sottoscritto/a
nato/a il a
a conoscenza delle norme penali previste dall7@tdel D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsitafti e

dichiarazioni mendaci, e della decadenza dai ber@fevista dall'art. 75 del medesimo D.P.R. 44820

dichiara

Data

Fatto, letto e sottoscritto
IL/LA DICHIARANTE



Al Direttore Generale dell’Azienda

per I'Assistenza Sanitaria n. 2 “Bass Frialafsontina”
Via Vittorio Veneto 174

34170 GORIZIA

1A PR 1 (o X2 £ 10 = VTR
chiede

di essere ammesso/a a partecipare al concorsoigubbl titoli ed esami per la copertura di
A tal fine, sotto la propria responsabilita, cormage della sanzione della decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti in base ad una dichiarazimn veritiera nonché delle sanzioni penali [gtevi
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazionendaci, previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R44%/2000 e
ss.mm.ii.

dichiara sotto la propria responsabilita:
- 0i @SSEre NALO/A @....uvvvveeiiiieee it | O PPPPRRRPR
- di essere residente a
VIAIPIAZZA. ....ciii i ittt ettt N.oooee. teliiiiiiieis
- di essere cittadino/a italiano/a o equivalenteli essere in possesso del permesso di soggiornpedE
soggiornanti di lungo periodo o di essere in passedello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali dein@ine di................eevvveviiiviinnnnnn, (setaddino italiano)*1
- di non aver riportato condanne penali e di nagr gvocedimenti penali in corso *2
- di essere in possesso dei seguenti titoli diistagbrofessionali:

- di essere iscritto all'albo professionale (OMENIRSLO)............cooeeeiiiiiiiiiii
- di trovarsi nelle seguenti condizioni rispettdi afpblighi militari:

- di aver prestato i seguenti servizi:

(gli eventuali servizi presso pubbliche amistiazioni e le cause di risoluzione dei pokrHi
rapporti d'impiego);

- di aver un’adeguata conoscenza della lingtaiana (solo per i cittadini degli Stati mimn
dellU.E.);

- di essere in possesso del seguente titolo depeia a parita di valutazione che allega:

- di aver diritto a eventuali preferenze o preceéem parita di punteggio, ex art. 5 del DPR n. 1834
- di aver necessita, per lo svolgimento dellesare, art. 20 della Legge 104/1992 del seguente
ausilio:

- di tempi aggiunti:
- di essere invalido > 89% e quindi di essere asto@lalla eventuale prova preselettiva;
- di eleggere domicilio agli effetti del concorso i




Il sottoscritto autorizza, ai sensi del Decreto iskgivo n. 196/03 e ss.mm.ii. 'A.A.S. 2 Bassaufina —
Isontina al trattamento dei dati ivi riportati perfinalita del bando per cui € fatta I'istanza.

Dichiara altresi che ai sensi degli artt. 19 e éIF/PR 28.12.2000, n. 445, le copie dei documdtggati
alla presente sono conformi agli originali in sUG$ESSO.

Allega altresi copia di un documento di identit&z@amso di validita.
Data

Firma

* 1) Indicare eventualmente i motivi della mandataizione
* 2) Dichiarare le eventuali condanne penali riptat



Fac simile curriculum

Il sottoscritto

Nato a prov. il

Codice fiscale

ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 28.12.2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di dichiarazioni non veritiere, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti titoli:

» TITOLI DI STUDIO:
= diploma di Laurea in

conseguito in data presso

= diploma di specializzazione in

conseguito in data presso

= altri titoli di studio (master, corsi di perfezionamento, dottorati di ricerca...)

titolo:

conseguito in data presso

» ISCRIZIONE ALL’ALBO DEI MEDICI DELLA PROVINCIA DI

Dal n. pos.

» ESPERIENZE PROFESSIONALI

= Servizi con rapporto di dipendenza presso pubbliche amministrazioni o case di cura

private accreditate

Ente

Profilo professionale

Disciplina

Tempo determinato/indeterminato

Tempo pieno/impegno ridotto
(indicare le ore)

Periodo (dal al )

Causa di risoluzione del rapporto di lavoro

Eventuali periodi di interruzione dal
servizio  (aspettativa, assenze non
retribuite..)

Ente

Profilo professionale

Disciplina

Tempo determinato/indeterminato

Tempo pieno/impegno ridotto (indicare le
ore)

Periodo (dal al )

Causa di risoluzione del rapporto di lavoro

Eventuali periodi di interruzione dal




servizio
retribuite..)

(aspettativa, assenze

non

= Altri servizi prestati presso P.A.

Ente

Profilo professionale

Disciplina

Tipologia (co.co.co., libero prof....)

Tempo pieno/impegno ridotto
(indicare le ore)

al )

Periodo (dal

= Servizi prestati presso strutture private

Ente

Profilo professionale

Disciplina

Tipologia (dipendente,
prof....)

€0.C0.CO.,

libero

Tempo pieno/impegno ridotto
(indicare le ore)

al )

Periodo (dal

> Incarichi svolti con ambiti di autonomia profession

ale (incarichi di alta specializzazione,

di struttura semplice, complessa..)

Tipologia di incarico:

Durata

Presso

Descrizione dell'incarico

» Partecipazione ad attivita di aggiornamento, conveg

ni, seminari..quale UDITORE

ENTE
ORGANIZZATORE

TITOLO DEL
CORSO

PERIODO

LUOGO DI
SVOLGIMENTO

ECM




» Partecipazione ad attivita di aggiornamento, conveg

ni, seminari guale RELATORE

ENTE TITOLO DEL
ORGANIZZATORE CORSO

PERIODO

LUOGO DI
SVOLGIMENTO

ECM

> Attivita didattica presso Universita o Scuole per |

a formazione del personale sanitario

Ente:

COorso:

materia di insegnamento:

periodo di insegnamento:

ore di docenza:

> Attivita di frequenza volontaria:

Struttura

periodo di frequenza:

ore di frequenza:




> Attivita scientifica quale AUTORE - indicare i tito li dei singoli articoli o pubblicazioni e gli

estremi della rivista allegando copia della pubblic azione

TITOLO ARTICOLO, ESTREMI DELLA RIVISTA
1.
2.
3.
4.
5.
6.
> Attivita scientifica IN COLLABORAZIONE - indicare i titoli dei singoli articoli o

pubblicazioni e gli estremi della rivista allegando copia della pubblicazione

TITOLO ARTICOLO, ESTREMI DELLA RIVISTA

[ [ > Joo o

> Altre informazioni:




Dichiara di manifestare il proprio consenso, ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, al trattamento ed alla
comunicazione dei dati personali, per le finalita e nei limiti di cui al bando e subordinatamente al
puntuale rispetto della vigente normativa.

Data,

Firma




