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oggettivi  

relativi alla 

struttura 

operativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organizzazione 

La Struttura Operativa Complessa di Anestesia e Rianimazione 2° 

dell’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Udine è collocata 

nel presidio ospedaliero universitario “S. Maria della 

Misericordia” e fa parte del Dipartimento di Anestesia e 

Rianimazione. Svolge la sua attività in regime di ricovero 

ordinario, diurno ed ambulatoriale. L’attività della struttura è 

rivolta al paziente, critico che richiede trattamenti intensivi e 

supporti d’organo medico/strumentali invasivi ed avanzati per 

cause mediche, chirurgiche o traumatiche, che provengono dalle 

sezioni di degenza e da sale operatorie dell’Azienda, o sono 

trasferiti da altre strutture sanitarie regionali ed extra regionali 

oppure soccorsi dal sistema di emergenza regionale. 

L’attività della SOC riguarda l’erogazione di prestazioni 

anestesiologiche in regime di attività programmata e d’urgenza 

nelle Chirurgie Generale, Vascolare, Toracica, Urologica, Plastica, 

Maxillo-Facciale, Neurochirurgia, Vertebro-midollare, 

Otorinolaringoiatrica, Oculistica, Gastroenterologica, 

Broncoscopica, Ortopedica-traumatologica, Cardiochirurgica, 

Cardiologia Interventistica, Radiologia Interventistica che 

interessano pazienti di età compresa dall’età neonatale in poi. La 

SOC si avvale anche di 12 posti letto di terapia intensiva generale 

equipaggiati con sistemi di supporto d’organo e monitoraggio 

avanzati e assicura la guardia h24 anche alla Terapia Intensiva 

Cardiochirurgica (10 p.l.).  

Il case mix dei pazienti ricoverati richiede competenze e 

dimestichezza nella gestione ed utilizzo di tutte le più avanzate 

tecnologie e metodiche di supporto nelle seguenti attività: 

 Cardiovascolare, inclusa la circolazione extracorporea in 

cardiochirurgia e in terapia intensiva; 
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 Respiratoria, incluse le tecniche di ossigenazione 

extracorporea (ECMO); 

 Renale con allestimento dei presidi di emofiltrazione e 

dialisi continua e posizionamento cannule endovasali; 

 Broncoscopia; 

 Impiego di tecnologie ultrasoniche per manovre 

diagnostiche e di incannulazione artero-venosa in pazienti 

adulti e neonatali; 

 Impiego di tecnologie ultrasoniche per blocchi nervosi 

centrali e periferici; 

 Posizionamento e gestione di captori per il monitoraggio  

della pressione intracranica; 

 Competenza con le tecniche di rianimazione in ambiente 

extraospedaliero per interventi con mezzi di soccorso 

terrestri e ad ala rotante; 

 Conoscenze delle modalità operative delle diverse strutture 

ospedaliere regionali presso cui si effettua attività di 

consulenza istituzionale (CRO di Aviano, ASS 2, ASS 3, 

ASS 5) 

 

Dotazione 

organica 

La Direzione aziendale, fatte salve diverse esigenze organizzative, 

assicura una dotazione media annua di personale costituita da: 

1 Direttore SOC e 33 Dirigenti medici 

 

Tecnologia 
Sono a disposizione della struttura tutte le tecnologie/attrezzature 

biomediche necessarie per garantire l’attività descritta.  

 

 

Attività erogata 

nell’anno 2016 

 

SINTESI ATTIVITA' 2016 

 Ricoveri in Terapia intensiva 500 

Giornate di degenza 3692 

Presenza media 10,1 

Degenza media 7,2 

Tasso di occupazione 91,7 

Incannulazione di vene centrali 1000 

Rianimazioni e consulenze per i reparti 600 

Attività Anestesiologica programmata e 
d’urgenza 

10.000 
circa 

 

Organizzazione 

da implementare 

in futuro 

Il contesto al quale l’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di 

Udine è chiamata a contribuire in seguito alla progressiva 

attuazione della riforma del Servizio Sanitario Regionale, richiede 

una completa integrazione e disponibilità a collaborare e 

supportare l’attività di tutte le strutture ospedaliere e il sistema 

d’emergenza/urgenza regionale. Va assicurato il supporto al 

sistema di soccorso extra-ospedaliero, favorendo l’impiego del 

personale medico e infermieristico in tale attività per rispondere 

alle esigenze del percorso del paziente politraumatizzato. 
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Relazione 

rispetto 

all’ambito 

aziendale 

Devono essere sottoposte a revisione le interazioni con le altre 

SOC del Dipartimento di Anestesia e Rianimazione, al fine di 

rimodulare le linee di attività prevalenti nell’ambito della 

disciplina, con particolare riguardo alla gestione acuta dei pazienti 

politraumatizzati, post-operati e quelli accolti da Pronto Soccorso, 

oltre alle competenze comuni alle altre SOC del dipartimento.  

Relazioni  

nell’ambito 

extra-ospedaliero 

L’attenzione dell’attività clinica deve essere orientata ad integrarsi 

nei meccanismi operativi e comunicativi  che favoriscano la 

fluidità e la sicurezza dei percorsi del paziente a partire dal 

soccorso territoriale fino all’erogazione delle cure critiche, in 

sintonia con l’attivazione dei diversi percorsi diagnostico-

terapeutici (es. ictus, politrauma).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Competenze 

richieste per 

la gestione 

della 

struttura 

 

 

 

 

Organizzazione  

e gestione risorse 

Il Candidato deve dimostrare: 

 Capacità di gestire le risorse umane, materiali, 

tecnologiche  attribuite nel processo di  budget in relazione 

agli obiettivi annualmente assegnati 

 Capacità di definire modelli organizzativi che 

garantiscano: 

 le prestazioni in elezione ed urgenza per le altre strutture 

aziendali nelle 24 ore secondo criteri di appropriatezza 

clinica ed organizzativa e secondo le procedure concordate 

con il Direttore Medico di Presidio; 

 la continuità operativa di tutte le funzioni di degenza in 

terapia intensiva generale e cardiochirurgica nell’arco delle 

24 ore,  

 il  supporto alle sale operatorie e diagnostiche in regime 

programmato e d’urgenza,  

 l’attività ambulatoriale di valutazione preoperatori ai 

volumi di prestazioni definiti nel corso del processo di 

budget  

 la collaborazione con le Strutture dell’Azienda secondo 

criteri di appropriatezza clinica ed organizzativa. 

 Il Candidato deve  altresì dimostrare competenze per: 

o collaborare in ambito aziendale alla definizione di 

linee guida e percorsi diagnostico terapeutici che 

assicurino l’appropriatezza delle prestazioni erogate 

in relazione ai benefici effettivamente ottenibili per i 

pazienti, con particolare riguardo ai percorsi 

diagnostici ed al buon uso dei farmaci, all’utilizzo dei 

presidi medico-chirurgici di competenza, 

garantendone poi  l’applicazione, la traduzione 

operativa e il monitoraggio nella SOC di 

appartenenza; 
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o gestire revisioni cliniche e organizzative con lo 

strumento dell’audit; 

o adottare nella SOC di  appartenenza le direttive 

organizzativo-gestionali definite in ambito 

dipartimentale; 

o promuovere e favorire l’introduzione e l’utilizzo delle 

tecnologie sanitarie (intese nel senso più ampio del 

termine) nella SOC secondo i programmi  aziendali, 

seguendo rigorosi criteri di health technology 

assessment, con particolare riguardo al buon uso dei 

farmaci, dei presidi medico-chirurgici, al buon uso del 

sangue, ai progetti sull’informatizzazione, alla 

introduzione di nuovi modelli organizzativi (es. livelli 

assistenziali differenziati per intensità di cura, 

diagnostiche mobili); 

o garantire il supporto ai progetti aziendali sviluppati 

nell’area della assistenza e nell’area della ricerca che 

richiedono l’apporto dell’Anestesista Rianimatore; 

o alimentare i flussi informativi aziendali assicurandone 

la qualità dei contenuti e la tempistica; 

o favorire la formazione continua dei collaboratori al 

fine di mantenere e sviluppare il loro potenziale 

professionale ed evitare la frammentazione delle 

competenze nell’equipe; 

o sorvegliare l’esercizio dell’attività libero-

professionale intramuraria secondo le regole definite 

dalla Direzione aziendale  e comunque in misura non 

superiore alla corrispondente attività istituzionale; 

o garantire la supervisione delle attività diagnostiche, e 

terapeutiche svolte dal personale della SOC di 

appartenenza  o da altro personale del dipartimento 

(es: medici in formazione) impegnato nella propria 

struttura. 

 

 

Innovazione, 

ricerca e governo 

clinico 

 Assicurare la corretta applicazione delle prassi aziendali con 

particolare riguardo ai percorsi diagnostici e di cura, alle 

politiche del farmaco, al buon uso del sangue 

 Favorire l’introduzione di nuovi modelli organizzativi flessibili 

con particolare riguardo all’attività diagnostico-terapeutica 

invasiva e non invasiva che richiedano il supporto 

anestesiologico (percorso chirurgico del bambino, assistenza 

anestesiologica al di fuori della sala operatoria, impianto di 

accessi vascolari percutanei, PICC e Midline) 

 

Gestione 

 Promuovere l’identificazione e la mappatura dei rischi 

prevedibili e gestibili collegati all’attività professionale; 
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sicurezza dei 

rischi e della 

privacy 

 Partecipare attivamente ai percorsi adottati dall’Azienda per la 

gestione del rischio clinico; 

 Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel 

rispetto delle normative generali e specifiche sulla sicurezza e 

sulla privacy 

Sorveglianza 

sull’applicazione 

della normativa 

vigente a tutela 

del corretto 

funzionamento 

della Pubblica 

Amministrazione 

 Promuovere l’osservanza del codice di comportamento dei 

pubblici dipendenti 

 Garantire il rispetto della normativa in ambito di 

anticorruzione e promuovere la conoscenza del regolamento 

aziendale nell’ambito della struttura gestita. 

 Collaborare con il Responsabile Aziendale della Prevenzione 

della corruzione al  miglioramento delle prassi aziendali. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Competenze 

tecnico 

professionali 

richieste 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conoscenze, 

metodiche e 

tecniche 

 Competenze generali avanzate riguardanti la disciplina di  

Anestesia e Rianimazione, in relazione alle attività effettuate 

dalla SOC, nelle attività di Anestesia, Terapia Intensiva e 

Terapia Antalgica post operatoria.  

 Competenze specifiche nella gestione organizzativa per 

garantire i livelli di sicurezza delle prestazioni e favorire la 

continuità assistenziale intra ed extra-ospedaliera.  

 Competenze di carattere anestesiologico nel paziente 

neonatale, pediatrico e adulto sia in attività programmata e 

d’urgenza 

 Gestione intensiva del paziente cardiovascolare stabile ed 

instabile 

 Competenza ed esperienza nell’attività di soccorso extra-

ospedaliero avanzato con automedica ed Elisoccorso 

 Gestione in S.O. e in Terapia Intensiva del paziente “difficile” 

(disabilità neurologica grave, importanti malformazioni 

muscolo-scheletriche e patologie cardiorespiratorie) che deve 

essere sottoposto ad interventi chirurgici di chirurgia generale 

e specialistica 

 Competenze che riguardano il trattamento del paziente 

pediatrico affetto da patologie cardio-respiratorie, metaboliche 

e traumatiche 

 Competenze nella gestione delle vie aeree difficili ed impiego 

routinario della fibro-broncoscopia  sia in ambito 

anestesiologico che in Terapia Intensiva. 

 Competenze ed impiego della tecnologia e della metodica di 

monitoraggio cerebrale e neurologico (NIRS, BIS, EEG, 

doppler trans-cranico) 

 Competenze certificate all’impiego della ecografia trans 

toracica e trans-esofagea in anestesia ed in terapia intensiva; 

 Competenze in ambito di trattamento ventilatorio in Chirurgia 

Toracica e implementazione di innovative tecniche di 

ventilazione 

 Competenze in ambito di chirurgia Cardiovascolare  
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 Competenze in ambito di Cardioanestesia e di Terapia 

Intensiva Cardiochirurgica, inclusa la chirurgia trapiantologica 

 Competenze nella gestione del paziente donatore multiorgano 

 Competenze nelle tecniche di ventilazione in Terapia Intensiva 

apportando innovazioni Tecnologiche per il Trattamento del 

Paziente con grave Insufficienza Respiratoria Acuta e Cronica 

 Competenze nella effettuazione e gestione delle tracheotomie 

percutanee. 

 Competenze nella gestione di tutti i tipi di Device Venosi 

(CVC, cateteri centrali tunnellizzati a permanenza, cateteri 

venosi centrali ad accesso periferico-PICC e Midline, Port a 

cath, cateteri Groshongh) nell’adulto e nel pediatrico. 

 Competenze nella gestione di cateteri temporanei e permanenti 

tunnellizzati nel bambino (dai 3 mesi di età in poi) 

 Conoscenza dei principi dell’accreditamento internazionale 

con particolare riguardo al sistema Joint Commission 

International 

 

 

Esperienze 

specifiche 

La tipologia quali-quantitativa nella quale il candidato è stato 

impegnato negli ultimi cinque anni deve documentare 

prevalentemente una casistica attinente le esigenze prestazionali 

erogate in ASUIUD, con particolare riguardo alle tecniche di 

supporto d’organo avanzate farmacologiche e strumentali in 

anestesia, terapia intensiva ed emergenza extra-ospedaliera. 
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