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Prot. 2691
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI

In esecuzione della determinazione del Direttore Generale, n. 155 del 07/08/2013
E BANDITO
concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 2 (due) posti di

COLLABORATORE SANITARIO - INFERMIERE - CATEGORIA “"D"” - DA ASSUMERE A
TEMPO PIENO E A TEMPO INDETERMINATO.

Le disposizioni per I'ammissione al concorso e le sue modalita di espletamento sono stabilite
dal Regolamento per l'‘accesso all'impiego dall’esterno approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 29 del 28/04/2009, in conformita a quanto stabilito dal D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487 e successive mm. ed ii. e dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e
successive mm. ed ii.

L'amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per
il trattamento sul lavoro, come previsto dall’art. 57 del D. Lgs. 165/2001.

Si da atto che questa Azienda non rientra tra i soggetti obbligati alla riserva di posti negli
impieghi civili delle pubbliche amministrazioni, a favore dei militari di truppa delle Forze
armate, congedati senza demerito, prevista dall’art. 1014 del D. Lgs. 66/2010.

Si fa riserva di conferimento dei posti messi a concorso allorché:
v I'Azienda abbia accolto, in data antecedente all’effettuazione della prima prova
concorsuale, domande di trasferimento art. 19 CCNL integrativo del CCNL 7.4.99

comparto sanita pubblica sottoscritto in data 20/09/2001.

Al rapporto di lavoro cui trattasi € attribuito il seguente trattamento economico:
v' categoria “"D” iniziale - stipendio annuo € 22.093,88
v tredicesima mensilita;
v' trattamento accessorio sulla base del Contrattato Collettivo Integrativo Aziendale;
v altre indennita e/o assegni previsti dalla Legge e dai CCNL nel tempo vigenti.

Periodo di prova previsto: 6 mesi.

TUTTE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE PROCEDURA CONCORSUALE,
COMPRESE LE ESCLUSIONI, AMMISSIONI, DIARIO DELLE PROVE E CONVOCAZIONE DEI
CANDIDATI, GRADUATORIE, ECC. SARANNO EFFETTUATE ESCLUSIVAMENTE MEDIANTE
PUBBLICAZIONE DI APPOSITO AVVISO NELL'ALBO PRETORIO ON LINE DELL'AZIENDA
www.gchiaba.it.

REQUISITI GENERALI:



Possono partecipare al concorso, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 220/2001, coloro che siano in
possesso, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione, dei requisiti generali di seguito indicati:

a)

b)

c)

d)

f)

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea. Ai sensi del DPCM n. 174 del 7.2.1994, i cittadini
degli stati membri dell’'lUnione Europea devono possedere il godimento dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza, e adeguata conoscenza della lingua italiana
(comprovabile in sede di esame), nonché degli altri requisiti previsti per i cittadini
italiani;

eta: come previsto dall'art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non € soggetta a limiti di
eta; pertanto possono partecipare alla presente procedura tutti coloro che abbiano una
eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il
collocamento a riposo obbligatorio.

essere idonei all’esercizio delle mansioni proprie del profilo di appartenenza senza
limitazione e/o prescrizione alcuna, da accertare con visita medica preventiva in fase
preassuntiva (art. 41, lett. e-bis D. Lgs. 81/2008), con l'‘osservanza delle norme in
tema di categorie protette. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni &
dispensato dalla visita medica preventiva preassuntiva. In tal caso deve presentare il
certificato di idoneita alla mansione specifica di infermiere - senza prescrizioni o
limitazioni alcune - rilasciato dal Medico Competente dell’amministrazione pubblica in
Cui presta servizio.

per i cittadini italiani soggetti all’'obbligo di leva regolare posizione nei confronti di tale
obbligo.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati oggetto di provvedimenti di
destituzione o di dispensa per scarso rendimento o di licenziamento o di decadenza
dall'impiego per aver conseguito un impiego pubblico producendo documentazione falsa
o viziata da invalidita insanabile e coloro che abbiano subito una condanna penale
definitiva per reati contro la pubblica amministrazione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico
attivo.

REQUISITI SPECIFICI:

Possono partecipare al concorso, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 220/2001 nonché dell'all. 1 -
declaratorie delle categorie e profili . CCNL integrativo 20.09.2011, coloro che siano in
possesso, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione, dei requisiti specifici di seguito indicati:

a)

b)

c)

diploma universitario di infermiere (ex decreto ministeriale n. 739/1994) ovvero i
diplomi ed attestati conseguiti sulla base del precedente ordinamento riconosciuti
equipollenti dalle vigenti disposizioni al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi. Nel caso di titoli conseguiti
all’'estero devono essere indicati gli estremi del provvedimento Ministeriale con il quale
e stato disposto il riconoscimento in Italia (pena l'esclusione).

iscrizione all’Albo professionale quale infermiere professionale (IP) attestata da
certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente
bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione
Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando |'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

essere in regola con i crediti ECM nel triennio 2011 - 2013. (il debito formativo per il
professionista iscritto per la prima volta all’Albo professionale decorre dall’'anno successivo a quello di
conseguimento del titolo e dell’iscrizione all’Albo stesso. Esoneri: circolare del Ministro della Salute del
05.03.200: “"E’ escluso dall’'obbligo dell’ECM il personale sanitario che frequenta, in Italia e all’estero, corsi di
formazione post-base propri della categoria professionale di appartenenza (corso di specializzazione, corso di
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formazione specifica in medicina generale, dottorato di ricerca, master, laurea specialistica) per tutti gli anni
compresi nellimpegno formativo. Sono esclusi, altresi, dall’'obbligo dell’E.C.M., i soggetti che usufruiscono
delle disposizioni in materia di tutela della gravidanza di cui alla legge 30 dicembre 1971, n.1204, e
successive modificazioni, nonché in materia di adempimento del servizio militare di cui alla legge 24 dicembre
1986, n.958, e successive modificazioni, per tutto il periodo in cui usufruiscono o sono assoggettati alle
predette disposizioni”)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice obbligatoriamente
utilizzando l'allegato “A”, (pena la nullita) sottoscritta dal candidato completa dei seguenti
allegati:

1. documento di riconoscimento in corso di validita;

2. ricevuta versamento tassa concorso
dovra essere indirizzata alla Direzione dell’Azienda Pubblica di servizi alla persona “Giovanni
Chiaba™ - Via Zorutti, n. 19 - 33058 S. Giorgio di Nogaro (Provincia di Udine) - presentata
direttamente (Ufficio protocollo aperto dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e
dalle ore 14.30 alle ore 15.30 esclusi festivi) che rilascera regolare ricevuta oppure mediante

raccomandata con avviso di ricevimento, entro il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica Italiana.
Saranno considerate prodotte in tempo solo le domande pervenute entro il suddetto
termine. Pertanto le domande pervenute oltre il suddetto termine, anche se spedite

entro il termine di scadenza, non saranno prese in considerazione.

I candidati in possesso dell’indirizzo di posta elettronica certificata possono inviare
la_ domanda e allegati suddetti, sempre nel rispetto del termine sopra indicato, al

seguente indirizzo di_ posta elettronica certificata: asp@pec.gchiaba.it: con la
sequente modalita:
1. domanda _sottoscritta scannerizzata, in formato .pdf utilizzando
obbligatoriamente |’allegato A);
2. domanda sottoscritta digitalmente in formato .pdf utilizzando

obbligatoriamente l'allegato A).
3. Gli_allegati richiesti (carta identita e ricevuta versamento tassa) in formato

.pdf.

L'ammissione al concorso € gravata da una tassa obbligatoria di € 20,00 (venti/00) e in
nessun caso rimborsabile.

Il pagamento € consentito solo mediante bonifico bancario BANCA CREDITO COOPERATIVO
FRIULI di S. Giorgio di Nogaro -IBAN IT 94 H 07085 64200 008210020714 - intestato a
Azienda Pubblica di servizi alla persona G. CHIABA’ - servizio di tesoreria - con la seguente
causale: tassa concorso pubblico infermiere — cat. D.

L'Ente non assume responsabilita per la dispersione delle domande o di comunicazione
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione, né per eventuali disguidi postali, o disguidi imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Non & richiesta I’'autenticazione della firma da apporre in calce alla domanda.
Nella domanda gli aspiranti dovranno espressamente dichiarare sotto la propria responsabilita,

quanto segue:
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a) il cognome e nome, la data e luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato appartenente all’'U.E., fatte
salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. n. 174/1994;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se appartenenti alla Unione Europea (escluso i
cittadini italiani) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza, ovvero i
motivi di mancato godimento;

d) per i cittadini stranieri: di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana scritta e
parlata;

e) l'idoneita fisica alla mansione specifica di infermiere senza limitazioni o prescrizioni;

f) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

g) di essere in regola con gli obblighi di leva (per i candidati maschi);

h) il possesso del titolo di studio e dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal
presente bando; (nel caso di titoli di studio conseguiti all'estero, devono essere indicati
gli estremi del provvedimento Ministeriale con il quale & stato disposto il riconoscimento
in Italia - pena l'esclusione);

i) estremi dell’iscrizione all'IPASVI (qualifica / sede collegio/ numero e anno di iscrizione);

j) di essere in regola con i crediti ECM nel triennio 2011-2013, ovvero dichiarare la propria
posizione nei confronti del presente requisito come da indicazioni di cui alla lett. ¢) dei
requisiti specifici del presente bando;

k) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali i corso, ovvero
I'assenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso;

I) di essere in possesso dei titoli di precedenza o preferenza (all. 1/a) (se non
espressamente dichiarati nella domanda non saranno presi in considerazione in sede di
formazione della graduatoria di concorso);

m) di accettare tutte le condizioni di cui al presente bando;

n) di chiedere, in quanto portatore di handicap ai sensi della L. 104/92, la messa a
disposizione di ausili necessari per I'espletamento delle prove di esame in relazione al
proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi e di presentare idonea
certificazione ai sensi di legge.

0) il domicilio o il recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta recapitare
ogni necessaria comunicazione (se diverso dall'indirizzo della residenza);

p) il consenso all’'utilizzo dei dati personali per le finalita strettamente connesse con
I'espletamento della procedura concorsuale (D. Lgs. 196/2003).

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda devono essere precedute dalla formula di
conoscenza di quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 (dicitura gia
prestampata modello "A") (pena la nullita).

ESCLUSIONI E REGOLARIZZAZIONI:

I candidati in difetto di uno solo dei requisiti d’accesso prescritti dal presente bando
verranno esclusi.
L'esclusione per carenza dei requisiti d’accesso puo avvenire in qualsiasi fase della
presente procedura. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I'ammissione al concorso comporta lI'esclusione dalla partecipazione al
concorso, ovvero il diniego alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con
il vincitore del concorso risultato idoneo alle prove d’esame, ovvero la risoluzione del
rapporto di lavoro. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti
verra cancellato dalla graduatoria.
Costituiscono inoltre cause di esclusione dalla partecipazione al concorso i seguenti
casi, per i quali non € ammessa la regolarizzazione:

v domanda non compilata secondo il fac simile (all. A)

v" domanda non sottoscritta
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v domanda consegnata o pervenuta oltre il termine di scadenza del presente
bando, anche se spedita entro il termine di scadenza;
v mancata indicazione di uno dei requisiti generali e specifici previsti nel
presente bando.
Per altre eventuali inesattezze o carenze della domanda di ammissione, I’Azienda
chiedera la regolarizzazione fissando a tale scopo un termine.
La mancata regolarizzazione entro il termine assegnato, da effettuarsi secondo le
modalita indicate nella richiesta, comporta I'esclusione dalla procedura concorsuale.

PRESELEZIONE:

Nel caso in cui le domande di partecipazione alla selezione fossero in numero
superiore a 30, I'Azienda si riserva la facolta di effettuare una preselezione di
candidati mediante la somministrazione di un questionario a risposta aperta breve
e/o a risposta multipla inerente le materie oggetto delle prove scritte e/o di cultura
generale.

I candidati in possesso dei requisiti di ammissione alla presente procedura
concorsuale saranno informati dell’eventuale prova preselettiva con un anticipo di
almeno 10 giorni rispetto alla data di effettuazione, mediante pubblicazione di
apposito avviso nell’albo pretorio on line dell’Azienda www.gchiaba.it

La prova preselettiva si intende superata con il punteggio minimo di 21/30. Saranno
ammessi alla procedura concorsuale i candidati che si saranno collocati nei primi
trenta posti della graduatoria, nonché tutti i candidati che avranno conseguito lo
stesso punteggio del candidato classificato al 30~ posto della graduatoria.

I candidati che non si presenteranno alla prova preselettiva non saranno ammessi al
concorso pubblico.

VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME:

PUNTI PER PROVA: 30
TOTALE PUNTI PER LE 3 PROVE: 90

PROVE DI ESAME, DIARIO DELLE PROVE E GRADUATORIA.
1~ Prova scritta (max punti 30):

la_pianificazione dell'assistenza _infermieristica - procedure assistenziali -
organizzazione del lavoro - comunicazione - legislazione sanitaria.

la prova potra consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta aperta breve e/o
a risposta multipla.

2/ Prova scritta a contenuto teorico-pratico (max punti 30):
analisi di un caso clinico e predisposizione del relativo piano assistenziale.

Esecuzione di _tecniche specifiche e simulazione di interventi_infermieristici_miranti

anche a valutare le competenze relazionali.



Prova orale (max punti 30):

colloquio sugli argomenti proposti per la prova scritta. Nel corso della prova orale si

procedera altresi all’accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e
delle _applicazioni_informatiche piu_diffuse e ad un colloquio per la verifica della

conoscenza, a livello iniziale, della lingua straniera (inglese).

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova
scritta una votazione di almeno 21/30.
La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

Il diario delle prove di esame, che si svolgeranno presso la sede di questa Azienda, Via
Cristofoli, 18 - ingresso di Via Zorutti, n. 19 - 33058 S. Giorgio di Nogaro, ¢ il seguente:

1~ Prova scritta 21 ottobre 2013 - ore 09.00
2”7 Prova scritta a contenuto teorico pratico 21 ottobre 2013 - ore 11.00
Correzione delle due prove 21/22 ottobre (solo Commissione) e

pubblicazione esito albo on line aziendale
Prova orale: 24 ottobre 2013 - ore 09.00

Il suddetto diario potra subire variazioni legati agli impegni professionali dei
componenti della Commissione che saranno nominati dal Consiglio di
Amministrazione. In tal caso, 20 giorni prima dell'inizio della prima prova scritta
sara pubblicato il nuovo diario delle prove esclusivamente all’albo pretorio on line
presente nel sito aziendale www.gchiaba.it.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove di esame saranno
considerati rinunciatari al concorso anche se la mancata presentazione fosse dipendente da
cause di forza maggiore.

Durante lo svolgimento delle prove di esame non & permesso ai candidati di comunicare tra
loro o con altri. E' assolutamente vietata l'introduzione in aula di telefoni cellulari e di
qualsivoglia strumentazione atta a consentire al candidato la comunicazione con l'esterno. E’
altresi vietata l'introduzione in aula di testi di qualsiasi genere. Il candidato che contravvenga
alle summenzionate disposizioni sara escluso dalla procedura concorsuale.

L'esito delle prove verra reso noto agli interessati mediante pubblicazione nell'albo pretorio on
line dell’Azienda.

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO

I concorrenti che, superate le prove, si trovino a parita di valutazione, dovranno far pervenire
a questa Amministrazione entro il termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice attestanti
il possesso dei titoli di preferenza o precedenza gia indicati nella domanda, dai quali risulti,
altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso. Tale documentazione non € richiesta nei casi in cui
questa Amministrazione ne sia in possesso 0 ne possa disporre facendo richiesta ad altre
pubbliche amministrazioni.

A parita di merito i titoli che danno diritto a preferenza sono quelli indicati all’art. 24 del
Regolamento dell’Azienda per |I'accesso all'impiego dall’esterno.
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A parita di merito e di titoli, la preferenza € determinata ai sensi dell’art. 24, commi 2 e 3 del
Regolamento suddetto (vedi all.1/A).

GRADUATORIA:

La graduatoria di merito dei candidati &€ formata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato. Nel presente concorso il punteggio finale & dato
dalla somma della media dei voti conseguiti nelle due prove scritte e dalla votazione
conseguita nel colloquio, comunque tenendo conto dei titoli di preferenza di cui al precedente
punto.

Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non abbiano conseguito l'idoneita in ciascuna
delle prove.

La graduatoria rimane efficace per tre anni dalla data di approvazione per I'eventuale copertura
dei posti che dovessero rendersi vacanti o disponibili successivamente all’approvazione della
graduatoria medesima.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE:

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall’Amministrazione ad effettuare la visita
medica preventiva in fase preassuntiva, ai fini della verifica del possesso da parte del
lavoratore delle caratteristiche fisiche a svolgere la mansione e che detta mansione non possa
determinare un danno alla salute dello stesso.

I’Amministrazione, una volta espletate tutte le verifiche in merito alle dichiarazioni rilasciate dai
candidati nella domanda di concorso, in presenza del giudizio di idoneita alla mansione
rilasciato dalle Autorita competenti (art. 41, comma 2-bis del D. Lgs. 81/2008) ed in assenza
di elementi tali da impedire la sottoscrizione del contratto di lavoro, invita i candidati a
sottoscrivere tale documento per il quale € prevista la forma scritta.

I vincitori saranno assunti in prova per un periodo di sei mesi, con le modalita del CCNL del
personale comparto Sanita del 1 settembre 1995.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito,
decade dall’assunzione. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo rispetto al termine prefissato, gli effetti giuridico - economici decorrono dal giorno di
effettivo inizio del servizio.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del “Codice in materia di protezione dei dati personali” si informano i
candidati concorrenti che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di
partecipazione al concorso e finalizzato unicamente allo svolgimento della procedura
concorsuale e all’eventuale instaurazione e gestione del rapporto contrattuale, con l'utilizzo di
procedure anche informatizzate, nei modi e limiti necessari per perseguire le predette finalita e
nel rispetto delle disposizioni di cui all’‘art. 11 del Codice stesso.

L'eventuale conferimento di tali dati a terzi si rende necessario per valutare i requisiti di
partecipazione ed il possesso dei titoli autodichiarati.

Il trattamento dei dati avverra nel rispetto del segreto d’ufficio e dei principi di correttezza,
liceita e trasparenza, in applicazione di quanto disposto dal Codice stesso in modo da
assicurare la tutela della riservatezza dell”interessato, fatta comunque salva la necessaria
pubblicita della procedura concorsuale ai sensi della normativa vigente.

Ai partecipanti sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del Codice.

Il titolare del trattamenti & I’Azienda Pubblica di servizi alla persona “Giovanni Chiaba”.



VARIE:

Il responsabile del presente procedimento ¢ il Direttore Generale dell’Azienda .

L'accesso alla documentazione attinente i lavori della Commissione esaminatrice & possibile
alla conclusione del concorso e con le modalita previste dalla normativa. (D.P.R. n. 352/1992).
Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio personale dal lunedi al
venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30 presso la sede

dell’Azienda oppure telefonando al numero 0431 65032.

Tutta la documentazione inerente il presente concorso & disponibile nella sezione “concorsi
pubblici” del sito internet dell’Azienda www.gchiaba.it.

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, annullare, sospendere o modificare in qualsiasi
momento il presente bando.

Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura pud essere presentato ricorso
giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trieste, nel termine di 60
giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale ovvero dalla notifica al candidato
dell’atto che abbia interesse ad impugnare.

S. Giorgio di Nogaro, 07/08/2013

il Direttore Generale - Guglielmina Comuzzi



