SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 21/05/2012
_

»

Comune di Monfalcone
DECORATO AL V.M.
PROVINCIA DI GORIZIA

N. 1.6 298

Selezione pubblica per la formazione di una gramaper istruttore amministrativo contabile (datpos.
ec.Cl) a tempo determinato a tempo pieno o a tgmapzriale con conoscenza della lingua slovena per le
attivita dello Sportello linguistico sloveno pred$4RP.

IL DIRIGENTE DEI SERVIZI INTERNI — U.O. RISORSE UMKE

In esecuzione della deliberazione giuntale n. 31/d&. 30/04/12 immediatamente esecutiva ai senigije, e della
determinazione dirigenziale n 694 dd. 4/05/12

RENDE NOTO
che é indetta selezione pubblica per esami, péartaazione di una graduatoria per istruttore amstiativo contabile
(cat. C pos. ec.C1) a tempo determinato a tempuopiea tempo parziale con conoscenza della lingueesa per le
attivita dello Sportello linguistico sloveno preg$dRP

Trattamento economico
E’ attribuito il seguente trattamento economicatoannuo:
stipendio lordo annuo iniziale € 22.213,63 ( pasie economica C1l ai sensi del CCRL dd 27/02/12 Jemv
parzialmente ridotto in caso di assunzione a tepggpiale
salario aggiuntivo di €. 58,88 mensile lordo ovvpeszialmente ridotto in caso di assunzione a tepgpiale
tredicesima mensilita
assegno per il nucleo familiare se dovuto
Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattemetariali, previdenziali ed assistenziali di legge

Requisiti per 'ammissione
(I requisiti prescritti devono essere possedudi @ta di scadenza del termine utile per la ptagemne della domanda di
ammissione)
Per essere ammessi alla presente selezione, gieasati devono possedere i seguenti requisitidelveno
dichiarare nella domanda di ammissione:
titoli di studio:

« Diploma di scuola media superiore di durata quahaée o quinquennale, che consenta I'accesso athooka
universitaria.

« Possesso di un attestato di informatica conseglirmine di un corso di formazione professiomtfildurata di
almeno 50 ore, tenuto da Istituti di formazioneioagli o riconosciuti dalla Regione e che previédda
superamento di un esame finale. Tale attestatperato dal possesso di diploma di perito inforneatici
ragioniere e programmatore ovvero dal possessa dettificazione ECDL (7 moduli) — patente eurogeh
computer.

Per coloro che abbiano conseguito il titolo di siuall’estero € richiesto il possesso di un titdiostudio riconosciuto
equipollente a quello suindicato secondo la vigemenmativa, gli estremi del provvedimento di equigrza dovranno
essere dichiarati dal candidato nella domandamégi@azione al concorso.

e Conoscenza della lingua slovena

Presentazione delle domande. Termini e modalita
Nella domanda di ammissione gli interessati deviootire dichiarare:
1. nome, cognome, luogo e data di nascita, resideorice fiscale, recapito telefonico ed eventuai® ahdirizzo cui
inviare le comunicazioni relative al concorso,atdihanza italiana o, in alternativa, quella dio @gegli Stati membri
dell'Unione Europea, unitamente ai requisiti di all'art. 3 del DPCM n. 174 del 7.2.1994;



2. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali oveein caso contrario, i motivi della non iscrizeoo cancellazione
dalle liste elettorali;

3. le eventuali condanne penali riportate e gli evalintprocedimenti penali in corso, ovvero I'assemizacondanne
penali o di procedimenti penali in corso;

4. il possesso del titolo di studio richiesto dal bar(éhdicare nella domanda anche: anno di conseguones la
votazione riportata)

5. gli eventuali servizi prestati presso pubbliche anistrazioni con I'indicazione della qualifica ristita, del tipo di

rapporto di lavoro e della sua durata.

le cause di risoluzione dei precedenti rapportadoro;

il possesso di eventuali titoli di preferenza diaillallegato C al presente bando;

8. di aver prestato servizio militare di leva o dihimmo alle armi, di ferma volontaria o di raffermpeesso leforze
armate o nell’arma dei carabinieri

9. di non esserestati destituiti o dispensati dall'impiego pressnauPubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento e di non essere statiidrelti decaduti da altro impiego statale ai seediiait. 127, lett. d)
del T.U. approvato con DPR 10 gennaio 1957 n. 3, g¥er conseguito I'impiego mediante la produziahe
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabil

10. di aver preso visione della parte del bando redadivT rattamento dei dati personali (Legge 196/2003

11. di conoscere ed accettare tutte le norme del presamdo;

12. di allegare copia fotostaticaf¢tocopia) di undocumento d'identita in corso di validita, in relazione alle eventuali
"dichiarazioni sostitutive di atto di notorietad"rdenute nella stessa.

L'Amministrazione comunale ha facolta dirorogare, con provvedimento motivato, il terenper la
scadenza del bando o di riaprire il termine stedisevocare, per motivi di interesse pubblicdodndo medesimo.
Si provvedera ad eventuali assunzioni in ordingrdiduatoria solo, qualora ai sensi della normatigente in quel
momento, sara giuridicamente possibile effettuassunzione

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, redatta in carta libgéilzaando esclusivamente l'allegato modulo (alleg8
domanda) e sottoscritta dal candidato, dovra essere presentata direttemallifficio Protocollo del Comune di
Monfalcone (via S. Ambrogio, 62 — 34074 Monfalcamespedita a mezzo raccomandata con avviso di rmeavio, o
invio alla casella di posta elettronica certificatamune.monfalcone@certgov.fvg.se si dispone di casella di posta
elettronica certificata e con le modalita di fampreviste dall’art. 65 del D Lgs. n. 82/2005), estlusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il (10 giorni dalla data di plibazione del bando di selezione all’albo pretoinformatico e
contestuale avviso sul sito del Comune — Sezionearsi). La data di spedizione della domanda & cowata dal timbro
e data dell’'Ufficio postale accettante. Si preaba, nel caso in cui il candidato scelga di presernta domanda tramite
PEC, come sopra descritto, il termine ultimo didnda parte dello stesso, a pena esclusione, cestanque fissato nelle
ore 24,00del giorno di scadenza del bando. Si gadopltre che ai fini della regolarita dell'invéella domanda tramite
PEC, fara fede la data e 'ora della notifica @efVenuta consegna del messaggio.

Il termine stabilito per la presentazione delle dode e dei documenti & perentorio, pertanto I’Anmstiazione
comunale non prendera in considerazione quell@ehegualsiasi ragione giungessero oltre il ternsiiailito dal bando.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabiigd la dispersione di comunicazioni dipendenti dasatta
indicazione del recapito da parte dell’aspiranttaanancata oppure tardiva comunicazione del candritord’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disgumbtali o telegrafici o comunque imputabili a fatbterzi, a caso
fortuito o a forza maggiore.

Gli aspiranti dovranno dare tempestiva comunicaziati ogni variazione di indirizzo, presentandola
direttamente all'Ufficio Protocollo o inviandola aiente raccomandata A.R. o con PEC

La domanda di partecipazione deve essere sottasdat candidato; I'eventuaieancata sottoscrizione della
domandacomporta lanullita della stessa e quinde$clusionedel candidatalalla procedura selettiva

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28 dicembre 2000,445 ("Testo Unico delle disposizioni legislatiee
regolamentari in materia di documentazione ammatis"), non & richiesta l'autenticazione delldtescrizione delle
domande per la partecipazione a concorsi per IFessne nelle pubbliche amministrazioni.

L'allegato modulo di domanda dovra essere compilatdutte le sue parti, nhon omettendo alcuna delle
dichiarazioni in esso contenutmissione di una soladi esse, se non sanabile, determinera l'invaliitéa domanda
stessa con I'esclusione del candidato dalla proaeshiettiva.

Scaduto il termine per la presentazione delle dwa |'eventuale regolarizzazione di omissiorg/o
incompletezza rispetto a quanto espressanetiiesto dal bando & consentita qualora il possdssrequisito non
dichiarato o non documentato possa ritenersliditgp nella dichiarazione afferente ad altro risifo o risulti dal
contesto della domanda o dalla documentazionmalmente rimessa in allegato alla domanda esieth.



Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domaddammissione hanno valore di "dichiarazioni sastie di
certificazioné ai sensi degli artt. 43 e 46 del citato D.P.R5/2000 e di "dichiarazioni sostitutivdell'atto di notorietd
ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. 2880.

L'amministrazione si riserva di procedere, ai selediiart. 71 del D.P.R. 445/2000, ad idonei cdiifranche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni siosive rese nelle domande di ammissione.

Alla domanda oltre alla fotocopia della carta diiti& valida, ed ad eventuale curriculum non doesaere
allegato alcun documento.

Preselezione
Qualora il numero delle domande sia superio0dventi) si procedera all’effettuazione di preselezione per
titoli, al fine di ammettere al concorso i candidaassificati fino al ventesimo posto, oltre agh aequo dell’'ultima
posizione oltre agli aventi diritto alla precedenza
Ai fini dellindividuazione dei candidati ammesdiaaselezione, verra predisposta d’ufficio ed appta con
determinazione dirigenziale apposita graduatotita ase dei seguenti titoli dichiarati dai caradichella domanda:
- titolo di studio richiesto

e titoli di servizio: esclusivamente lavoro prestattle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni nebfjo
corrispondente a quello del posto da ricopriree(sdto B alla domanda — TITOLI)

Il punteggio riguardante la preselezione vermitaiito secondo i criteri indicati nell’allegato Al presente bando.

Prove d’esame
I concorrenti ammessi alla prova selettiva saraswiboposti ad un'unica prova d'esame orale (dosenal domande
saranno poste anche in forma scritta in linguaesiay di carattere generale e tesa all'accertanugita conoscenza
linguistica slovena.

Il colloquio anche con alcune risposte in formattin lingua slovena vertera sulle seguenti meater

- nozioni di diritto amministrativo e di legislazrie degli enti locali con particolare riferimentdiaggani del Comune;

- conoscenza della normativa nazionale e regidnateateria di minoranze linguistiche e storiche,

- nozioni di informatica con particolare riferimengll’elaborazione dati e agli strumenti telemaifkiternet, posta
elettronica etc.);del giudizio derivante dalla verifica delle coneseze informatiche si terra conto ai fini della
determinazione del voto relativo alla prova orale

Il superamento della prova orale & subordinataggiungimento di una votazione di almeno 21/30

Del giudizio derivante dalla verifica delle conosee informatiche si terra conto ai fini della daténazione del voto.

Le prove d'esame sono espletate nel risgiticart. 20, della Legge 5 febbraio 1992, n. 1Q4gge quadro per
I'assistenza, l'integrazione sociale e i dirittildepersone handicappate)ur nella salvaguardia dei principi fondamentali
in tema di non riconoscibilita degli elaborati. pve non devono avere luogo nei giorni festidi,ai sensi della Legge
8 marzo 1989, n. 10hei giorni di festivita religiose ebraiche, res¢encon decreto del Ministro dell'interno, mediante
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Regdidat) nonché nei giorni di festivita religiose vasi.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esaméidati dovranno essere muniti di valido documelhidentita.

I colloqui saranno effettuati in data lunedi 4 giugo 2012 con inizio dalle ore 9,30 presso la sedaramale - di via
S. Ambrogio, 12 (piano terra) — MONFALCONE. Eventwali variazioni saranno pubblicate sul sito sezione
CONCOrsi.

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio sara eounicata mediante pubblicazione di un avviso sulite del
comune — sezione concorsi. (almeno 5 giorni primaetle prove), contestualmente alla conferma della da e della
sede ove si svolgera la prova o eventuali variaziofTale pubblicazione assolve qualsiasi obbligo domunicazione.

Il concorrente che non si presenti al colloquio nejiorno e ora stabiliti, verra considerato rinuncigario ed escluso
dalla procedura.

La suddetta comunicazione mediante pubblicazione Egito del Comune, ha valore di notifica a tutti gl effetti, per
Ccui i concorrenti saranno tenuti a presentarsi serealcun preavviso, nei giorni, nell’ora e nel luogsopraindicati
per sostenere la prova orale.

Formazione e approvazione della graduatoria finale
La graduatoria finale avra validita per un periatdiotre anni dalla data della pubblicazione e pasaere
utilizzata per assunzioni a tempo determinato gtepieno o parziale a discrezione del’Amministoeans, di personale
di pari qualifica funzionale e profilo professioaahe dovessero eventualmente rendersi necessarie



A parita di punteggio complessivo, nella formaziagletla graduatoria saranno osservate le preferdhkegge
nei confronti di coloro che ne abbiano dirittordlativo ordine & quello riportato nel prospetttbe@atoB) al
presente bando.

La determinazione di approvazione della graduatsaira affissa all’Albo pretorio del Comune e pidata sul
sito del comune — sez. concorsi. Di tale pubblizagisara data notizia direttamente a tutti i caatdicollocati nella
graduatoria medesima.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il candidato idoneo candidato idoneo individuatooselo I'ordine di graduatoria, in caso di assungjosara invitato a
prendere servizio, entro 10 giorni dalla richiestpena di decadenza dal diritto di assunzione.

L’Amministrazione comunale procedera ai sensi dERD445/2000 come modificato dall’art. 15 della B322011 ad
idonei controlli sulla veridicita delle dichiaraniorese dal candidato nella domanda di partecipazi® ad acquisire
d'ufficio le informazioni oggetto delle dichiaramicsostitutive di cui agli articoli 46 e 47, nonctudti i dati e i documenti
che siano in possesso delle pubbliche amminisingzpvevia indicazione se necessario, da partéirdetiessato, degli
elementi indispensabili per il reperimento dellformazioni o dei dati richiesti.

Si ricorda che, ferme restando denseguenze penalpreviste dall'art. 76 del D.PR. 445/2000 per lehidirazioni
mendaci, la falsita in atti e I'uso di atti falgijalora emerga la non veridicita del contenutoedelltocertificazioni rese
dal candidato, eglilecade dalla partecipazione alla procedura selettive dall'eventuale assunzionéart. 75 del citato
D.P.R)).

L'assunzione € comunque subordinata al possedi§datheita fisica per il posto messo a concordwe sara
accertata dal medico competente del’AmministnagioAi sensi della legge 28.3.1991 n. 120 scipeeche, data la
natura del posto da ricoprire, la condizione dvgrdella vista comporta inidoneita fisica spedficalle mansioni
proprie della qualifica.

Questa Amministrazione provvedera a richiederéidia il certificato generale del casellario giadile.

La costituzione del rapporto di lavoro a tempcedeinato ed a tempo pieno o a tempo parziale $tetivata
con la sottoscrizione di un contratto individuaildagtoro.

Alla stipula del contratto il candidato idoneo widuato secondo l'ordine di graduatoria, sotto lappia
responsabilita, dovra dichiarare di non aver atpporti di impiego pubblico o privato e di nonvaosi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall'a3 del D. Lgs n. 165/2001 se assunto a tempo piena part time
superiore al 50%.

Il periodo di prova avra la durata stabilita cailterazione n. 4/10 dd. 16/07/2001. Decorso taléodo senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da aledle parti, il dipendente si intende confermat@énvizio fino al termine
finale previsto dal contratto di lavoro.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’'art. 13, comma 1, della L. 196/2008uecessive modifiche ed integrazioni, i dati peadicindicati
dai candidati nella domanda di partecipazione sdlazione saranno raccolti presso il Comune di Mlonohe — Servizio
2 — U.O. Risorse Umane e saranno oggetto di tnattéo per finalita relative alla selezione e pegédestione di un
eventuale futuro rapporto di lavoro. Il trattameni@ predetti dati avviene mediante strumenti miredinformatici
comungue idonei a garantire la sicurezza e lavaderza dei dati stessi.

Il conferimento dei suddetti dati € obbligatoriofiai della valutazione dei requisiti di partecipaze, pena I'esclusione
dalla procedura selettiva.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 Iteecitata legge, tra i quali figura il diritto diccesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari ¢ta il diritto di far rettificare, aggiornare, cqietare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini neonformi alla legge, nonché il diritto di opporsilero trattamento per
motivi legittimi.

Ai sensi dell'art 18 della L. 196/2003, il trattame di dati personali da parte di soggetti pubbdicionsentito
soltanto per fini istituzionali, nei limiti stabilidalla legge e dai regolamenti.

Riserve
L’Amministrazione si riserva la facolta, anche dapacompletamento delle operazioni selettive, dipoocedere
all'assunzione qualora la normativa vigente in quelmento non consenta lo consenta.

Norme di rinvio



Per quanto non espressamente previsto dal pras@nt® valgono, le disposizioni contenute nel D.B8Y/1994,
e relative successive integrazioni e modificaziosi,regolamento dei concorsi di questo Comund ®nkgs. 165/2001.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgjeall’'Unita Operativa Risorse Umane , Via S. Antjiog 60 — tel. 0481
494403.

L'ufficio € aperto al pubblico nei seguenti oradia lunedi a venerdi 9.00/12.00 e lunedi e mercalatle 15.30 alle
17.30.

Il presente bando € disponibile sul sito Intermetw.comune.monfalcone.go.it — sez. concorsi.

Monfalcone, 4/05/12

IL DIRIGENTE U.O. RISORSE UMANE
. f.to dott. Walter Milocchi



