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| Pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale — IV~ Serie Specmle Concorsn ed Esami — n. 12 del 12/02/2010

' Pubblicato per estratto nel BUR della Regione Veneto n. 13 del 12/02/2010
Pubblicato per estratto nel BUR della Regione Friuli Venezia Giulia n. 7 del 17/02/2010

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 15/03/2010

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE Viale
dell'Universita, 10 — 35020 Legnaro (PD)

AVVISO D] SELEZIONE PUBBLICA

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n.D 7’6 del 22/ i2 aﬁé indetta
una selezione pubblica per titoli, prova pratica ed eventuale colloquio per I'assunzione

& tempo determinato di:

N. 1 OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO ~ ADDETTO AL
LABORATORIOQ - cat. Bs
da assegnarsi alla Sezione Territorisle di Pordenone dell*Istituto Zooprofiattico
Sperimentale delle Venezie.

: =
Q Il contratto avrd Ja durata di 6 mesi 24
08 1l presente avviso ¢ disciplinato dal D.P.R. 220/2001, dal Regolamento interno per g %
A I’assunzione di personale a tempo determinato deli"area comparto, da! D.P.R. 487/1994 ¢ § o
4 dal D.Lgs. 165/2001, z
n E’ garantita paritd e pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed il 5 =
~! trattamento al lavoro (art. 7 D.Lgs. 165/2001). B e
— o
<< a SITL PE, TECIPAZIONE ALLA | o
J Per la partecipazione alla sefezione | candidat! devono essere in possesso del seguenti |3
requisiti: s
EE
Ql REQUISITI GENERALI F N
* Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o = | ro
N cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea; z2lo
] * [doneita fisica all’impiege per la specifica mansione da svolgere. L’accertamento § —
<5 deil’idoneits fisica all'nmpiego ¢ effettuato a cura dell‘lstituto Zooprefilattico, prima o
&) dell’immissione in servizio; =
* Bt} non inferiore ai 18 anni. Ai sens! dell’art. 3, comma 6, della Legge n. 127/97, la 3

partecipazione alla selezione non ¢ soggetta a limiti di etd.

[ cittadini degli Stati membri dell’ Unione Europea devono possedere, ai sensi dell’art. 3

del D.P.CM. 7 febbraio 1994, n. 174, ¢, quindi, dichlarare nella domanda di

ammissione, | seguenti requisiti: _

a} godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
. altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono esclusi dall'elettorato attivo e coloro
che sono stati destituiti o dispensati dall'implego presso pubb]iche amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo
ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito 1'impiego mediante la produzione di
‘documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile,

REQUISITI SPECIFICT

Possesso del seguente titolo di studjo:
Agssolvimento deil’obbligo scolastico ¢ diploma dl istruzione secondaria di

primo grado (si precisa che i titoli di studio richiesti costituisco il requisito
minimo di accessa);
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Cinque anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo in ambito
pubblico o private.

Tutti | requisiti prescritii devono essere posseduti dai candidati alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delin
domanda di ammissione e devono, altresl, permanere per tutto il procedimento ¢
fino al momento della nomina.

2—PUBBLICITA’

L'avviso di selezione viene pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 1V° scrie Speciale “Concorsi ¢d esami”, e per estratto nel BUR
deila Regione Veneto ¢ nel BUR della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia.
L*avviso viene, inoltre, affisso all’albo della sede centrale e delle sedi periferiche
dell’Istituto, nonché pubblicato, integralmente, nel sito dell’lstituto www.izsvenezieit e,
per estratta, in quotidiani locali ad ampia diffusione.

-PR A DOMAND
Lz domanda di ammissione alla selezione deve cssere indirizzata ALL’ISTITUTO
ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE ~ SERVIZI0 GESTIONE RISORSE
UMANE — VIALE DELL' UNIVERSITA, 10 35020 LEGNARO (PD), ¢ pervenirc, & pena di

; =g p : pllo dells H p

34 11 L11H X% LA IRia
Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al successivo giorno rion festivo.
I1 termine fissato per la presentazione della domanda ¢ dei documenti & perentorio.
L'eventuale riserva di invio documenti ¢ priva di qualsiasi effetto.

Modalith di presentazione
Sono ammesse solamente le seguenti modalita:
- presentazione della domanda al Protocollo della sede Centrale che rilascie

apposita ricevuta, L'orario di apertura del!’Ufficio Protocollo & il seguente:
~dal lunedi al venerd! mattina: 9,00 ~ 13,00
-giovedl pomeriggio 15,00 - 16

JEULE L] H _RICELS H RN YVISO O [ 356
ede la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

L'Istituto declina ogni responsabilitd per la dispersione delle domande dipendenti da
inesatte indicazioni dell’indirizzo da parte dei candidati oppure da disguidi postali o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di partecipazione slla sclezione deve essere redatta in carta semplice

secondo 1o schema disponibile nel sito internet www izsvenezic.it.
In essa | candidati devono dichiarare, ai sensi degli artt, 19, 46 e 47 del D.P.R, 445/2000,

consepevoli delle sanzioni previste per le ipotesi di falsita in atti dagli artt. 75 ¢ 76 D.P.R.

445/2000, quanto segue:
A) il cognome ed il nome;
B) la data, il luogo di nascita e la residenza;
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C) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; per i cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea si rinvia all'art. 1 del presente avviso;

D) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

E} il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

F) le eventuali condanne penali riportate; in caso contrario il candidato deve dichiararne
espressamente 1'assenza;

G) di aver o di non prestato servizio presso pubblichc amministrazioni;

H) di non essere stati dispensati, destituiti, licenziati o dichiarati decaduti dal servizio
presso pubbliche amministrazioni;

I} dipossedere i requisiti specifici di ammissione richiesti dall*avviso;

J} la conformita all*originale delle copie presentate;

K) i titoli che danno diritto ad usufruire di eventuali preferenze previste dalie vigenti
disposizioni di legge;

L) il domicilio presso it quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione
inersnte alla selezione nonché I'eventuale recapito telefonico. Tn caso di mancata
mdlcnzxonc va[e, ad ogm ef‘fetto. la res1denza d1 cu1 alla lettera B) ﬂ_c_gnmmidﬂg

pmﬂgm sgletuva e fug g]l wgur;mcntc dcllg 519;5&. L’Istituto non assume

respansabilitd per la dispersione delle comunicazioni derivanti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del candidato, dalla non tempestiva comunicazione del
cambiamento del recapito stesso, da disguidi postali o imputabili a terzi, da caso
fortuito o forza maggiore. .

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 la firma in calce alla domanda di ammissione
non deve essere autenticata e va apposta dall'interessato, in originale, in forma leggibile

e per esteso.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono specificare nella domanda di

- ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per
sostenere le prove previste in relazione al proprio handicap nonché I'eventuale necessitd

di tempi aggiuntivi.

1 candidati devono allegare alla domanda i seguent] documenh
1} Certificazione rilasciata dall'Istituto Scolastico dalla quale risulti I’essolvimento
de]l’nbbligo scolastico o il conseguimento del diploma di istruzione secondaria
di primo grado,
2) Certificezioni attestanti il possesso dei cinque anni di esperienza professionale
nel corrispondente pmﬁlo posto a selezlone presso pubbliche ammm:strazmm 0

lmprese prwate,] jone ub ist

ioni svo

3) Curriculum vitae formativo e professionale, datato e firmato, documentato da
tutti i certificati relativi ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito (stati di servizio relativi a periodi di lavoro
a tempo determinatifindeterminato, certificazioni relative a borse di studio,
c0.co.c0,, incarichi libero professionali, attivitd di docenza, pubblicazioni,
partecipazioni a convegni, corsi di formazione, ecc...);

4) Eventuali documenti comprovanti il diritto di preferenza (a titolo esemplificativo:
verbale della Commissione che accerti I'invaliditd ed il grado della stessa,
certificazione comprovante la circostanza di essere orfano di caduto per servizio
nel settore pubblico o privato, certificazione del datore di lavoro attestante il
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lodevole servizio, carico familiare determinato con le modalitd previste per
1’assegno per il nucleo familiare...);

5) elenco in carta semplice, datato e sottoscritto, di tutti i titoli ¢ documenti
presentati;

6) copia fotostatica di un documento di identitd in corso di validita.

Modalita di presentazione della documentaziope

1l candidato pud presentare la documentazione sopra richicsta in originale, copia legale o
autenticata ai sensi «i legge o autocertificarla nei modi previsti dalla normativa vigente
(D.P.R. 445/2000).

L' Amministrazione, tuttavia, considera PREFERIBILE la presentazione detla

~ documentazions con le modalita solto in gl fine di assicurare I'esaita
individunzione dei requisiti di ammissione e di quelli che danne dirltto a fruire di
eventuali preferenze, nonché di consentire alla Commissione esaminatrice il rapido
svolgimento delle operazioni di valutazione dei titoli:

o presentazione di fotocopia del titolo di studio (punto t }, certificazioni attestanti
il possesso dei cinque anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo
posto a selezione presso pubblichc amministrazioni o imprese private (punto 1),
degli stati di servizio (punto 3) e degli eventuali documenti attestanti il possesso

di titoli di preferenza (punto d);

‘originale delle copie dej docume o schema di domanda;
¢ attestazione di possesso di tutti gli altri titoli (punto 3) utilizzando il modello di
curricnlum _ vitae _autocertificate (disponibile nel sito  internet

www.izsvenezie it alla voce “Concorsl e selezloni-modulistica-Curriculum
autocertificato) composto da diverse schede che ripropongono 1 vari titoll
che possono essere oggetto dl valutazione da parte della Commissione
esaminatrice.

L dazlone di tale cur

doc t richies

Le pubblicazioni presentate dal candidato devono essere edite a stampa,

6

Al sensi de] D.lgs. n. 196/2003 (Nuovo Codice in materia di wattamenta del dail
personali), i dati personali forniti dai candidati sono trattati presso 11 Servizio Gestione
Risorse Umane dell’[stituto per le finalitd di gestione della procedura selettiva e presso
una banca dati automatizzata, anche successivamente all'eventuale assunzione, per le
finalitd inerenti la gestione del rapporto di lavoro.

11 conferimento all’Istituto di tali dati da parte dei candidati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione alla selezione.

Le medesime informazioni possono essere comunicate dall'Istituto esclusivamente alle
Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridico — economica del
candidati. Gli interessati godono dei diritti di cui al citato D.lgs. n. 196/2003, tra i quall
figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano ed il diritto di opporsi al trattamento
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degli stessi per fini illegittimi. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie, titolare del relativo trattamento.

=~ ACC AGLIA
Al sensi della L, 241/1990 e s.m.1., gli atti derivant! dal presente procedimento selettivo

sono accessibili da tutti i candidati,
Il diritic di accesso pud essere esercitato ad avvenula approvazione della gradustoria

finale.

- RESTITUZION 1 DOC E DEI TITOLI
I candidati potranno provvedere, a loro spese, al recupero dei documenti e dei titoli
presentatl a decorrere dal 60° giorne successivo all’effissione della graduatoria finale

all’albo dell*Istituto.

9 SSI10 ESCLUSIONE DALLA SELEZI
Ai sensi dell’art, 6 L. 241/1990 s.m.i. il responsabile del procedimento, per fin! istruttori,
pud chiedere il rilascio di dichiarazioni ¢ la rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o

incomplete.
L’ammissione ¢ I’esclusione dei candidati & disposta con provvedimento del Direttore

Generale,

COSTITUISCONO MOTIV1 DI ESCLUSIONE:

» la mancanza dei requisiti generall e specifici richiesti dal presente avviso di

selezlone;
» la mancanza nella domanda di ammissione anche di una sola delle dichiarazioni

richieste dall'art, 4 dell’avviso di selezione;

¢ lq presentazione della domanda fuorl tempa utile;
s la mancanza della firma in calce alla domanda di partecipazione o la mancenza

della sottoscrizione In ariginale;
¢ la mancata eliegazione deila copia fotostatice di un documento di ldentitd in

corse di validitd.

Al candidati esclusl & data comunicazione con raccomandata A.R./telegramma,

‘ = COMMISSIO AMINA CE, VALUTAZI
La Commissione esaminatrice della presente selezione & nominata in confonmta alle

disposizioni regolamentari vigenti,
La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 puntl, cosl ripartiti:

¢ 40 punti per la valutazione def titoli;

¢« 30 punti per Ia prova pratica;
e 30 punti per Peventunle colloquio.
I punti per la valutazione dei titoli sona cosi ripartiti:

s titoli di carriera Max 20 punti
titoli accademici e di studio Mazx S punti
 Max 8 puntl

pubblicazioni e titoli scientifici

curriculum formativo e professionale Max 10 puntl

1t -
I candidati non esclusi per i motivi di cui al precedente art. 9, sono convocati, per la

prov'a pratica, almeno 15 (quindici) glorn) prima delia date stabilita per la prova stessa.
| candidati che non si presentano per sostenere la prova nel giorno e nell*ora stabilita
sono dichiarati esclusi dalla selezione qualunque sia la causa dell’assenza, anche non

dipendente dalla loro volonta.
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I candidati devono presentarsi alla prova pratica muniti di un documento di identitd in
corso di validita.

LA PROVA PRATICA CONSISTERA':
nell’esecuzione di wma o piit delle seguenti tecniche specifiche connesse alla

qualificazione professionale richiesta ed, in particolare:

-esecuzione attivita di necroscopia su animali morti e prefievo campioni,

-gestione dei campioni in laboratorio, dall‘arrivo alla loro eliminazione come rifiuti;
-preparazione dei campioni per !'analisi;

lavaggio, sterilizzazione, preparazione della vetreria impiegata nel laboratorio;
-operazione di pulizia e manutenzione di attrezzature semplici;

-utifizzo di dispositivi di sicurezza in laboratorio,

-conascenze di base nell ‘utilizzo del computer.

S7 precisa, aliresl, che il Servizio Gestione Risorse Umane, olire a quanto sepra detio,
non 2 in grado di fornire ulteriori indicazioni circa le modalita di espletamento delia
selezione e le materle d’esame, essendo questi ambiti di competenza esclusiva della
Commissione Esaminatrice,

La prova pratica & superata dai candidati che conseguono un punteggio non
inferiore a 21/30 '

12 - EVENTUALE COLLOOUIO

Successivamente all’esito della prova pratica, la Commissione si riserva la facolta di
sottoporre a colloquio i candidati risultati idonei, sulle stesse tecniche oggetto della
prova pratica, Durante ’eventuale colloqule verrd accertata la conoscenza delln
legislazione nazionale ¢ regionale di disciplina degli Istltutl Zooprofllatticl
Sperimentali.

Nell’ipotesi in cui ]a Commissione decida di procedere allo svolgimento del colloquio,
provvederd a convocare i candidati ammessi a sostenerlo almeno 20 (venti) glornl
prima della data fissata per il colloquio stesso.

I candidatl che non sl presentano a sostenere | colloguio nel giorno, nell’ora ¢ nella
sede stabilica, sono dichlarati esclusi dalla selezione stessa, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se indipendente dalla voloati dei singoli candidatl.

All'eventuale collogquio i candidati devono presentarsi muniti di un decumento di identita
in corso di validita,

L’eventuale colioquio & superato dai candidati che hanno conseguito una votazione non

inferiore 2 21/30

- DUAT
Al termine dei lavori, la Commissione esaminatrice redige la graduatoria di merito
formata dai soll candidati che hanno conseguito I"idoneita.
La graduatoria viene stilata fenendo conto dei punteggi conseguiti dai candidati nella
valutazione dei titoli, nella prova pratica e nell’eventuale colloguio.
A paritd di merito, e a paritd di merito e di titoli, trovano applicazione le profarenze
previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 ¢ sml, (Legge
sull'accesso agli impieghi nelle P.A),
Sono dichiarati vincltord, nel limiti del posti messi a selezione, i candidati utilmeate

collocat] nella graduatoria di merito.
La graduatoria finale & approvata con successivo provvedimento del Diretiore Generale

ed & immediatamente efficace.
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La graduatoria finale viene affissa all’Albo della sede centrale dell’Istituto e pubblicata
nel sito internet dell’Istituto www.izsvenezie.it. 11 termine per I*eventuale impugnazione
della graduatoria decorre dalla data di affissione al{*albo del]'Istituto.

La graduatoria ha una validith di 36 mesi (art. 35, comma 5 ter, D.Lgs. 165/2001)

decorrenti dalls data della suddetta affissione.

Per tutto 1l periodo di vigenza, la graduatorla pud essere utillzzata per la
sostituzione dei candidati rinunciatari o dimissionari per it conferimento di ulteriors.
incarichl legati alle esigenze del Laboratorio Terrttoriale di Pordenone,

La graduatoria si considera esaurita a seguito di completo scorrimento della stessa.
Nan si dard, quindi, luego a richiamata dei candidati rinunciatari.

-STIPULA DEL CONTRATTO VIDUAL
L’Istituto procede all’assunzione del candidato vincitore.
L’assunzione & formalizzata con la stipula de] contratto individuale di favoro. A tal fine il
vincifore & invitato dall’lstituto a presentare, entro 30 (irenta) giorni dalla data della
comunicazione, pena la decadenza dai diritti acquisiti, i seguent] documenti;
documenti corrispondenti alle dichigrazioni contenute nella domanda di
partecipazione alla selezione per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

- altrj titeli che danno diritto ad usufruire di eventuali preferenze nella nomina.
Tali documenti devono essere presentati in carta legale o nel rispetto delle norme

sull’autocertificazione (D.P.R. 445/2000),
[l rapperto di favoro si svolge & tempo pleno e determinato e, ad esso, si applica, ai sensi

dell’art. 31 CCNLI 20/09/2001, il trattamento economico e normativo previsto dai vigenti
contratti collettivi Comparto Sanitd per il personale a tempo indeterminato, con i
correttivi indicati nei contratti stessi.

15— CESSAZIONE DEL RAPPOR

11 rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto di preavviso, alla data di
scadenza indicata nel contratto individuale di lavoro.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo detcrmmato potrd essere trasformato in
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

L’intervenuto annullamento o revoca della procedura di reclutamento, che costituisce il
presupposte dell’assunzione, integra condizione risolutiva del contratte individuale di
lavoro.

Nell'ipotesi di recesso da parte del dipendente, & richiesto un termine di preavviso di 15
(guindici) gierni lavorativi. [} termine decorre dalla data di ricezione della comunicazicne

da parte dell’Ente.

16 - NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezlone si applica la
normativa richiamata In premessa.

L*Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso di selezione, o parte di €350, qualura ne rilevi la necessitd o 'opportunitd per
ragioni di pubblico interesse, previa comunicazione agli interessati,

La parteclpazicne alle presents selezione comporta da parte del candidatl 1l
consenso al trattamento ed alle diffusione dei datl personall fornith per le finality
Inerenti I'espleiamento delia procedura stessa (D.Lgs. 1962003 e s.m.i) e
Paccettazione senza riserve delle condizioni e clausole previste per I'espletamento
della stessa.

Per informazioni e chiarimenti contattare i Servizio Gestione Risorse Umane — Viale
dell’Universita n. 10 — Legnaro (PD) 2l numero (149/8084246 (dal luned] al venerdl dalle
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© 1130 alle 1330 ed il giovedi pomeriggio dalle 15.00 alle 16.30) oppure all’indirizzo di

posta elettronica risorseumane(@izsvenezie.it

IL DIRETTORE GENERALE
Prof, Igino Andrighetto

& 2=
)]
g =
B
3T
E &
=
g,a
- &7
S =1
E! <
-3
=g
g o
RN
’E'c
"
S
[ -1

Pagina 8 di 12



ALU'ISTITUTO ZOGPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
SERVIZIO GESTIONE RISORSE UUMANE
VIALE DELL'UNIVERSITA, 10

35020 LEGNARO {PD)
ll/La soltoscritto/a nat__ )
{Prov. di )il
residente in (Prov. di )]
Cap Vin n.
lel GF
CHIEDE
arrare con una cr 1l

di partecipare alla selezione pubblica per I'assunzione

relativa alla selezione cui si vuole partecipare)

U A TEMPO DETERMINATO
O A TEMPO DETERMINATO EX ART. 15 OCTIES D.Lgs 502/1992

Q A TEMPO INDETERMINATO

di N, nel profilo professionale di

{vedasi il profile indicato nell'avviso dl selezione) da ASACENATSI

S0LO PER LE SELEZIONI A TEMPO DETERMINATO EX ART. 18 OCTIES D.LGS

50271992 . INDICARE 1L TITOLO DEL

PROGETTO

A tal fine, consapevole delle sanzioni previste per e ipotesi dl falsitd in atti dagli arit. 75 ¢ 76 D.P.R.

445/2000,

el sensl degll artt. 19, 46 e 47 D.P.R. 445/2000 quanto segue:
{BARRARE CON UNA CROCETTA SOLO LE CASELLE DI INTERESSE)

a)

DICHIARA

Q di essere in possesso della cittadinanza italiana;
Q (solo per 1 cittadini dell'Unione Europea) di essere cittadino/a dello Stato

e di essere in posseaso degli altri requisiti previsti dall’art.] dell’avviso di selezione
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b) . 1 agw 1
O di trovarsi nella scguente posizione per quante riguarda gli obblighi militari

.
»

)
a di £s861e iscritto nelle liste elettorall del Comune di
y
Q di non essere dscrito  nelle  liste  elettorali  per il seguente motivo
& I
4 . S &
Q di non aver riportato condanne penali; g. o
_ S
~
o d aver riporiato le seguent] condanne penali S g_-
£
g
14
. 4=
' 8
St w
t) AN |
O di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni; % -
™
T  di non aver prestata servizio presso Pubbliche Amministrazion, E &
' m
n s ~
-
O di non essere stato dispensato, destitulto, licenziato o dichiarato decaduto dal servizio presso E L
n u U
Pubbliche Amministrazioni; m ;
)
O di essere stato dispensato, destituito, licenziato o dichiarato decaduto dal servizio per i seguent] 2
=]
motivi
4]

D di essere in possesso del seguente titolo di studio richlesto dall’avviso dl selexlone ((1
licenza media/ {1 diploma scuola superiore/ [ laurea triennale/ O diploma universitario/
L diploma di laurea/ = laurea specialistica/magistrale) in

classe (solo per le lauree Nuovo

Ordinamento) conseguito il presso 'Istituto/Universitd

con voto N
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Q di essere in possesso dell’attestato i conoscenza della lingua italiana e tedesca riferito al
diploma di Istituto di Istruzione secondaria di secondo grade - patentine di livello B canseguito

in data ._(80lo per i concorsi/selezion] direttl all’assunzione di personale

presso la sezione di Bolzano);

O di essere in possesso del corse di informatica (30lg se richiesto dallavyisg tra | requisit

conseguito

specifici) legalmente riconosciule dalla Regione
in data

presso

O di essere in possesso di 'l attestato di frequenza, con verlfica dell'apprendimento, ad uno
degli specifici corsi di formazione previsti dal'art. 32 del D.Lgs. 81/2008 Cattostato dl

superamento dei due anni di scolarita dopo Ja licenza media/ L) abilitazione professionate/ |

attestato di qualifica di mestiere (30J0 5

9 ’5 g o .‘XIG 9"9 Ulgﬁeliv

conseguita presso

in data

.
»

anni nel profilo messo a

JIZINIA P IIVININIHAS A LIVIIOBIO0T olnLs

Q di essere in possesso dell’esperienza professionale di

sclezione maturats “presso [ pubbliche amministrazioni / U imprese private per (30lo se

richicsta dall'avviso fra i reguisitl _gp_gcl![g!l (specificare il nome dell'ente/impresa,

categoria, date precise di intzlo e fine del rapporto di lavoro, mansioni svolte, categoria/livello)

600z d1tazz P

b} Ilaconformita all’originale delle seguenti copic presentate:
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i

k)

O di aver dirftlo  al

di aver n. figli a carica o di essere in possesso del seguenti titoli che danno diritto ad

usufruire di eventuali riserve, precedenze o preferenze previste da disposlzioni di legge (art, 5

1

DPR 487/1994):
seguente  ausilio In  relazione al  proprio handicap

o di aver bisogne di tempi aggiuntivi per sostencre la

1

prova d’esame

che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente domanda deve cssere fatia al seguente

Q
indirizzo (impegnadosi a comunicare le eventuall variazioni):
Cognome/Nome Via/Plazza
n. Ciud
Proy Cap tel cell
mail

Allego alla domanda copla fotostatica di un documento di identita.

Data Firma {per esteso ¢ leggibile)
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