Scadenza 21 dicembre 2009
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BURLO

Prot. 13566 CI.P/2 Trieste, 24 novembre 2009
AVVISO PUBBLICO

In esecuzione del decreto del Direttore generale n. 320 dd. 25 agosto 2009 si rende noto che
guesta Amministrazione intende procedere alla selezione finalizzata al conferimento dell'incarico
quinquennale di

direttore della struttura complessa Pediatria d’'urgenza con servizio di pronto soccorso.

1. Requisiti generali

| sottoelencati requisiti generali devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande d'ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
degli Stati membri dell'Unione Europea unita al’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all'impiego, fatte salve le previsioni di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni & dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro che
sono stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per averlo conseguito
producendo documentazione falsa o viziata da invalidita insanabile.

2. Requisiti specifici di ammissione
L'accesso alla selezione é riservato ai dirigenti medici in possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi attestata da certificato redatto in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente
ordine dei medici di uno degli Stati membri dell'Unione europea consente la partecipazione ai
concorsi, ma resta I'obbligo dell'iscrizione al corrispondente albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio;

b) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina;

¢) curriculum redatto a norma dell'articolo 8, commi 3, 4 e 5 del d.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484
in cui sia documentata una specifica attivita professionale secondo quanto previsto dall’articolo
6 del medesimo decreto;

d) attestato di formazione manageriale previsto dallart. 7 del d.P.R. n. 484/1997. Fino
all'espletamento del primo corso di formazione manageriale gli incarichi di dirigente di struttura
complessa sono attribuiti senza I'attestato di formazione manageriale, fermo restando I'obbligo
di acquisire l'attestato al primo corso utile.



3. Termini e modalita di presentazione della domanda

La domande di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo I'allegato schema,
dovra essere indirizzata, a pena di esclusione dalla selezione, al Direttore generale dell'l.R.C.C.S.
«Burlo Garofolo», via dell'lstria n. 65/1, 34137 Trieste, ed inoltrata entro il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, 42 Serie speciale Concorsi:

- tramite raccomandata con avviso di ricevimento (la busta deve portare stampigliata tale
dicitura); a tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale di ricevimento;

- oppure mediante diretta presentazione all'ufficio Protocollo dell'lstituto, in via dell'lstria n. 65/1.

Qualora il suddetto termine coincida con giorno festivo o cada di sabato, € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
awviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio
postale accettante.

Non saranno comunque ammessi alla selezione i concorrenti le cui domande, ancorché presentate
nei termini all’'Ufficio postale accettante, perverranno all'ufficio Protocollo dell’Istituto con un ritardo
superiore a quindici giorni.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; I'eventuale
riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L'ammissione alla selezione & gravata da una tassa obbligatoria di € 3,90 in nessun caso
rimborsabile. Il mancato pagamento pud comportare I'esclusione dalla procedura concorsuale. Alla
domanda dovra, pertanto, essere allegata la relativa quietanza (pagamento diretto presso la
Tesoreria dell'l.R.C.C.S. «Burlo Garofolo» in via dell'lstria n. 65/1 a Trieste, oppure tramite C.C.P.
n. 10979342 intestato all'l.R.C.S.S. «Burlo Garofolo», via dell'lstria n. 65/1, 34137 Trieste,
indicando con precisione, nello spazio riservato alla causale del versamento, il concorso di cui
trattasi).

La documentazione presentata pud essere ritirata dopo [I'espletamento del colloquio,
personalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento tramite documento
d’identita valido. La documentazione non ritirata, trascorsi sei anni dalla conclusione delle
procedure di selezione, sara inviata al macero.

Con la presentazione della domanda il candidato accetta tutte le prescrizioni del presente bando.

4. Contenuti della domanda

Per 'ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare domanda redatta in carta semplice,
nella quale devono indicare obbligatoriamente, oltre al possesso dei requisiti specifici e sotto la
propria responsabilita:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) la selezione cui attendono accedere;
c) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti equivalenti;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali, nonché i
procedimenti penali pendenti;



f) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti specifici di ammissione;
g) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve esser loro data, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione
(corredato di C.A.P. e numero telefonico) In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera a);

j) il consenso al trattamento dei dati personali per uso amministrativo.

L'omissione delle dichiarazioni di cui alla lettera €) e h) sara considerata come:
- il non aver riportato condanne penali;

- il non aver procedimenti penali in corso;

- il non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni.

L'omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito chiesto per I'ammissione,
comporta I'esclusione dalla selezione, salvo che lo stesso non sia esplicitato in un documento
probatorio allegato.

Le domande devono essere datate e firmate dai candidati; pertanto non si prenderanno in
considerazione le domande prive di sottoscrizione.

Si applicano tutte le agevolazioni relative all’autocertificazione, purché le dichiarazioni siano
correttamente espresse, come di seguito specificato.

L'eventuale esclusione dall'avviso sara comunicata al candidato entro trenta giorni dalla data del
relativo provvedimento, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Alla domanda dovranno essere uniti:

- un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e titoli presentati;
- laricevuta di pagamento della tassa concorsuale;

- il curriculum formativo e professionale datato e firmato.

| candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, l'ausilio di cui necessitano relativamente al proprio handicap e gli
eventuali tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove d’esame. A tal fine gli interessati
dovranno produrre apposita documentazione da cui si rilevi I'esigenza dei sussidi e I'indicazione
dei tempi pratici necessari.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione del giudizio, ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Secondo quanto previsto dall’art. 8 del d.P.R. n. 484/1997, i contenuti del curriculum professionale
concernono le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato; le casistiche
devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico e devono essere certificate dal direttore
sanitario sulla base della attestazione del dirigente responsabile del competente dipartimento o
unita operativa della unita sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera;
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d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) all'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, nonché
alle pregresse idoneita nazionali. Si considerano corsi di aggiornamento tecnico-professionale i
corsi, i seminari, i convegni ed i congressi che abbiano, in tutto o in parte, finalita di formazione
e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. | corsi sono
organizzati ed attivati dalle regioni e dall’lstituto superiore di sanita, anche unitamente ai corsi
di formazione manageriale. | corsi possono essere, inoltre, organizzati ed attivati, nell’ambito
delle iniziative di formazione e aggiornamento di propria competenza, dalle unita sanitarie
locali, dalle aziende ospedaliere, dai policlinici universitari, dagli istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, dagli istituti ed enti di cui all'articolo 4, commi 12 e 13, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni, e dagli istituti zooprofilattici
sperimentali. | corsi possono essere, altresi, organizzati ed attivati dagli ordini professionali e
dalle associazioni e societa scientifiche accreditate.
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Nella valutazione del curriculum €& presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nel curriculum non si valutano idoneita a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi,
convegni e seminari in qualita di uditore.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre copia fotostatica non autenticata dei
titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da apposita dichiarazione, redatta a norma degli artt. 46 e
47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

In luogo alle certificazioni rilasciate dall'autorita competente, il candidato pud presentare
dichiarazioni sostitutive e, piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ex art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 (iscrizione all'albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta per tutti gli stati, fatti e qualitd personali non
compresi nell’elenco di cui all’art. 46 del d.P.R. 445/2000 (attivita di servizio, borse di studio,
incarichi libero-professionali, docenze, conformita agli originali di copie...). Gli attestati di
partecipazione a corsi, seminatri, le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, la
casistica operatoria, dovranno essere obbligatoriamente allegati in fotocopie unitamente alla
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante la conformita all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere sottoscritta personalmente
dall'interessato dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione, ovvero puod
essere spedita per posta 0 consegnata da terzi unitamente a fotocopia semplice di documento di
identita personale di colui che sottoscrive.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 'omissione
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta deve
contenere la precisa denominazione dell’ente, la qualifica, la disciplina, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo ridotto), le date di inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettative, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso.



In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, a norma dell’art. 75 del d.P.R. n.
445/2000 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

A norma dell’art. 10 del d.P.R. n. 484/1997 I'anzianita di servizio utile per I'accesso alla direzione di
struttura complessa deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali. E
valutato a tal fine il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o
similari, ed il servizio di cui al comma 7 dell'articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978 n.
817, convertito con modificazioni dalla legge 19 febbraio 1979, n. 54.

Il triennio di formazione di cui all'art. 17 del d.P.R. n. 761/1979, e valutato con riferimento al
servizio effettivamente prestato nelle singole discipline. A tal fine nelle certificazioni dovranno
essere specificate le date iniziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

5. Trattamento dei dati personali

A norma dell'art. 11 del d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti dall'l.R.C.C.S. «Burlo Garofolo» per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Nella
domanda di partecipazione il candidato dovra pertanto manifestare il consenso al trattamento dei
dati personali.

6. Pari opportunita

L'Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per |l
trattamento sul lavoro, a norma dell'art. 57 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165.

7. Modalita di selezione

La commissione preposta alla valutazione dei candidati, composta secondo quanto previsto dal
Regolamento organico come indicato dall’art. 15 del d.lgs. n. 502/1992 e in linea con le istruzioni
ministeriali sullargomento, accerta il possesso dei requisiti specifici di cui al punto 2 del presente
awviso e determina 'ammissione o I'esclusione dalla selezione notificandola immediatamente agli
interessati. La valutazione del possesso dei requisiti specifici viene effettuata solo relativamente ai
candidati presenti.

Il colloquio é diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all'incarico da svolgere.

| criteri di valutazione sono stabiliti dalla commissione prima di procedere al colloquio ed alla
valutazione del curriculum.

La data e la sede del colloquio sono comunicate agli ammessi mediante lettera raccomandata. La
mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla domanda.

La commissione predispone I'elenco degli idonei sulla base del colloquio e della valutazione del
curriculum professionale.
8. Conferimento, durata e trattamento economico dell’incarico

L'incarico di direzione di struttura complessa verra conferito dal Direttore generale a norma dell'art.
15, comma 3, del d.lgs. n. 502/1992 con motivata scelta nell’ambito dei candidati dichiarati idonei
dalla commissione preposta.



| contenuti dell'incarico sono disciplinati da un contratto individuale di lavoro, sottoscritto dal
dirigente e dal direttore generale.

L’incarico ha durata di cinque anni con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o periodo piu breve.

L'incarico & revocato, con le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dalla contrattazione
collettiva nazionale di lavoro, in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione
aziendale, mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, responsabilita grave e reiterata
nonché in tutti gli altri casi previsti.

Il dirigente di struttura complessa sara sottoposto a verifica al termine dell'incarico. L'esito positivo
della verifica costituisce condizione per il rinnovo dell’incarico.

In caso di mancato rinnovo, il dirigente sara destinato ad altra funzione secondo quanto previsto
dalla vigente normativa contrattuale.

A norma dell'art. 15-quinquies, comma 5, del d.lgs. n. 502/1992, l'incarico di direzione di struttura
complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo.

L'incarico da titolo a specifico trattamento economico, cosi come previsto dal vigente C.C.N.L.
della dirigenza medica e veterinaria, dagli accordi aziendali e da quanto stabilito dal contratto
individuale di lavoro.

Il candidato cui e conferito l'incarico é tenuto a presentare entro il termine di trenta giorni dalla data
di ricevimento della relativa richiesta da parte dellAmministrazione, a pena di decadenza, i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti per il conferimento dell'incarico.

L’incarico sara attribuito in difetto dell’attestato di formazione manageriale previsto dall'art. 7 del
d.P.R. n. 484/1997. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

9. Accesso agli atti

Per eventuali informazioni e per avere copia del bando, indispensabile per redigere correttamente
la domanda, gli interessati potranno:

- rivolgersi all'ufficio Gestione acquisizione del personale dell'lstituto in via dell'lstria n. 65/1 a
Trieste, dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle 13.00;

- telefonare al numero 040.3785.281;
- inviare un messaggio di posta elettronica all'indirizzo concorsi@burlo.trieste.it;
- visitare il sito Internet dell'lstituto www.burlo.trieste.it/concorsi/htm.

L'accesso alla documentazione attinente ai lavori della commissione & consentito alla conclusione
della selezione.

L'estratto del presente bando é stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
Serie speciale n. 90 del 20 novembre 2009; il testo integrale & stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della regione Friuli Venezia Giulia n. 42 del 21 ottobre 2009.

Il presente bando e esente da bollo e da imposta sulla pubblicitd a norma dell'art. 1 del d.P.R. 26
ottobre 1972 n. 642 e dell'art. 34 del d.P.R. 26 ottobre 1972 n. 639.

IL DIRETTORE
DELLA S.C. SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E POLITICHE DEL PERSONALE

dott.ssa Angela Zanello



Al Direttore generale
dell’'l.R.C.C.S. «Burlo Garofolo»
Via dell’lstria n. 65/1 - 34137 TRIESTE

Il/La sottoscritt @)

chiede
di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico quinquennale per la direzione della
s.c. Pediatria d’'urgenza con servizio di pronto soccorso dell’lstituto.

A tal fine, nella piena consapevolezza di quanto disposto sia dall'art. 76 del d.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 in merito alla responsabilita penale conseguente a falsita in atti ed a dichiarazioni
mendaci, che dall'art. 75 del medesimo decreto, il quale prevede la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

dichiara

a norma dell'art. 46 del succitato decreto (dichiarazioni sostitutive di certificazioni anche contestuali
allistanza):

1. diesserenat _a il ;

2. dirisiedere a , in via/piazza n. ;

3. diessere in possesso della cittadinanza (b) ;

4. diessere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di (c) ;

di non essere iscritt ___ per il seguente motivo

5. di non aver riportato condanne penali / di avere riportato le seguenti condanne penali (d):

6. diessere in possesso del seguente titolo di studio (e):

conseguito il presso ;

7. di essere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici d'ammissione alla selezione:

8. diessere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione (f):

9. di avere prestato / di non avere prestato / di prestare servizio presso le sottoindicate pubbliche

amministrazioni (g):




10. di necessitare, per I'espletamento delle prove d'esame, dell'ausilio di:

nonché del tempo aggiuntivo di (g):

Informa, impegnandosi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni intervenute in seguito,
che l'indirizzo a cui far pervenire ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso € il
seguente:

Sig.

via/piazza n.

telefono (anche cellulare) n.

e-mail fax

CAP comune provincia

A norma del d.lgs. n. 196/2003 recante il Codice in materia di protezione dei dati personali, il/la
sottoscritt__ autorizza I'.R.C.C.S. «Burlo Garofolo» di Trieste al trattamento dei dati personali ai
fini della presente selezione nonché per le finalita inerenti I'eventuale successiva instaurazione del
rapporto di lavoro.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco, firmato e redatto in triplice
copia, in carta semplice.

(luogo, data) (firma)

a) cognome e nome; le donne coniugate devono indicare solo il cognome da nubile;
b) indicare la cittadinanza;

c) i cittadini italiani devono indicare il comune d'iscrizione o precisare i motivi della non iscrizione o della cancellazione;
i cittadini non italiani (cittadini degli stati membri dell'lUnione Europea oppure italiani non appartenenti alla
Repubblica) devono indicare I'eventuale godimento dei diritti civili e politici in Italia e nello Stato di appartenenza o di
provenienza,

d) precisare le condanne penali riportate; in caso contrario cancellare la voce che non interessa;

e) indicare — per tutti i titoli di studio ed i titoli professionali (abilitazioni, specializzazioni ecc.) — la tipologia, il soggetto
che lo ha rilasciato e le date di conseguimento;

f)  precisare l'assolvimento, se del caso, degli obblighi militari, indicando l'incarico conferito ed il corpo d'assegnazione.
| candidati che non hanno prestato servizio militare preciseranno la loro posizione nei riguardi di detti obblighi;

g) Indicare, per i soli rapporti quale dipendente di pubbliche amministrazioni, I'ente, la qualifica, il periodo di lavoro e la
sua causa di risoluzione. Le suddette indicazioni potranno essere valutate come titolo solamente se il candidato le
sottoscrivera nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, come da schema allegato;

h) le indicazioni devono essere fornite solamente da parte di coloro che beneficiano della legge 5 febbraio 1992 n. 104.



