
 
 

COMUNE DI UDINE  
 
 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A 1 POSTO D I  
FUNZIONARIO SPECIALISTA 

(CAT. D1) PER L’U.O. PROMOZIONE DELLA SALUTE E DELL O 
SVILUPPO SOSTENIBILE 

 
 

Il Responsabile dell’Unità Organizzativa Programmazione e Organizzazione, in esecuzione 
della propria determinazione n. 27 del 3/3/2009, rende noto che è indetto un concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di un Funzionario 
Specialista (categoria D – posizione economica D1 del CCRL 6.5.2008), da assegnare all’U.O. 
Promozione della salute e dello sviluppo sostenibile per la gestione del Progetto “Agenda 21”. 
 
REQUISITI:  possesso di uno dei seguenti titoli di studio. 
 
Laurea specialistica appartenente ad una delle seguenti classi: 3/S “Architettura del paesaggio”; 
4/S “Architettura e ingegneria edile”; 28/S “Ingegneria civile”; 38/S “Ingegneria per l’ambiente e il 
territorio”; 54/S “Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale”; 82/S “Scienze e tecnologie 
per l’ambiente e il territorio”; 83/S “Scienze economiche per l’ambiente e la cultura”. 
 
Laurea ex D.M. 509/99 appartenente ad una delle seguenti classi: 4 “Scienze dell’architettura e 
dell’ingegneria edile”; 7 “Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale”; 8 
“Ingegneria civile e ambientale”. 
 
Laurea magistrale appartenente ad una delle seguenti classi: LM-3 “Architettura del paesaggio”; 
LM-4 “Architettura e ingegneria edile-architettura”; LM-23 “Ingegneria civile”; LM-35 “Ingegneria 
per l’ambiente e il territorio”; LM-48 “Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale”; LM-75 
“Scienze e tecnologie per l’ambiente e il territorio”; LM-76 “Scienze economiche per l’ambiente e 
la cultura”. 
 
Laurea ex D.M. 270/04 appartenente ad una delle seguenti classi: L-7 “Ingegneria civile e 
ambientale”; L-17 “Scienze dell’architettura”; L-21 “Scienze della pianificazione territoriale, 
urbanistica, paesaggistica e ambientale”; L-23 “Scienze e tecniche dell’edilizia”. 
 
Lauree conseguite secondo il vecchio ordinamento didattico (ante riforma introdotta con D.M. 
509/99): per le lauree del vecchio ordinamento didattico si applicano le disposizioni del D.M. 
5/5/2004 “Equiparazioni dei diplomi di laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove 
classi delle lauree specialistiche (LS), ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici”. 
Qualora una Laurea conseguita ante riforma trovi corrispondenza con più classi di lauree 
specialistiche ai sensi del citato D.M. 5/5/2004, il candidato dovrà allegare alla domanda di 



partecipazione il certificato rilasciato dall’Università che ha conferito il titolo, che attesti a quale 
singola classe è equiparato il titolo di studio posseduto. 
 
PROVE D’ESAME:  Due prove scritte (la prima consistente in una serie di quesiti a risposta 
sintetica e la seconda di carattere teorico-pratico) e una prova orale. 
Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in entrambe le prove 
scritte una votazione di almeno 21/30. La prova orale si intende a sua volta superata con una 
votazione di almeno 21/30. 
Eventuali situazioni di parità nella graduatoria finale saranno definite ai sensi di quanto stabilito 
nell’art. 36, comma 1, del Regolamento per l’accesso all’impiego nel Comune di Udine, riportato in 
allegato al presente bando. 
 

Le prove d’esame si svolgeranno a Udine con il seguente calendario e nelle sedi indicate: 
- 1^ prova scritta (quesiti a risposta sintetica): mercoledì, 22 aprile 2009, alle ore 9.00 presso 

l’Università degli Studi di Udine – Sede Didattica della Facoltà di Scienze della Formazione - 
via Margreth n. 3 (laterale di via Cussignacco); 

- 2^ prova scritta (teorico–pratica): giovedì, 23 aprile 2009, alle ore 9.00 presso l’Università 
degli Studi di Udine – Sede Didattica della Facoltà di Scienze della Formazione - via Margreth 
n. 3 (laterale di via Cussignacco); 

- prova orale: mercoledì, 20 maggio 2009, alle ore 9.00, presso la sede del Comune di Udine di 
via Lionello n. 1 (Palazzo D’Aronco), previa comunicazione telegrafica ai candidati ammessi. 
Qualora si rendesse necessario, in relazione al numero dei candidati ammessi, la prova orale 
proseguirà nei giorni successivi con le modalità che verranno successivamente comunicate. 

 
L’indicazione del calendario delle prove, contenuta nel presente bando, vale come 

notifica a tutti gli effetti di legge. 
I candidati cui non sia stata comunicata l’esclusione sono tenuti a presentarsi nei giorni 

sopra indicati, muniti di un valido documento di riconoscimento. 
I candidati che non si presenteranno nei giorni e nelle sedi all’ora indicata, saranno 

dichiarati rinunciatari in ordine alla partecipazio ne al concorso. 
Solo in relazione alla prova orale, l’ammissione verrà confermata con comunicazione 

telegrafica. 
 

Eventuali variazioni di sedi o orari verranno pubblicati all’Albo Pretorio dell’Ente e 
sul sito internet del Comune di Udine all’indirizzo www.comune.udine.it. 

 
PROGRAMMA D’ESAME: Agenda 21 nell’ambito europeo, nazionale e regionale e relativi 
processi di monitoraggio e reporting; Strumenti e tecniche di gestione multi-stakeholders e processi 
partecipativi; Principi dello sviluppo sostenibile e strumenti di progettazione in materia di 
sostenibilità degli interventi di pianificazione territoriale, sviluppo urbanistico ed uso delle risorse; 
Modelli e strumenti di lettura dell’ambiente; Elementi di pianificazione e progettazione urbana 
regionale e locale; Metodologie e tecniche per la pianificazione integrata del territorio; Elementi di 
diritto amministrativo, con particolare riferimento all’ordinamento degli Enti Locali; Conoscenza 
dei più diffusi applicativi informatici per la creazione di database, elaborazione dati e redazione 
testi; Conoscenza del software GIS e dei database georeferenziati; Lingua inglese (solo orale). 
 
TITOLI VALUTABILI:  Alla valutazione dei titoli è riservato un punteggio complessivo pari a 10, 
così ripartito per singole categorie: a) punti 2 per i titoli di studio superiori rispetto a quello richiesto 
per l’accesso – b) punti 3 per i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni, sia a 
tempo indeterminato che determinato – c) punti 5 per il curriculum professionale. I punteggi 
massimi così determinati verranno ripartiti secondo i criteri generali di cui agli artt. 23 e seguenti 



del vigente Regolamento per l’accesso all’impiego nel Comune di Udine, prendendo in 
considerazione i titoli dichiarati dal concorrente nella domanda. E’ facoltà di ogni partecipante 
documentare il possesso dei titoli, allegando alla domanda copia semplice degli stessi. 
Analogamente il Comune di Udine si riserva di chiedere ai candidati l’eventuale documentazione 
che si rendesse necessaria per una migliore comprensione dei titoli dichiarati nella domanda. 
Lo stato di servizio, dichiarato o documentato, dovrà indicare il profilo e la categoria o qualifica 
rivestiti, l’articolazione oraria della prestazione (a tempo pieno o parziale e, in quest’ultimo caso, la 
percentuale oraria), le date di inizio e termine del/dei rapporto/i di lavoro, l’ente pubblico alle 
dipendenze del quale il servizio è stato prestato. I servizi a tempo parziale saranno valutati 
proporzionalmente alla durata della prestazione. I servizi prestati in più periodi verranno sommati. 
Ai sensi dell’art. 25 del Regolamento per l’accesso all’impiego nel Comune di Udine, nel 
curriculum professionale saranno valutate le attività professionali e di studio, non riferibili a titoli 
già valutati nelle altre categorie, idonee a evidenziare il livello di qualificazione professionale 
acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifico rispetto alla posizione da conferire. Nel caso in 
cui la Commissione giudicatrice ritenga il curriculum non significativo per la posizione da 
conferire, non gli sarà attribuito alcun punteggio. 
 
AVVERTENZE  Per l’ammissione al concorso, indetto nel rispetto della legislazione vigente in 
materia di pari opportunità tra uomini e donne, i candidati devono possedere, alla data di scadenza 
del termine ultimo per la presentazione della domanda, i requisiti generali previsti dall’art. 4 del 
Regolamento per l'accesso all'impiego nel Comune di Udine, con l’avvertenza che la partecipazione 
non è soggetta ad alcun limite massimo di età, fermo restando il limite minimo di 18 anni. 

La domanda di partecipazione – debitamente sottoscritta pena l’esclusione dalla procedura - 
da presentare ai sensi dell’art. 13 del Regolamento concorsuale e contenente gli elementi da esso 
richiesti, dovrà pervenire al Protocollo del Comune (via Lionello n. 1) entro le ore 12.15 del 3 
aprile 2009. 

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite mediante raccomandata a.r. entro 
la data suddetta. A tal fine farà fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante. La 
presentazione o la spedizione della domanda di partecipazione oltre il suddetto termine comportano 
l’esclusione dalla procedura. 

La presentazione della domanda non è soggetta all’autentica della sottoscrizione. Alla 
domanda dovranno essere allegate: 

1. la ricevuta in originale del pagamento della tassa di concorso pari a Euro 5,00 effettuato 
presso la Tesoreria Comunale (Unicredit Banca S.p.A.) sul c.c. n. IT 46 R 02008 12310 
000040218187 ovvero presso gli Uffici Postali mediante vaglia postale o versamento 
sul c.c.p. n. 14372338 intestato al Comune di Udine – Servizio di Tesoreria; 

2. la copia fotostatica di un valido documento di identità del sottoscrittore. 
 

Tutti i candidati sono ammessi con riserva alla procedura previa verifica, da parte dei 
competenti uffici, del rispetto del termine di presentazione e dell’avvenuta sottoscrizione della 
domanda di partecipazione, fatta salva la possibilità di procedere ad eventuali regolarizzazioni nei 
casi stabiliti dall’art. 15 del Regolamento per l’accesso all’impiego nel Comune di Udine. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere all’accertamento del reale possesso di 
tutti o di alcuni dei requisiti richiesti dal bando prima che abbiano luogo le prove scritte. 

Al vincitore del concorso verrà corrisposto il trattamento economico della posizione iniziale 
(categoria D – posizione economica D1) prevista per i dipendenti degli Enti Locali nella Regione 
Friuli - Venezia Giulia, in base al Contratto Collettivo Regionale in vigore all’atto dell’assunzione. 

Ai sensi della legislazione vigente il Comune di Udine si impegna a rispettare il carattere 
riservato delle informazioni fornite dai candidati e a trattare i dati solo per le finalità connesse al 
procedimento. 



Il concorso di cui al presente bando resta soggetto a qualsiasi futura e diversa disposizione che 
dovesse venire adottata in ordine al suo svolgimento: pertanto il Comune di Udine si riserva la 
facoltà di revocare, sospendere o prorogare in qualunque fase il procedimento, che deve intendersi 
non impegnativo né vincolante nei confronti dell'Ente. 

Per quanto non previsto dal presente bando, trovano applicazione il DPR 487/1994 ed il 
Regolamento per l'accesso all'impiego nel Comune di Udine. 
 
Udine, 4 marzo 2009. 

 
IL RESPONSABILE 

DELL’UNITA’ ORGANIZZATIVA 
(f.to dott.ssa Maurizia Treleani) 

 
 


