COMUNE DI TRAMONTI DI SOTTO

Provincia di Pordenone

Tel.0427/869017 C.F. 81001110931
Fax 0427/869010 P.lva 00562060939
Prot. n.

Tramonti di Sotto,

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI NN POSTO DI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-MESSO NOTIFICATORE CAT B POSIZIONE
ECONOMICA B1 — CCRL 2004/2005.

IL SEGRETARIO

Vista la deliberazione di Giunta n.13 in data 04/02/208€ecutiva ai sensi di legge, con la quale & stata
autorizzata la copertura di un posto di collabaetomministrativo — Messo notificatore — Area Amisiirativa;
Visto il DPR n. 487/1994;

Visto il Decreto Legislativo n.165/2001;

Visti i Contratti collettivi Regionali del Lavoro relatial personale non dirigente degli enti Locali, dr@ratti
Collettivi Regionali del Lavoro del personale debrfiparto Unico non dirigenti e in particolare il CCRel
personale del Comparto Unico non dirigenti siglatdata 06.05.2008;

Visto lo Statuto:

RENDE NOTO

Art. 1 — Posto messo a concorso

E’ indetto un concorso pubblico, per esami, lparopertura di un posto di Collaboratore Ammirittro —
area amministrativa — Cat. B — Posizione econoiitaal quale € attribuito il trattamento econonjgevisto
dal vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavqer il Personale degli Enti Locali della Regigigonoma
Friuli Venezia Giulia.- area non dirigenti-. Gli elamenti spettanti sono soggetti alle ritenute jaienziali,
assistenziali ed erariali previste per legge.

Il presente bando viene emanato in conformita &gf. 30.03.2001, n.165, art. 57 che garantiscé par
opportunita tra uomini e donne per I'accesso abiav

Si dichiara fin d'ora che il vincitore del cacorso sara assunto solo qualora le disposizioni moative
vigenti allatto dellassunzione dovessero consenib. Eventuali disposizioni normative limitative ded
numero o della spesa di nuove assunzioni potrannomportare lI'impossibilita di dar luogo all'assunzione
o il suo differimento a data successiva.

Si dichiara altresi che, in tal caso, la graduatoa risultante dal presente procedimento concorsualpotra
essere utilizzata per assunzioni a tempo determinat

Per quanto precede, la partecipazione al concorsmn fa sorgere alcun diritto o aspettativa allassunione
in capo ai candidati.



Art. 2 - Requisiti di ammissione

Al concorso possono partecipare coloro che siampm#sesso dei seguenti requisiti alla data di szaddel

bando:

1. cittadinanza italiandtale requisito non é richiesto per i soggetti afgreenti al’'Unione Europea. Sono
equiparati ai cittadini italiani gli italiani norppartenenti alla Repubblica.) | cittadini deglitstaembri
dell’Unione Europea devono possedere, ai fini detlesso, i seguenti requisiti:

2. a)godere dei diritti politici e civili negli Stadii appartenenza e provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezionetdel&ita della cittadinanza italiana, di tutti gltri requisiti
previsti per i cittadini della Republaljc

) avere adeguata conoscenza della linglianitgada accertare nel corso dello svolgimentcedaibve di
esame.

3. idoneita fisica al profilo da ricoprire;

4. godimento dei diritti civili e politici;

5. eta non inferiore agli anni 18;

6. non essere stati destituiti o dispensati dall'ilgpi@resso una pubblica amministrazione per penseste
insufficiente rendimento, ovvero non essere stafhidrati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d) del T.U. epato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

7. essere in regola con gli obblighi di leva, per colche sono soggetti a tale obbligo;

8. possesso del seguente titolo di studio: diplomscdola media superiore di durata quinquennale;

9. non avere a proprio carico sentenze definitiveatidanna o provvedimenti definitivi di misure di

prevenzione o procedimenti penali in corso, nei peevisti dalla legge come causa di licenziaimen
owvero,assenza di condanne penali o provvedimentefinitivi di misure di prevenzione o
procedimenti penali in corso che possano castitimpedimento all'instaurazione e/o mantenimento
del rapporto di lavoro dei dipendenti della pliddbamministrazione. In caso di condanne pendli o
procedimenti penali pendenti, salvo i casi staldlilla legge per le tipologie di reato che eschalo
'ammissibilita all'impiego, TAmministrazione comrmale si riserva di valutare tale ammissibilita,uten
conto del titolo del reato, con riferimento alle maeni connesse con la posizione di lavoro
dell'assumendo, del tempo trascorso dal reato ca@sme della sussistenza dei presupposti richiesti
dalla legge per I'ottenimento della riabilitazéon

10. possesso di patente di guida — cat. B, in corsaldlita,;

Non possono accedere all'impiego coloro che soat abllocati a riposo usufruendo delle disposizidin
cui alla L. 336/70.

| requisiti prescritti devono _essere posseduti allalata di scadenza del termine stabilito dal preseat

bando di selezione per la presentazione della don@da di ammissione e mantenuti al momento

dell'assunzione

Art. 3 — Domanda di ammissione. Presentazione: terime e modalita

La domanda di ammissione, redatta in cabterdi_utilizzando I'allegato modulo (allegato, Aleve essere
presentata direttamente all'Ufficio Protocollo @mune di Tramonti di Sotto o spedita a mezzo raecwlata
con awviso di ricevimento, con esclusione di quaalsaltro mezzoentro le ore 12,00 del 27 marzo 200%a
data di spedizione della domanda & comprovatairdbtra a data dell'Ufficio postale accettante. Hnbéne che
cada in giorno festivo (& tale anche il sabatojargmato al primo giorno non festivo. Non saranomanque
prese in considerazione le domande che, ancheesltesmei termini, pervengano al Comune oltre intp
giorno successivo il detto termine perentorio.

La partecipazione al concorso comporta isaarento di una tassa di concorso dell'importo diog€0
(dieci) da effettuarsi su c.c.p. n. 12604591 istesal Comune di Tramonti di Sotto — Servizio dsdeeria —
specificando la seguente causale: “Tassa per l&gi@aizione al concorso pubblico per l'assunzioherd
Collaboratore Amministrativo”.

L’Amministrazione non assume alcuna respoiligalper la dispersione di comunicazioni dipendeta
inesatta indicazione del recapito da parte delifaspe 0 da mancata oppure tardiva comunicaziorie de
cambiamento d'indirizzo indicato nella domandapeéeventuali disguidi postali o0 comunque imputabfatto
di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.




Gli aspiranti dovranno dare tempestiva comunigaeiali ogni variazione di indirizzo, presentandola
direttamente al Protocollo o inviandola medianteemandata A.R.
Nella domanda, da compilarsi usando macatiénscrivere oppure scritta a mano in caratterepségetio, il
candidato deve dichiarare sotto la propria resgiilitsa
a) le complete generalita, il codice fiscale, laadad il comune di nascita, il comune di residerza
I'indirizzo completo cui devono essere fatte pemetutte le comunicazioni inerenti la selezionesredato
da numero telefonico;
b) il possesso della cittadinanza italiana (o di dagli Stati dell’'Unione Europea);
c) solo per i cittadini U.E. di avere adeguata smenza della lingua italiana;
d) il Comune ove e iscritto nelle liste elettoravero i motivi della non iscrizione o cancellazo dalle
stesse;
e) solo per i cittadini U.E.: di godere dei dirifiblitici e civili anche negli Stati di appartenanp di
provenienza;
f) la posizione regolare rispetto agli obblighielia, per i soggetti a tale obbligo;
g) l'idoneita fisica all'impiego;
h) 'assenza di cause di destituzione, dispensanziamento da pubblici impieghi ovvero i motivi pguali
il candidato é stato dichiarato decaduto dall'ingpi@resso una pubblica amministrazione;
i) 'assenza di sentenza, passata in giudicatiotelidizione dai pubblici uffici;
[) Fassenza di condanne penali riportate ovver@géntuali procedimenti penali in corso;
m) il possesso del titolo di studio richiesto pactesso, con l'indicazione degli estremi del cousmento;
n) il possesso di eventuali titoli di preferenzdlan@momina ai sensi della vigente normativa deiligila
candidato intende avvalersi in caso di parita ditpggio finale con altri candidati idonei. In caonancata
dichiarazione nella domanda, gli stessi non powaeusere fatti valere;
p) per i candidati disabili: ausili ed eventualim@ aggiuntivi necessari in sede di esame, possinte
attestati da una certificazione medica che spé&cifigli elementi essenziali per consentire
allAmministrazione di predisporre per tempo i miezz gli strumenti atti a garantire una regolare
partecipazione al concorso, ai sensi dell'art. 20adL. 5.2.1992 n. 104 e dell'art. 16, comma lljadk.
12.3.1999 n. 68. A tutela della privacy degli ietesati, detta dichiarazione deve essere presénthtssta
chiusa contenente la dicitura “dati sensibili”.
Non € richiesta l'autenticazione della sattone della domanda di ammissione, ma la mancata
sottoscrizione della stessa comporta I'esclusi@lia grocedura concorsuale.
Alla domanda va allegata una fotocopia di un dogumdi identita valido.

Art. 4 — Esclusioni e regolarizzazioni

L’'ammissione o I'esclusione dei candidatiispdsta con decreto del Segretario prima dell'ifsadnto
della Commissione esaminatrice.

La mancanza dei requisiti d'accesso presdattpresente bando comporta I'esclusione dal @sacovvero
il diniego alla sottoscrizione del contratto indivale di lavoro con il vincitore, ovvero la risolome del
rapporto di lavoro.

L’esclusione per carenza dei requisiti d'ascepud avvenire in qualsiasi fase della procedura.

Il provvedimento di esclusione dalla seleeiateve essere motivato e comunicato tempestivanaagiie
interessati a mezzo telegramma o lettera racconandan avviso di ricevimento. La comunicazione
dell'adozione del provvedimento verra effettuatanairizzo indicato nella domanda d’ammissione.

Sono considerate irregolarita non sanaliie comportano I'esclusione dalla procedura setettijelle di
seguito elencate:

* mancata indicazione nella domanda d’ammissionendme, cognome, data di nascita, comune di nascita
comune di residenza, indirizzo presso il qualgfawenire le comunicazioni relative alla selezidaddove non
desumibili implicitamente dalla documentazionegdl& o dal contesto della domanda stessa;

* presentazione della domanda oltre il termineuthilfficazione del presente bando;

» mancata sottoscrizione (firma completa di norasegnome);

* mancata produzione di copia del documento dndsgimento;




Per altre eventuali inesattezze o carenze di emgaformale della domanda di ammissione relative ai
requisiti d'accesso emerse nel corso dell'istridgtaulle domande, I'’Amministrazione, con provvedire
motivato ha facolta di chiedere la regolarizzazifissando, a tale scopo, un termine non inferiogégoani 5. La
mancata regolarizzazione entro detto termine, dettedrsi secondo le modalita indicate nella ristde
comporta I'esclusione dalla procedura selettiva.

Art. 5 — Commissione esaminatrice

Il concorso sara espletato da apposita cosionis esaminatrice nominata con determinazion8elgtetario
Comunale e composta da tre membri (Presidente eshesti oltre che dal segretario verbalizzante)

Art. 6 - Preselezione

| concorrenti ammessi al concorso saranno sottopoisuna eventuale prova di preselezione, che sara
effettuata solo qualora il numero dei candidati assn sia superiore a venti unita, al fine di amemnetalla
prova scritta un numero massimo di candidati pagrati.

L'eventuale preselezione consistera nella rispasteenta quiz a risposta multipla riguardanti leteria
d'esame ed argomenti di cultura generale, da esehin tempo predeterminato. La valutazione sasa ie
trentesimi e, per ogni risposta errata, sara tletua punto dai trenta a disposizione. Consedi@mmissione
alle prove scritta e pratica, il candidato che axmaseguito il punteggio minimo di 21/30.

Art. 7 — Esami - graduatoria
Gli esami consisteranno in una prova teorico/pazatit una prova orale:

Prima prova teorico/pratica:
Materie:

e Nozioni di diritto amministrativo e costituzionale
Ordinamento comunale e legislazione regionale iterzadi enti locali;
Nozioni di contabilitd comunale;
Le notifiche e il protocollo negli enti Locali
Nozioni relative a diritti, obblighi e responsatiildei dipendenti della Pubblica Amministrazione;
Nozioni sul procedimento amministrativo e sull'agoe agli atti
Nozioni base di informatica.
L'accertamento delle conoscenze informatiche tenderverificare il possesso di una discreta conascen
dell’'uso delle apparecchiature (hardware) e dglfgdi@azioni informatiche (software) piu diffuse.

Prova orale:
colloquio su:
e materie della prova scritta

Conseguiranno 'ammissione alla prova orale i cdatiliche abbiano conseguito in ognuna delle proviga e
pratica la votazione di almeno 21/30.

Anche la prova orale si intendera superata comriseguimento di una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale, espresso in sessantesimiavéeterminato sommando la media dei punteggi coiitseglla
prova teorico-pratica, oltre alla prova orale.

Art. 8 — Diario e sede delle prove d’esame
Il calendario delle prove viene cosi preventivaraestabilito:
e Preselezione : il giorno 16 aprile 2009, ore 9,00;
e Prima prova teorico/pratica: il giorno 20 aprile 2009, ore 9,00;
e Prova orale; il giorno 23 aprile 2009;
e | candidati dovranno presentarsi nella sede coreuPilzza s. Croce, 15 muniti di documento di
riconoscimento in corso di validita.




Per motivi logistici le prove (ad esclusione detite) potranno tenersi anche in altri edifici pudibd privati
idonei.

L'assenza anche ad una sola delle prove compressdatuale preselezione comportera I'esclusione dal
concorso quale ne sia la causa.

| risultati della eventuale preselezione (e la egoente ammissione alla prova teorico-pratica)saraesi noti
esclusivamente con avviso in pubblicazione all'albmunale dal giorno successivo.

| risultati della prova teorico-pratica e la consegte ammissione alla prova orale saranno resi noti
esclusivamente con avviso in pubblicazione all'albmunale.

Art. 9 — Graduatoria

Espletata la procedura concorsuale, vesdatta la graduatoria di merito risultante dallans@ dei
punteggi riportati nelle prove concorsuali. La stesara approvata con decreto del Segretario elipatab
all'’Albo dell’Ente per quindici giorni consecutivi.

A parita di punteggio complessivo, nella formaziatedla graduatoria saranno osservate le preferdnze
legge, come da elenco in calce, nei confronti throoche ne abbiano diritto (si ricorda che i fitdil preferenza
devono essere gia posseduti alla data di scadesizterthine utile per la presentazione della domadida
ammissione al concorso ed il possesso deve peedarathe al momento dell'assunzione. Il candidatee de
espressamente richiedere di usufruire dei titoliptiferenza nella domanda di ammissione e pertnto
mancanza di tale richiesta esonera I'Ente dallteffae qualsiasi valutazione e/o accertamentoesddifenza del
diritto.). In caso di ulteriore parita, sara préfeil candidato piu giovane d’'eta.

La graduatoria rimarra valida per tre anrladdata di adozione del provvedimento di approvaegidella
stessa, ai fini dell’'eventuale copertura dei polsé si venissero a rendere successivamente vacdigponibili
rispetto alle previsioni della programmazione tiale dei fabbisogni, fatta eccezione per quelituigt o
trasformati successivamente all'indizione del cosoo

La graduatoria del concorso, nel periodo alidita, potra essere utilizzata anche per assnaziotempo
determinato di personale di pari categoria e pofirofessionale necessario a fronteggiare particea
temporanee esigenze.

L’Amministrazione potra inoltre consentiretilizzo della graduatoria stessa, nel periodoaiditd, anche
ad altri Enti Locali per effettuare assunzioni ap® determinato o indeterminato, previa valutazicime atterra
unicamente alla consistenza della graduatoriasiasglazione alle proprie esigenze di assunzibaginuncia,
da parte dei candidati, allassunzione a temporaétato od indeterminato in altro Ente Locale noegiudica
in alcun modo la posizione in graduatoria ai firii ha eventuale assunzione presso questo Comune.

Art. 10 — Assunzione in servizio — Presentazione iddocumenti

Il candidato dichiarato vincitore sara intdtaa prendere servizio, nellArea di lavoro indvita
dal’Amministrazione sulla base delle esigenze peaipnali, entro il termine che sarad fissato, aapdn
decadenza dal diritto di assunzione, previa stiduégpposito contratto individuale di lavoro.

Per motivate necessita il termine potra esserefnentato.

Alla stipula del contratto il vincitore, sotla sua responsabilita dovra dichiarare di nom alte rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in ssa della situazioni di incompatibilita richiamalal'art. 53
del D.Lgs 165/2001.

Entro lo stesso termine verranno richiestb¢umenti sostituiti da dichiarazione in sede didoizione della
domanda. Il Comune procedera d'ufficio a richiedecertificato generale del Casellario giudiziario

Ai sensi dell'art. 71 del DPR 445/2000 I'Ammstrazione effettuera idonei controlli, anche anpine,
sulla veridicitd delle dichiarazioni con le consegme di cui agli artt. 75 e 76, in caso di dichd#nai
rispettivamente non veritiere e mendaci.

Per quanto attiene al requisito dell'idondigica, ’Amministrazione provvedera a sottopafreandidato da
assumere a visita medica da parte del medico cemiget

Qualora il candidato vincitore non productHatya documentazione di cui sopra entro il ternassegnato,
’Amministrazione comunichera allo stesso che naraduogo alla stipulazione del contratto.

E’ previsto un periodo di prova di sei mé&el caso di esito negativo il rapporto di lavoreasasolto.




Art. 11 — Tutela dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 il trattament dati personali forniti dai candidati sara imgedn ai principi
di correttezza, liceita, trasparenza, tutelanddservatezza ed i diritti dei candidati medesini.particolare,
secondo l'art. 13 di tale decreto, si informa ché&dttamento viene eseguito per le finalitd ditgpese del
concorso e per la successiva eventuale instauezieh rapporto di lavoro. | dati elaborati con stenti
informatici verranno conservati in archivi inforritate cartacei. Il conferimento di tali dati € nesario per
valutare i requisiti di partecipazione e la lorontata indicazione pud precludere tale valutazidbgni
candidato gode dei diritti di cui all'art. 7 delll¥s. 196/2003 tra i quali figura quello di accessalati che lo
riguardano, nonché quello del diritto di rettifieanggiornare, completare o cancellare i dati @irancompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge dlititto di opporsi al loro trattamento per motillegittimi. | dati
personali potranno essere resi noti ai titolaridietto di accesso, secondo le norme poste dafzge 241/90. I
responsabile del trattamento € il Capo Area Ecoomifiinanziaria, titolare dell’Ufficio Personale.

Art. 12 — Comunicazioni finali

Contro gli atti della procedura concorsuakem@messo il ricorso al T.A.R. per il Friuli-VeneZzulia entro
60 giorni, oppure il ricorso straordinario al Cagedlo Stato entro 120 giorni. Il termine per la posizione del
ricorso decorre dalla notificazione o dalla pubdatione dell'atto, ovvero dall’avvenuta conoscenzbodstesso
da parte del candidato.

Qualora il ricorso contro I'esclusione dafleove concorsuali venga notificato a questa Amrhiazsone
antecedentemente alle prove stesse, il candidaimrrente viene ammesso, con riserva, a sostenerle.

L' Amministrazione comunale si riserva, a dneindacabile giudizio, di riaprire, prorogaresgendere,
modificare o revocare il presente bando.

Per quanto non previsto dal presente bandgowa le vigenti disposizioni normative in materih
reclutamento del personale.

Per ottenere copia del bando e per eventuali irdamomi, gli interessati potranno rivolgersi all (df6 di
Segreteria del Comune, Piazza S. Croce, 15 -42l{ 869017 dal lunedi al venerdi dalle 10.00 #ll©Q.

Il presente bando & disponibile nel siterinét: www.comune.tramonti-di-sotto.pn.it

IL SEGRETARIO COMUNALE
(dott. Costantini Franco)



TITOLI DI PREFERENZA
A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgoplico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attezione speciale di merito di guerra, nonché i dafamiglia
numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serib nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngrosati dei caduti
di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngrosati dei caduti
per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngrosati dei caduti
per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militarme combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole serviziogualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'lamministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate conggd&nza demerito al termine della ferma o rafferma

A parita di merito e titoli la preferenza é deterata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemestdiéfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amstiazioni pubbliche;

c) dalla minore eta.



Allegato “A “
(Domanda da compilare a macchina o in stampatello)

Al Signor Sindaco

del Comune di Tramonti di Sotto
Piazza S. Croce, 15

33090 -TRAMONTI DI SOTTO(PN)

CHIEDE

di essere ammess___ a partecipare al concorso pobpér esami, per I'assunzione a tempo indetetmidiaun
Collaboratore Amministrativo- Messo natificatoreatCB- posizione economica B1, indetto con deteaziome
del Segretario Comunale in data

- A tal fine dichiara sotto la propria responsadi(barrare la relativa casella e, ove necessaninpletary

1. odiessere cittadin__italian__;
solo per i cittadini U.E.:
o di essere cittadin___ del seguente Stato memblbtJdigine Europea.............cooveie i,

o di godere dei diritti politici e civili nello Statdi appartenenza e di provenienza

o di essere in possesso, fatta eccezione delldicittaza italiana, di tutti gli altri requisiti prsti per i
cittadini della Repubblica

o di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

o di essere fisicamente idoneo al posto da ricoprire

o di non essere stat _ destituit o dispensat I'intl@iego presso una pubblica amministrazione per

insufficiente rendimento, di non essere stat__idiel decaduto da un impiego statale, ai sensi

dell'art. 127, primo comma, lettera d) del T.U.papvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e di ham a
a proprio carico sentenze di interdizione dai pigbbffici

5. o di essere in regola con gli obblighi di leva (petoro che sono soggetti a tale obbligo), trovandefa



6. 0 diessere in possesso del seguente titolo dIOStU. .........ccoiii i e ,

conseguito nellanno scolastico............... NEIlIStIEULA. ..o

7. o dinon aver riportato condanne penali e di nogr @vocedimenti penali in corso;

owero di avere a proprio carico le seguenti condane/o procedimenti penali in corso:

9. o diindicare gli ausili necessari per sostenerprieve, nonché l'eventuale necessita di tempi agiyiu
come riportati nell’allegata busta chiusa

10.o di essere in possesso dei seguenti titoli digpegiza nella nomina:

Comunica, altresi, I'indirizzo presso il quale esitlera siano inviate le comunicazioni (da indicaie nel caso
in cui esso sia diverso da qUEllD di FESIHENZA): c...eeeii i e e e e

Allega alla presente:

- attestazione del versamento della tassa di consor del’importo di € 10,00 (dieci) effettuato sul €.p. n.
12604591 intestato al Comune di Tramonti di Sotto Servizio di Tesoreria —.

- fotocopia del documento di riconoscimento.

Data:

(firma autografa non autesiti)



