COMUNE DI UDINE

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAME, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DI ISTRUTTORI EDUCATIVI (CAT. C1) DAAS SUMERE
A TEMPO DETERMINATO NEGLI ASILI NIDO IN SOSTITUZION E DI
PERSONALE ASSENTE O PER ESIGENZE STRAORDINARIE

Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa Programioae e Organizzazione, in esecuzione
della propria determinazione n. 197 del 12 noven2@8, rende noto cteeindetta una selezione
pubblica, per esame, per la formazione di una gradatoria di Istruttori Educativi (Cat. C 1)
da assumere negli Asili Nido a tempo determinato pda sostituzione di personale assente o
per esigenze straordinarie.

REQUISITI : diploma di abilitazione all'insegnamento nelleisie di grado preparatorio o diploma
di maturita magistrale o diploma conseguito al iaerdi corsi sperimentali della scuola magistrale
o dell'istituto magistrale riconosciuti equivalerdi due sopra indicati a seguito di progetti di
sperimentazione autorizzati ai sensi dell’art. 2i8 D.Lgs. 297/1994; diploma di qualifica di
assistente per I'infanzia ovvero di operatore @evigi sociali, conseguito dopo un corso trienreale
rilasciato da un Istituto prof.le di Stato; diplordamaturita per assistente di comunita infantile
ovvero di tecnico dei servizi sociali, conseguitopd un corso quinquennale e rilasciato da un
Istituto prof.le di Stato; diploma di maturita téom-femminile per dirigenti di comunita.

Sono inoltre considerati titoli validi per 'acces®:

titoli conseguiti anteriforma di cui al D.M. 509/99:

diploma universitario in educatore nelle comunitdatili; diploma di laurea in scienze della
formazione primaria; diploma di laurea in pedagpdiploma di laurea in scienze dell’educazione;
diploma di laurea in psicologia;

diploma di laurea di cui al D.M. 509/99 appartenente ad una delle seguenti classi: 18 “Scienze
dell’educazione e della formazione” o 34 “Scienzeaiche psicologiche”;

laurea specialistica di cui al D.M. 509/99 appartenente ad una delle seguenti classi: 56/S
“Programmazione e gestione dei servizi educatiforenativi”, 58/S “Psicologia”, 65/S “Scienze
dell’educazione degli adulti e della formazionetomma” e 87/S “Scienze pedagogiche”.

PROVE D’ESAME: Una prova scritta: quesiti a risposta multiplaedefinita.

La prova scritta si intende superata con una votezdi almeno 21/30.

Eventuali situazioni di parita nella graduatoriamafe saranno definite ai sensi delle vigenti
disposizioni legislative in materia di preferenzeme indicate nell’art. 5, quarto e quinto comma
del DPR 487/1994, riportato in allegato al presdrdado. Ai sensi dell'art. 18 della L.R.32/87
come sostituito dall’art. 1 della L.R. 15/95 il gesso del diploma statale di assistente per I'm&n
ovvero di operatore dei servizi sociali costituigitelo di preferenza per I'assunzione. Pertanto



I'eventuale possesso di uno dei sopra citati tdolira essere espressamente indicato nella domanda
di partecipazione.

La prova d’esamesi svolgera a Udine con il seguente calendariella sede indicata:
prova scritta: lunedi 22 dicembre 2008, alle ore 9.00 presSelde dell'Universita degli Studi
di Udine — Facolta di Ingegneria — Via delle Scern206;

L'indicazione del calendario della prova, contenutanel presente bando, vale come
notifica a tutti gli effetti di legge.

| candidati cui non sia stata comunicata I'esclusioe sono tenuti a presentarsi nel giorno
sopra indicato, muniti di un valido documento di rconoscimento.

| candidati che non si presenteranno nel giorno eeila sede all’'ora indicata, saranno
dichiarati rinunciatari in ordine alla partecipazio ne alla selezione.

PROGRAMMA D’ESAME:

1) Nozioni di pedagogia e di psicologia applicalle aompetenze ed ai processi di sviluppo
propri dei bambini da 3 mesi a tre anni, all'intetazione dei loro bisogni fisiologici,
affettivi, cognitivi e relazionali e alle dinamichelazionali tipiche del ruolo degli educatori
del nido d’'infanzia.

2) Organizzazione e funzionamento del servizioido'infanzia in tutti i suoi aspetti e con
riferimento, in particolare, alle attivita di cued educazione dei bambini.

3) Nozioni di igiene e prevenzione applicate altesto dei servizi di nido d’infanzia.

4) Legislazione nazionale e della Regione Friuln¥&a Giulia relativa ai servizi educativi per
l'infanzia.

5) Diritti, doveri e responsabilita dei dipendegoibblici.

6) Nozioni sull’ordinamento delle autonomie locali.

7) Verifica delle piu diffuse applicazioni informetie.

8) Accertamento della conoscenza di una linguanigtra, a scelta del candidato, tra inglese,
tedesco, francese o spagnolo.

AVVERTENZE Per 'ammissione alla selezione, indetta nel tispdella legislazione vigente in
materia di pari opportunita tra uomini e donneamdidati devono possedere, alla data di scadenza
del termine ultimo per la presentazione della dataamrequisiti generali previsti dall’art. 4 del
Regolamento per l'accesso all'impiego nel Comundddie, con I'avvertenza che la partecipazione
non e soggetta ad alcun limite massimo di eta,dewstando il limite minimo di 18 anni.
La domanda di partecipazione — debitamente sotttaspena I'esclusione dalla procedura -
da presentare ai sensi dell'art. 13 del Regolameobzorsuale e contenente gli elementi da esso
richiesti,dovra pervenire al Protocollo del Comune (via Lion#o n. 1) entro le ore 12,15 del 3
dicembre 2008.
Si considerano prodotte in tempo utile le domangedge mediante raccomandata A.R.
entro la data suddetta. A tal fine fara fede illim e la data dell'ufficio postale accettante. La
presentazione o la spedizione della domanda degp#gzione oltre il suddetto termine comportano
I'esclusione dalla procedura.
La presentazione della domanda non é soggettautaliiica della sottoscrizione. Alla
domanda dovranno essalggate:
1. laricevuta in originale del pagamento della#sagdi concorso pari a Euro 5,00 effettuato
presso la Tesoreria Comunale (Unicredit Banca S)poApresso gli Uffici Postali
mediante vaglia postale o versamento sul c.c.14872338 intestato al Comune di
Udine — Servizio di Tesoreria;

2. la copia fotostatica di un valido documentoddirtita del sottoscrittore.




Le assunzioni avverranno a tempo determinato, toeriterio della rotazione, secondo
I'ordine decrescente di punteggio attribuito aididati idonei, ogni qualvolta si rendera necessario
sostituire personale educativo degli Asili Nido mraneamente assente o provvedere ad esigenze
straordinarie, entro il limite temporale di valalitlella graduatoria stabilita dalle norme vigeloa.
durata del rapporto di lavoro sara stabilita dta@h volta, sulla base delle esigenze di servizéb,
rispetto delle norme in materia di assunzioni apemeterminato vigenti all’atto dell’assunzione.

Tutti i candidati soncammessi_con_riservaalla procedura previa verifica, da parte dei
competenti uffici, del rispetto del termine di petzione e dell’avvenuta sottoscrizione della
domanda di partecipazione, fatta salva la postihili procedere ad eventuali regolarizzazioni nei
casi stabiliti dall'art. 15 del Regolamento perctasso all'impiego nel Comune di Udine.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedeall’accertamento del reale possesso di
tutti o di alcuni dei requisiti richiesti dal bangdma che abbia luogo la prova scritta.

Al personale assunto verra corrisposto il trattamesconomico della posizione iniziale
(categoria C — posizione economica C1) previstai pigpendenti degli Enti Locali nella Regione
Friuli - Venezia Giulia, in base al Contratto Cttio Regionale in vigore all’atto dell’assunzione.

Ai sensi della legislazione vigente il Comune diidgdsi impegna a rispettare il carattere
riservato delle informazioni fornite dai candidatia trattare i dati solo per le finalita connedse a
procedimento.

La selezione di cui al presente bando resta saygequalsiasi futura e diversa disposizione
che dovesse venire adottata in ordine al suo swelgio: pertanto il Comune di Udine si riserva la
facolta di revocare, sospendere o prorogare inuggale fase il procedimento, che deve intendersi
non impegnativo né vincolante nei confronti deltd&n

Per quanto non previsto dal presente bando, trowgpdicazione il DPR 487/1994 ed |l
Regolamento per I'accesso all'impiego nel Comunddde.

Udine, 13 novembre 2008

IL RESPONSABILE DELL'UNITA’ ORGNIZZATIVA
(f.to dott.ssa Maurizia Treleani)



