SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE30 novembre 2008
_y

»

Comune di Monfalcone
DECORATO AL V.M.
PROVINCIA DI GORIZIA

N. 1.6 106282

Selezione pubblica per titoli aperta ai candidati @ll'uno e dell'altro sesso per la formazione di una
graduatoria di idonei per eventuali assunzioni a t@po determinato a tempo pieno o a tempo parzialeid
Farmacisti - (cat. D posizione economica D 1)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO I

In esecuzione della deliberazione giuntale n. 7636 27/10/08 immediatamente esecutiva ai seriegde,
e della determinazione dirigenziale n 2056 dil14008.

RENDE NOTO

che e indetta selezione pubblica per titoli, perfdemazione di una graduatoria di idonei per evalntu
assunzioni a tempo determinato a tempo pieno enpdeparziale, a discrezione dell’Amministrazione,
farmacisti (cat. D posizione economica D1) pressmith operativa “Farmacie” del Servizio 3, per
straordinarie esigenze di servizio.

Trattamento economico
E’ attribuito il seguente trattamento economicadtannuo:
stipendio lordo annuo iniziale € 24.626,03 ( pasizi economica D1 ai sensi del CCRL dd 6/05/2008/¢i@
parzialmente ridotto in caso di assunzione a tepgppiale
salario aggiuntivo di €. 60,90 mensile lordo ovvpapzialmente ridotto in caso di assunzione a tepgpiale
tredicesima mensilita
assegno per il nucleo familiare se dovuto
Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattemetariali, previdenziali ed assistenziali di legge

Requisiti per 'ammissione
(I requisiti prescritti devono essgresseduti alla data di scadenza del termine utilegp la presentazione
della domanda di ammissiong

Per essere ammessi alla presente selezione, gllesstati devono possedere i seguenti requisiti che
devonodichiarare nella domanda di ammissione:

. titoli di studio:

- Laurea (DL) in Farmacia o in Chimica e Tecnologiéemaceutiche del vecchio ordinamento

- - ovvero ai sensi decreto MIUR dd. 5 maggio 20@grrispondenti titoli di studio di lauree speaéthe
(LS): CLS n. 14/S “Classe delle lauree specialistim farmacia e farmacia industriale”

Per coloro che abbiano conseguito il titolo didgtuall’estero € richiesto il possesso di un titdiostudio
riconosciuto equipollente a quello suindicato selcola vigente normativa, gli estremi del provvedmaedi
equipollenza dovranno essere dichiarati dal camalidella domanda di partecipazione al concorso.

* Abilitazione per I'esercizio della professione



Iscrizione allAlbo Professionale dei Farmacistincmdicazione della posizione di iscrizione, ovvero
essere in possesso di tutti i requisiti per ottaned esserne in possesso all'inizio del rappartavdro

E’ richiesto inoltre il possesso dei seguenti reitjli

cittadinanza italiana . Tale requisito non é ristoeper i soggetti appartenenti al’'Unione Europss,
limiti e con le modalita indicate dall'art. 38 d&lLgs. 165/2001 e dal D.P.C.M. 7 febbraio 199474, il

cui art. 3 prevede, in particolare, il possesscsdguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negliadt di appartenenza o di provenienza

essere in possesso, fatta eccezione della titoldetla cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica,

avere adeguata conoscenza della lingua italiana

eta non inferiore ad anni 18 (ai sensi dell’artc8mmi 6 e 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, |
partecipazione a concorsi indetti da pubbliche amstrazioni non € soggetta a limiti massimi di pta)

non essere stati esclusi dall'elettorato polititioe@ (art. 2, comma 3, del D.P.R. 487/1994);

non essere stati destituiti o dispensati dall'ilgpigoresso una pubblica amministrazione per penseste
insufficiente rendimento, ovvero non essere stahidrati decaduti da un impiego statale, ai sdafiart.
127, primo comma, lettera d) del T.U. approvato PoA.R. 10 gennaio 1957, n. 3 (art. 2, comma 3, del
D.P.R. 487/1994);

idoneita fisica all'impiego e alle mansioni propdtiel profilo cui si riferisce il concorso.

per i concorrenti di sesso maschile, I'attualeziose nei riguardi dell'obbligo di leva - (ar{.cdmma 7-
bis, del D.P.R. 487/1994);

essere immuni da condanne penali che, ai sens dalknti disposizioni di legge, impediscano la
costituzione di un rapporto di impiego con la PiddbAmministrazione;

L'esclusione dalla selezione per difetto dei reiuiprescritti pud essere disposta in qualsiasi

momento con provvedimento motivato dell’ Amministoane.

Presentazione delle domande. Termini e modalita

Nella domanda di ammissione gli interessati deviantire dichiarare:

1.

© N

10.
11.
12.

nome, cognome, luogo e data di nascita, residemhce fiscale, recapito telefonico ed eventuale al
indirizzo cui inviare le comunicazioni relative@ncorso, cittadinanza italiana o, in alternatoyzella di
uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, uméante ai requisiti di cui all'art. 3 del DPCM r74ldel
7.2.1994,

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovee in caso contrario, i motivi della non iscrizeo
cancellazione dalle liste elettorali;

le eventuali condanne penali riportate e gli evalintprocedimenti penali in corso, ovvero 'assenlia
condanne penali o di procedimenti penali in corso;

il possesso del titolo di studio richiesto dal baiichdicare nella domanda anche: anno di conseguone
e la votazione riportata)

gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amistrazioni con l'indicazione della qualifica ristita,
del tipo di rapporto di lavoro e della sua durata.

le cause di risoluzione dei precedenti rapportadoro;

il possesso di eventuali titoli di preferenza dialliallegatoB al presente bando;

di aver prestato servizio militare di leva o diwemo alle armi, di ferma volontaria o di rafferpr@sso le
forze armate o nell’'arma dei carabinieri

di non esserstati destituiti o dispensati dall'impiego pressmlPubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento e di non essere statiidieti decaduti da altro impiego statale ai seediait.
127, lett. d) del T.U. approvato con DPR 10 genid&67 n. 3, per aver conseguito I'impiego medidate
produzione di documenti falsi o viziati da invaladnon sanabile.

di aver preso visione della parte del bando redagivT rattamento dei dati personali (Legge 196/2003

di conoscere ed accettare tutte le norme del pieedamdo;

di allegare copia fotostaticaf¢tocopia) di undocumento d'identitain corso di validita, in relazione alle
eventuali "dichiarazioni sostitutive di atto di opeta" contenute nella stessa.

L'’Amministrazione comunale ha facolta gdrorogare, con provvedimento motivato, il tereni



per la scadenza del bando o di riaprire il ternsitesso, di revocare, per motivi di interesse fiabli bando
medesimo.

Si provvedera ad eventuali assunzioni in ordingrdduatoria solo, qualora ai sensi della normatigante in
quel momento, sara giuridicamente possibile effettlfassunzione

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, redatta in carta libgéil&zaando esclusivamentel’allegato modulo
(allegato A ) e sottoscrittadal candidato, dovra essere presentitettamente all’Ufficio Protocollo del
Comune di Monfalcone o spedita a mezzo raccomandaton avviso di ricevimentg con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro ilB0 novembre 2008(20 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso
selezione all’Albo pretorio del Comune). La datespiedizione della domanda é comprovata dal timltata
dell'Ufficio postale accettante.

Il termine stabilito per la presentazione delle dode e dei documenti € perentorio, pertanto
I’Amministrazione comunale non prendera in considieme quelle che per qualsiasi ragione giungesst
il termine stabilito dal bando.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabpitd la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte delifaspe 0 da mancata oppure tardiva comunicaziorie de
cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda,peé eventuali disguidi postali o telegrafici o carque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o aZfa maggiore.

Gli aspiranti dovranno dare tempestiva comunicazior di ogni variazione di indirizzo,
presentandola direttamente all’'Ufficio Protocollo oinviandola mediante raccomandata A.R.

La domanda di partecipazione deve essere sottascdial candidato; I'eventualenancata
sottoscrizione della domandacomporta lanullita della stessa e quindie$clusionedel candidatodalla
procedura selettiva

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28 dicembre 2000445 ("Testo Unico delle disposizioni legislate
regolamentari in materia di documentazione ammatish"), non € richiesta l'autenticazione della
sottoscrizione delle domande per la partecipazi@econcorsi per l'assunzione nelle pubbliche
amministrazioni.

L'allegatomodulo di domandadovra essereompilato in tutte le sueparti, non omettendo alcuna
delle dichiarazioni in esso contenutentissionedi una soladi esse, se non sanabile, determinera l'invalidita
della domanda stessa cagstlusionedel candidatalalla procedura selettiva

Scaduto il termine per la presentazione delle dwl@a I'eventuale regolarizzazione di omissioni
e/lo incompletezza rispetto a quanto esprems@michiesto dal bando e consentita qualorassesso del
requisito non dichiarato o non documentato possanersi implicito nella dichiarazione afferensel altro
requisito o risulti dal contesto della domandadalla documentazione formalmente rimessall@gato
alla domanda medesima.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domaddammissione hanno valore di "dichiarazioni
sostitutive di certificaziong ai sensi degli artt. 43 e 46 del citato D.P.R5/2000 e di "dichiarazioni
sostitutivedell'atto di notorietd ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. 2860.

L'amministrazione si riserva di procedere, ai seefllart. 71 del D.P.R. 445/2000, ad idonei cdhtro
anche a campione, sulla veridicita delle dichiamaizsostitutive rese nelle domande di ammissione.

Alla domanda oltre alla fotocopia della carta dfitid valida, ed ad eventuale curriculum non dovra
essere allegato alcun documento. Il concorrenteeidoal momento dell’assunzione in servizio secondo
'ordine in graduatoria, dovra presentare la docuiagEone che attesti il possesso dei titoli dicktianella
domanda e valutati.

Valutazione dei titoli
La Commissione esaminatrice e giudicatrice dellss@nte selezione provvedera a predisporre una
graduatoria sulla base dei seguenti titoli dichiarella domanda:
I titoli valutabili sono:

— titoli di studio;



— titoli di servizio;
— curriculum
Il punteggio massimo attribuibile & pari a 16 puotisi suddivisi:

TITOLI DI STUDIO : punteggio massimo punti 4, cosi suddivisi:
— Diploma di Laurea:

fino a 90/110 punti O

da 91/110 a 94/110 - punti 0,50
da 95/110 a 98/110 punti 1

da 99/110 a 102/110 punti 1,5
da 103/110 a 105/110 punti 2
da 106/110 a 108/110 punti 2,50
109/110 punti 3
110/110 punti 3,50
110/110 e lode punti 4

i punteggi per i titoli di studio rilasciati suwdirsa base saranno rapportati a 110 con
arrotondamento

TITOLI DI SERVIZIO prestato presso le sole Farmacie aperte al publle@ Pubbliche
Amministrazioni - o presso le sole Farmacie aparfgubblico di Privati e con esclusione di servizio
prestato presso parafarmacie e/o erboristerieegaid massimo punti 10 cosi suddivisi:

— servizio prestato presso Pubbliche Amministrazieniservizio prestato presso i Privati Lavoro
(certificabile), nella qualifica funzionale e nebfilo professionale pari a quello della presemrtiezone e
con esclusione di tutte le altre tipologie di laxgounti 0,1 a mese e punti 0,05 a mese in capartlitime
inferiore al 50% dell’'orario settimanale del pubblidipendente(36 ore) fino ad un massimo di punti
dieci.

Si intende per servizio prestato presso la P.Aresgop i Privati_esclusivamente lavoro dipendente, le

somministrazioni (lavoro interinale) o le collaboieni coordinate e continuative e gli incarichi f@ssionali

con partita IVA. con esclusione di tutte le alipotogie di lavoro.

Il servizio prestato con impegno orario settimarglperiore al 50% dell'orario del pubblico dipeni#e(86

ore) é considerato agli effetti dell'attribuziodel punteggio tempo pieno

Le frazioni superiori a 15 giorni vengono arrototeda mese intero

CURRICULUM punteggio massimo punti 2

Il candidato elenca nel curriculum tutti i titolile esperienze professionali, le conoscenze péatico

non indicate nei punti precedenti che a suo pa@ne attinenti al profilo professionale oggettdalel

presente selezione e dimostrano [lattitudine allapectura del relativo ruolo (ad es.

conoscenzal/esperienza in materia di C)J.P

Punteggio massimo :  punti 2 da attribuire a disorez della Commissione. Tale punteggio pud essere

attribuito anche in negativo nel caso di candiddte abbiano subito sanzioni disciplinari nei du@ian

precedenti il termine di scadenza per la presemtazielle domande di partecipazione al concorso.

* |l curriculum allegato alla domanda , qualora noatt®scritto, sara considerato come non prodottme n
verra valutato.

Qualora per effetto della valutazione di piu titgilivenga a superare il limite massimo attribuikilguella
categoria, il punteggio viene ridotto ed eguagletbmite massimo

Ai fini dell'attribuzione del punteggio verrannogsi in considerazione i titoli dichiarati nella danda
completi di tutti gli elementi che ne consentana ualutazione sulla base dei parametri sopra agort

Formazione e approvazione della graduatoria finale
La graduatoria finale avra validita per un periatidre anni dalla data della pubblicazione e potra
essere utilizzata per assunzioni a tempo determinat tempo pieno o0 parziale a discrezione



dellAmministrazione, di personale di pari qualfficfunzionale e profilo professionale che dovessero
eventualmente rendersi necessarie

A parita di punteggio complessivo, nella formazialedla graduatoria saranno osservate le preferenze
di legge nei confronti di coloro che ne abbiandttdir Il relativo ordine e quello riportato nel [mEetto
(allegatoB) al presente bando.

La determinazione di approvazione della graduatesira affissa all’Albo pretorio del Comune. Detal
pubblicazione sara data notizia direttamente aitcéindidati collocati nella graduatoria medesima.
Dal giorno successivo a quello comunicazione dedbtermine per eventuali impugnative.

Presentazione dei documenti e costituzione deladpgli lavoro
Prima di dar luogo alla stipulazione del contratiolavoro individuale a tempo determinato, il
candidato sara invitato a produrre, entro 15 gidafia richiesta, a pena di decadenza dal diritessgdunzione:
- originale o copia conforme di:

* f) titolo di studio posseduto e documenti dichiagavalutati ai fini della valutazione dei titolompresa
l'iscrizione all’'albo professionale dei Farmaciatiche nel caso in cui sia stato dichiarato il pesseali
tutti i requisiti per ottenerla ed esserne in psssaill'inizio del rapporto di lavoro

L’Amministrazione comunale puo procedere ad idaogitrolli sulla veridicita delle dichiarazioni ees
dal candidato nella domanda di partecipazione pilava selettiva. Si ricorda che, ferme restando le

conseguenze penalpreviste dall'art. 76 del D.PR. 445/2000 per khidirazioni mendaci, la falsita in atti e

l'uso di atti falsi, qualora emerga la non verigiael contenuto delle autocertificazioni reseadaddidato, egli

decade dalla partecipazione alla procedura selettve dall'eventuale assunzionéart. 75 del citato D.P.R.).

L'assunzione & comunque subordinata al posse#i§dodeita fisica per il posto messo a concorso,
che sara accertata dal medico competente dell’Aistnazione. Ai sensi della legge 28.3.1991 n. 120
precisa che, data la natura del posto da ricqpareondizione di privo della vista comporta inédta fisica
specifica alle mansioni proprie della quaiific

Questa Amministrazione provvedera a richiedereffidia il certificato generale del casellario
giudiziale.

La costituzione del rapporto di lavoro a tempcedeinato ed a tempo pieno 0 a tempo parziale sara
effettuata con la sottoscrizione di un contratttividuale di lavoro.

Alla stipula del contratto il candidato idoneo widuato secondo I'ordine di graduatoria, sotto la
propria responsabilita, dovra dichiarare di nonraalri rapporti di impiego pubblico o privato e don
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompétérichiamate dall’art. 53 del D. Lgs n. 165/2001

Il periodo di prova avra la durata stabilita coglilterazione n. 4/10 dd. 16/07/2001. Decorso tale
periodo senza che il rapporto di lavoro sia stegolto da una delle parti, il dipendente si intecdafermato
in servizio fino al termine finale previsto dal ¢a@tto di lavoro.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, della L. 196/2003wccessive modifiche ed integrazioni, i dati
personali indicati dai candidati nella domanda drtecipazione alla selezione saranno raccolti préss
Comune di Monfalcone — Servizio 2 — U.O. 2 Persesakanno oggetto di trattamento per finalita inededlla
selezione e per la gestione di un eventuale futapporto di lavoro. Il trattamento dei predettiidatviene
mediante strumenti manuali ed informatici comunmlomei a garantire la sicurezza e la riservate eialdti
stessi.

Il conferimento dei suddetti dati & obbligatoriofii della valutazione dei requisiti di partecipaze, pena
I'esclusione dalla procedura selettiva.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 lteecitata legge, tra i quali figura il diritto @diccesso ali
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti coempéntari tra cui il diritto di far rettificare, aiggnare,
completare o cancellare i dati erronei, incomgathccolti in termini non conformi alla legge, nbédl diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi



Ai sensi dell'art 18 della L. 196/2003, il trattam di dati personali da parte di soggetti pubbdici
consentito soltanto per fini istituzionali, nei ltirstabiliti dalla legge e dai regolamenti.

Riserve
L’Amministrazione si riserva la facolta, anche ddpmompletamento delle operazioni selettive, dino
procedere all’assunzione qualora la normativa tg@nquel momento non consenta lo consenta.

Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal prebantto valgono, le disposizioni contenute nel
D.P.R. 487/1994, e relative successive integrazioniodificazioni, nel regolamento dei concorsi desto
Comune e nel D. Lgs. 165/2001.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgieal'Unita Operativa Personale, Via S. Ambrogt@, ove
potranno ritirare copia del bando di concorsoikednodello di domanda. L'ufficio & aperto al puicb nei
seguenti orari: da lunedi a venerdi 9.00/12.0(hedue mercoledi dalle 15.30 alle 17.30.

Copia del presente bando & disponibile anche wulrgernetwww.comune.monfalcone.go.it

Monfalcone, 4/11/2008
IL DIRIGENTE
dott. Vincenzo PERGOLA



