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	COMUNE DI VALVASONE

PROVINCIA DI PORDENONE

Piazza Mercato n. 1 - 33098 VALVASONE - Tel. 0434/89081 - Fax 0434/899220


Prot. n. 1023
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO, A TEMPO INDETERMINATO - PART TIME 50% - DI ESPERTO IN ATTIVITA' CULTURALI - CAT. C1

AREA DEMOGRAFICA - SERVIZIO ATTIVITA' CULTURALI, BIBLIOTECA E SPORTELLO INFORMAGIOVANI
* * * * * * *


In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 7 febbraio 2008, immediatamente eseguibile;

SI RENDE NOTO


E' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato - part time 50%, di "Esperto in attività culturali - cat. C1" - Area Demografica - Servizio Attività Culturali, Biblioteca e Sportello Informagiovani, al quale è attribuito il trattamento economico risultante dal Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del Personale del Comparto Unico della Regione Friuli V.G.. Gli emolumenti spettanti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge. 

Art. 1 - Requisiti generali di ammissione


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno Stato appartenente all’Unione Europea;

b) età non inferiore agli anni diciotto;

c) idoneità fisica all'impiego (l'Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente);

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto con la Pubblica Amministrazione

f) non essere stati destituiti, nè dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g) avere prestato o, comunque, adempiuto a tutti gli obblighi connessi al servizio militare di leva;

h) possedere il titolo di studio di Diploma di Scuola Media Superiore quinquennale;

i) aver maturato un'esperienza lavorativa complessiva, presso Enti appartenenti al comparto Regioni-Enti Locali, non inferiore ad un anno, per lo svolgimento di servizi con mansioni analoghe a quelle relative al posto messo a concorso (attività culturali e/o biblioteca), con assunzione a tempo determinato o indeterminato, ovvero con contratto di lavoro interinale e/o di collaborazione coordinata e continuativa;

j) possesso di patente di guida - cat. B, in corso di validità;

k) conoscenza della lingua inglese.


I requisiti prescritti per l'ammissione al concorso debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione.

Art. 2 - Domanda e termine di presentazione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta semplice, in conformità allo schema esemplificativo allegato e sottoscritte dal candidato, dovranno essere spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento od assicurata convenzionale o presentate direttamente alla Segreteria Comunale entro e non oltre il giorno 13 MARZO 2008 (30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del bando all’Albo Pretorio del Comune di Valvasone).

Le domande di ammissione, se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato, si considereranno prodotte in tempo utile purchè pervengano al protocollo comunale entro 3 (tre) giorni dalla scadenza del termine suddetto. La data di spedizione delle domande è stabilita e comprovata dal timbro e data dell’Ufficio Postale accettante.


Non si terrà conto delle domande spedite oltre il termine stabilito, ovvero che, pur essendo state spedite entro il termine, pervengano al protocollo comunale oltre il 4° giorno successivo.


Nella domanda il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria personale responsabilità:

a) nome e cognome (le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile);

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno Stato membro della Unione Europea;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio di Scuola Media Superiore posseduto, la relativa votazione finale e l’Istituto presso il quale è stato conseguito, nonché, ai soli fini della valutazione dei titoli, il possesso del Diploma di Laurea e relativi dati;

g) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari (richiesta soltanto per i candidati di sesso maschile);

h) l’idoneità fisica all’impiego;

i) i servizi prestati presso Enti appartenenti al comparto Regioni-Enti Locali analoghi a quello relativo al posto messo a concorso e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego (è facoltà del candidato indicare altresì, ai fini della valutazione dei titoli, altri tipi di servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni);

j) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni e di non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

k) il possesso della patente di guida - cat. b, in corso di validità;

l) ai fini della valutazione dei titoli, l'eventuale partecipazione ai corsi di aggiornamento/specializzazione (specificare Istituto organizzatore, tipo e durata del corso, data di svolgimento);

m) il proprio domicilio o recapito presso il quale si desidera che vengano effettuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente;

n) di manifestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali per i fini afferenti al presente procedimento concorsuale, ai sensi della Legge 31.12.1996, n. 675.


I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea dovranno dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; dovranno altresì specificare se il titolo di studio, qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al titolo italiano.


Nel caso in cui nella domanda di ammissione non sia inserita una o più dichiarazioni indicate alle lettere dalla a) alla k) del presente articolo, al candidato sarà chiesto di perfezionare la domanda con una comunicazione integrativa, contenente gli elementi mancanti, da presentare prima dell’inizio della seconda prova scritta, a pena di esclusione dal concorso. Non si farà luogo all’esclusione nel caso in cui i dati mancanti siano comunque disponibili presso gli uffici comunali o acquisibili dalla documentazione prodotta.


Gli aspiranti dovranno comunicare tempestivamente, mediante raccomandata A.R. o telegramma, ogni variazione di indirizzo.


L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi o ritardi di partecipazione imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, od a forza maggiore.

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda


Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati i seguenti documenti (in carta semplice):

a) ricevuta di pagamento alla Tesoreria Comunale della tassa di concorso di € 10,00, non rimborsabile, da effettuarsi mediante versamento in c/c postale n. 12616595 intestato a: “COMUNE DI VALVASONE - SERVIZIO TESORERIA”, ovvero mediante versamento diretto alla TESORERIA COMUNALE presso la BANCA POPOLARE FRIULADRIA - Filiale di Valvasone, specificando obbligatoriamente la seguente causale: “Tassa di partecipazione a concorso pubblico per n. 1 posto di Esperto in attività culturali - cat. C1";

b) il curriculum formativo e professionale, se il candidato lo ritiene opportuno;

c) i documenti costituenti titoli di precedenza o preferenza di legge;

d) i documenti di cui alle lettere f) e i) del precedente art. 2 e gli eventuali ulteriori titoli da valutare ai fini del punteggio, i quali potranno anche essere prodotti mediante dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000. A tal fine, si specifica che la domanda di ammissione, debitamente compilata, avrà valore di dichiarazione sostitutiva qualora la stessa venga sottoscritta in presenza del Responsabile del procedimento, o di suo sostituto, ovvero venga allegata fotocopia di un valido documento di identità.


Si rammenta che, ai sensi degli artt. 495 e 496 c.p., dichiarazioni false o mendaci comportano una responsabilità di carattere penale, punibile con la reclusione fino a tre anni.

Art. 4 - Ammissione ed esclusione dei candidati


L’ammissione e l’esclusione dei candidati sono disposte con determinazione del Responsabile del Servizio Personale.


L’eventuale esclusione è comunicata agli interessati, con telegramma, prima dello svolgimento della prova scritta. I candidati non raggiunti da tale comunicazione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove secondo il diario indicato nel presente bando.

Art. 5 - Programma e prove d’esame


L'esame consisterà in due prove scritte ed una prova orale, così come segue:

1^ PROVA SCRITTA (TEORICA):

Questionario a risposta multipla e/o sintetica sulle materie di cui al punto b) della prova orale.

2^ PROVA SCRITTA (TEORICO-PRATICA):

Redazione di atti inerenti procedure amministrative nelle materie di cui al punto b) della prova orale.

PROVA ORALE:

a)
accertamento della conoscenza della lingua inglese (una valutazione positiva è condizione essenziale per il proseguimento della prova orale);

b)
quesiti, anche di natura teorico-pratica, sulle seguenti materie:
· nozioni di legislazione nazionale e regionale sulle biblioteche e sugli archivi e valorizzazione del patrimonio storico, artistico e culturale;
· metodologie e strumenti dell'animazione culturale e del tempo libero;
· progettazione e programmazione dei servizi bibliotecari;

· biblioteconomia e bibliografia;

· nozioni di diritto penale (limitatamente ai reati contro la Pubblica Amministrazione);
· norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;
· nozioni di diritto amministrativo e di legislazione degli Enti Locali, con particolare riferimento agli organi ed atti amministrativi del Comune;

Art. 6 - Diario e svolgimento delle prove d’esame


Le prove scritte si terranno presso la Scuola Media di Valvasone - Via Sant’Elena n. 6 - e la prova orale presso la Sede Municipale, secondo il seguente calendario:

1^ PROVA SCRITTA (TEORICA):


mercoledì 26 marzo 2008, ore 9,30

2^ PROVA SCRITTA (TEORICO-PRATICA):
mercoledì 26 marzo 2008, ore 14,30

PROVA ORALE:




martedì 8 aprile 2008, ore 9,30


Le eventuali variazioni al calendario delle prove saranno comunicate direttamente ai candidati, ovvero a mezzo raccomandata A.R., o telegramma.


Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i candidati dovranno esibire un idoneo e valido documento di identità personale.


La mancata presentazione alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso.


Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato, in entrambe le prove scritte, una votazione di almeno 21/30.


L’elenco degli ammessi a sostenere la prova orale, con indicate le votazioni riportate singolarmente nelle prove scritte ed il punteggio attribuito per titoli, verrà pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente. I concorrenti ammessi a sostenere la prova orale verranno avvertiti con telegramma.


La prova orale non si intende superata se il candidato non abbia ottenuto una votazione di almeno 21/30.

Art. 7 - Valutazione dei titoli


Per i titoli viene attribuito un punteggio complessivo di 10/30, così suddiviso:

a)
TITOLO DI STUDIO (valutabili fino ad un massimo 2 punti)

La valutazione del diploma di scuola media superiore è così fissata:


VOTO DIPLOMA


   VOTO DIPLOMA


   PUNTEGGIO


  IN CENTESIMI


 IN SESSANTESIMI


   ATTRIBUITO


pari o inferiore a 67
pari o inferiore a 40
0,0



68-69
41
0,1



70
42
0,2



71-72
43
0,3



73-74
44
0,4



75
45
0,5



76-77
46
0,6



78-79
47
0,7



80
48
0,8



81-82
49
0,9



83-84
50
1,0



85
51
1,1



86-87
52
1,2



88-89
53
1,3



90
54
1,4



91-92
55
1,5



93-94
56
1,6



95
57
1,7



96-97
58
1,8



98-99
59
1,9



100
60
2,0

b)
TITOLI DI SERVIZIO (valutabili fino ad un massimo di 5 punti)

I punti attribuibili sono così suddivisi:

1. punti 1,2 per ciascun anno di servizio prestato con rapporti di pubblico impiego, a tempo determinato o indeterminato, ovvero con contratto di lavoro interinale, di categoria equivalente o superiore a quella indicata per il posto oggetto di concorso, equivalente a punti 0,1 per ogni mese di servizio;

2. punti 0,6 per ciascun anno di servizio prestato, con rapporti di pubblico impiego, di categoria inferiore, ovvero con contratto di collaborazione coordinata e continuativa per attività lavorativa svolta esclusivamente presso Enti Pubblici, equivalente a punti 0,05 per ogni mese di servizio;


Ai fini della suddetta valutazione dovranno essere chiaramente indicati e documentati (anche con dichiarazione sostitutiva) i dati di riferimento necessari: data ESATTA di inizio e fine servizio - UFFICIO PRESSO IL QUALE E' STATA PRESTATA L'ATTIVITA' LAVORATIVA - orario - LIVELLO e/o CATEGORIA (per le collaborazioni coordinate e continuative, l'orario ed il livello e/o categoria non dovranno essere indicati, in quanto non previsti).


Nel caso di servizio prestato a part-time, il relativo punteggio sarà rapportato in base all'orario di servizio.


Nel caso di due o più rapporti di collaborazione coordinata e continuativa simultanei, verrà effettuata la valutazione del solo servizio per il quale spetta il punteggio maggiore.


Non sono valutabili altri tipi di servizio diversi da quelli indicati ai punti sub 1 e 2.

c)
TITOLI VARI (valutabili fino ad un massimo di 3 punti)
-
punti 0,5 per partecipazione a corsi di specializzazione, perfezionamento e formazione attinenti al posto messo a concorso, anche in materia informatica, della durata non inferiore a cinque giorni, ovvero 40 ore;

-
punti 2 in caso di possesso di Diploma di Laurea, conseguito con corso di almeno anni quattro (vecchio ordinamento) ovvero Diploma di Laurea conseguito con corso di anni cinque (nuovo ordinamento), con punteggio non inferiore a 100/100 (in caso di punteggio inferiore, spetterà l'attribuzione di n. 1 punto);

-
punti 1 in caso di possesso di Diploma di Laurea conseguito con corso di anni tre (nuovo ordinamento), con punteggio non inferiore a 100/100 (in caso di punteggio inferiore, spetterà l'attribuzione di n. 0,5 punti).


Non è prevista la valutazione di titoli ulteriori rispetto a quelli suindicati.

Art. 8 - Commissione Giudicatrice


La Commissione Giudicatrice è composta da un presidente e due membri effettivi esperti nelle materie oggetto delle prove ed un segretario.

Art. 9 - Graduatoria degli idonei


Espletate le prove, la Commissione Giudicatrice formerà la graduatoria di merito secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487.


La votazione complessiva è determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove d’esame (dato dalla seguente somma: media dei voti conseguiti nelle due prove scritte, più votazione conseguita nella prova orale.


La graduatoria è approvata con deliberazione della Giunta Comunale, viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune e rimane efficace per un termine di anni tre dalla data di pubblicazione.


Non verranno rilasciate dichiarazioni di idoneità al concorso.

Art. 10 - Rispetto delle norme


Il presente bando viene emanato tenendo conto dei benefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi ed agli altri aventi diritto a riserva di posto ai sensi della Legge 12.3.1999, n. 68.


Al fine dell’accesso al posto di lavoro di cui al presente bando è garantita la pari opportunità tra uomini e donne (Legge n. 125 del 10.4.1991).


Per quanto non indicato nel presente bando, si fa richiamo alle vigenti disposizioni di legge e regolamenti, con particolare riferimento al D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 e successive modd..

* * * * *


Copia integrale del bando, con allegato schema di domanda, ed ulteriori informazioni potranno essere richieste al Comune di Valvasone - Ufficio Segreteria e Personale - Sig.ra Tiziana Aderenti (Tel. 0434/89081).

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E DELL’ISTRUTTORIA: Greco dr. Vincenzo.

Dalla Residenza Municipale, lì 12 febbraio 2008

IL SEGRETARIO COMUNALE


- RESPONSABILE DEL SERVIZIO


(Greco dr. Vincenzo)

/ta-pe/bandocoC1bib
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE









Al Sig. SINDACO









del Comune di









VALVASONE

OGGETTO:
Domanda di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto, a tempo indeterminato, di “Esperto in attività culturali - cat. C 1 - Area Demografica”

 ..l...sottoscritt... ......................…………........................................................................, residente a

......................................................, Via/Piazza ............................................, n......, Tel. ……….......

chiede di essere ammess.... al concorso pubblico di cui all’oggetto ed a tale scopo e sotto la propria responsabilità DICHIARA:

a) di essere nat... il ............................................ a .…....................................................................;
b) di essere in possesso della cittadinanza ....................................................................................;
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ...................................................................;
d) di non aver riportato condanne penali, nè di avere procedimenti penali in corso;

ovvero: .........................................................................................................................................
e) di essere in possesso del seguente titolo di studio di Scuola Media Superiore: Diploma di ………..................................………………………….............….. conseguito presso l'Istituto ……………......................……………………………………...........................................con sede a …......................………………, nell'anno ………. con il seguente punteggio: …………..;

nonché del Diploma di Laurea in ……………………………………………………. conseguito con
corso (triennale , quinquennale, ecc.) ……………… presso l'Università …………………………………….


……………………………….. con sede a …………………… nell'anno ……………;

f)  (solo per i candidati di sesso maschile) di trovarsi nella seguente posizione agli effetti degli obblighi militari di leva: .............................................................................................................................;
g) di essere fisicamente idoneo/a all’impiego;
h) di aver prestato i seguenti servizi:

- presso Enti del Comparto Regioni-Enti Locali, con rapporto di pubblico impiego:

Ente: ...…………...................................………....................... periodo: .…….................................…………


cat./liv.: …........ ore/sett.: ….../36, ufficio/mansioni: ….……………........................................................…..;


Ente: ...…………...................................………....................... periodo: .…….................................…………


cat./liv.: …........ ore/sett.: ….../36, ufficio/mansioni: ….……………........................................................…..;


- presso altre Pubbliche Amministrazioni, con rapporto di pubblico impiego:


Ente: ...…………...................................………....................... periodo: .…….................................…………


cat./liv.: …........ ore/sett.: ….../36, ufficio/mansioni: ….……………........................................................…..;


e che gli stessi si sono conclusi per ........................................................................................


- presso Enti del Comparto Regioni-Enti Locali, con contratto di lavoro interinale:


Ente: ...…………..................................……................ Agenzia: ………………… di ……………………….. periodo: .……........................... cat./liv.: …...... ore/sett.: .../36, ufficio/mansioni: ……..……………....….....;


Ente: ...…………..................................……................ Agenzia: ………………… di ……………………….. periodo: .……........................... cat./liv.: …...... ore/sett.: .../36, ufficio/mansioni: ……..……………....….....;


- presso altre Pubbliche Amministrazioni, con contratto di lavoro interinale:


Ente: ...…………..................................……................ Agenzia: ………………… di ……………………….. periodo: .……........................... cat./liv.: …...... ore/sett.: .../36, ufficio/mansioni: ……..……………....….....;


- presso Enti del Comparto Regioni-Enti Locali, con contratto di co.co.co.:


Ente: ...…………...................................………....................... periodo: .…….................................…………


ufficio/mansioni: ….……………........................................................…..;


Ente: ...…………...................................………....................... periodo: .…….................................…………


ufficio/mansioni: ….……………........................................................…..;


Ente: ...…………...................................………....................... periodo: .…….................................…………


ufficio/mansioni: ….……………........................................................…..;


- presso altre Pubbliche Amministrazioni, con contratto di co.co.co.:


Ente: ...…………...................................………....................... periodo: .…….................................…………


ufficio/mansioni: ….……………........................................................…..;

ovvero (depennare la voce che non interessa):

di non aver mai prestato servizio presso una Pubblica Amministrazione;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;
j) di essere in possesso della patente di guida - cat. ….., in corso di validità, n. ………..., rilasciata il …………………, da ……………………………………………;

k) ai fini della valutazione dei titoli, di aver partecipato ai seguenti corsi di aggiornamento/specializzazione (specificare Istituto organizzatore, tipo e durata del corso, data di svolgimento):


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
i) di indicare quale domicilio (se diverso dalla residenza), per eventuali comunicazioni, il seguente indirizzo, con l’impegno di segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente: c.a.p. .........…... città: ……..:………................................……........, Via/Piazza ..………..............................…….. n. ..........., Tel. .............................………………...,.


Allega i seguenti documenti:

- ricevuta relativa al versamento della tassa concorso;

- ........................................................................................................................................................

- ........................................................................................................................................................

- ........................................................................................................................................................

Note: ………………………………………………………………………………………………………...…

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….

lì, .................................................


-------------------------------------------------


(firma)

Inoltre, distintamente, alla luce delle disposizioni della L. 675/1996, esprime il proprio univoco ed incondizionato consenso al trattamento di tutti i dati personali connessi al procedimento concorsuale.


-------------------------------------------------


(firma)
