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PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4° SERIE SPECIALE 
CONCORSI N. 99 DEL 14 DICEMBRE 2007 

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE GIORNO 14 GENNAIO 2008 

 
CONCORSO PUBBLICO 

 
 

In esecuzione dei decreti del Direttore Generale n. 243/2007 dell’11 settembre 2007 

e n. 277/2007 del 25 settembre 2007 è bandito 

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 

posto di DIRIGENTE appartenente al ruolo professionale di INGEGNERE per l’espletamento 

dei compiti di ingegneria clinica e manager degli acquisti 

L'Amministrazione provvederà all'assunzione del vincitore nel posto messo a 
concorso applicando la vigente normativa. 

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e le sue modalità d'espletamento sono 
stabilite dal Regolamento Organico dell'Istituto, modificato per effetto del recepimento 
del DPR 10 dicembre 1997, n. 483, con decreto n. 23/1999 del 22 febbraio 1999, seguendo 
le indicazioni del Ministero della Sanità.  

L'Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 
lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 

Si applicano, inoltre, le disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa contenute nel DPR 445 dd. 28.12.2000 e quelle in materia 
di trattamento dei dati personali previste dal D.Lvo 196/03 “Codice in materia di 
protezione dei dati personali”  

Al posto di cui trattasi è attribuito il trattamento economico previsto dai CCNL nel 
tempo vigenti. 

REQUISITI SPECIFICI D'AMMISSIONE. 



1. Diploma di laurea quinquennale in ingegneria e scuola di specializzazione in 
ingegneria clinica o studi superiori in ingegneria clinica (II° livello) o laurea 
quinquennale in ingegneria elettronica o biomedica o laurea triennale in ingegneria e 
laurea specialistica in ingegneria biomedica (classe 26/S); 

2. Abilitazione all’esercizio professionale; 
3. Anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima 

professionalità prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione 
funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero in qualifiche funzionali di 
settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni. L’ammissione è altresì 
consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto libero 
professionale o di attività coordinata e continuata presso enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni, ovvero attività documentate presso studi professionali privati, società 
o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per i corrispondenti 
profili del ruolo medesimo (art. 26 D.Lgs. 165/2001). 

4. Iscrizione all’Albo dell’ordine degli Ingegneri attestata da certificato in data non 
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la 
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio. 

 

REQUISITI GENERALI D'AMMISSIONE. 

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.L. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive 
modificazioni e integrazioni possono partecipare ai concorsi coloro che possiedono i 
seguenti requisiti generali: 

a) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza 
di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 

b) Idoneità fisica all'impiego; 
⇒ Il suo accertamento - con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette - 

è effettuato dall'Istituto, prima dell'immissione in servizio; 
⇒ Il personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni e dagli Istituti, Ospedali ed 

Enti di cui agli artt. 25 e 26, c. 1, del DPR 20 dicembre 1979 n. 761, è dispensato 
dalla visita medica. 

c) Titolo di studio per l'accesso al posto messo a concorso; 
d) Iscrizione all’Albo professionale, ove richiesta, per l’esercizio professionale. L’iscrizione 

al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio. 

e) non possono accedere all'impiego coloro che sono stati esclusi dall'elettorato attivo, e 
coloro che sono stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
averlo conseguito producendo documentazione falsa o viziata da invalidità 
insanabile. 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
nel bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione. 

 



DOMANDA D'AMMISSIONE 

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice - come 
previsto dall'art. 1 della L. 23 agosto 1988, n. 370 - secondo l'allegato schema, dovrà 
essere indirizzata, a pena d'esclusione dal concorso, al Direttore Generale dell'Istituto per 
l'Infanzia - via dell'Istria n. 65/1 - 34137 Trieste, entro, e non oltre, il 30° giorno non festivo 
(se festivo il termine è prorogato al primo giorno susseguente non festivo), successivo alla 
data di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana: 

⇒ tramite raccomandata con avviso di ricevimento (la busta deve portare 
stampigliata tale dicitura) ed a tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
postale di ricevimento e saranno comunque emesse solo quelle pervenute 
all’Istituto entro 15 giorni successivi la data di scadenza del bando; 

⇒ oppure direttamente all'Ufficio Protocollo dell'Istituto per l'Infanzia "Burlo 
Garofolo" a Trieste in via dell'Istria n. 65/1. 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento oppure 
di ritardo nelle comunicazioni, nel caso in cui siano imputabili ad inesatta o ad illeggibile 
indicazione del recapito da parte dell'aspirante oppure per la mancata o tardiva 
comunicazione dell'avvenuta variazione del recapito. Non saranno ugualmente 
imputabili all'Amministrazione eventuali disguidi postali o telegrafici. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio 
e l'eventuale riserva d'inviare successivamente dei documenti è priva d'effetto. 

Gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza; 

b) il possesso della cittadinanza italiana o di quell'equivalente ovvero dei requisiti 
sostitutivi di cui all'art. 11 del DPR 761/79. 

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono dichiarare: 
- di godere dei diritti civili e politici anche nello stato d'appartenenza o di 

provenienza oppure specificare i motivi del loro mancato godimento; 
- di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana di cui al DPC 

07.02.1994, n. 174; 

c) il Comune d'iscrizione nelle liste elettorali oppure i motivi della non iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici d'ammissione richiesti per il 
concorso; 

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari per i candidati maschi; 

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni (con l'indicazione se si tratta di 
rapporto di dipendenza o d'attività libero - professionale) e le eventuali cause di 
cessazione dai precedenti rapporti di pubblico impiego; 



h) il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni necessaria 
comunicazione. In caso d'omissione, quest'Istituto farà riferimento alla residenza 
indicata alla lettera a); 

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lvo 196/2003) per uso 
amministrativo. 
- E' d'obbligo precisare che quest'Amministrazione s'impegna a rispettare il 

carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato, delle quali si 
servirà soltanto per l'espletamento del concorso per l'eventuale successiva 
stipulazione del contratto e per la gestione del conseguente rapporto di 
lavoro, ottemperando sempre le vigenti disposizioni in materia. 

- Nel caso in cui il candidato ometta d'esprimere il consenso all'uso dei dati 
personali elencati nella domanda, quest'Istituto valuta che si possa attribuire 
all'istanza stessa il valore di silenzio assenso, soltanto per il raggiungimento 
dei fini esplicitati nel precedente paragrafo. 

I candidati portatori di handicap dovranno indicare, nella domanda, l'ausilio di cui 
necessitano relativamente al proprio handicap e gli eventuali tempi aggiuntivi per 
l'espletamento delle prove d'esame. A tal fine gl'interessati dovranno produrre apposita 
documentazione da cui si rilevi l'esigenza dei sussidi e l'indicazione dei tempi pratici 
necessari. 

L'omissione delle dichiarazioni di cui alle lettere d) e g) sarà considerata come 

- il non aver riportato condanne penali; 
- il non aver procedimenti penali in corso; 
- il non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni. 

L'omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito chiesto per 
l'ammissione, comporta l'esclusione dal concorso, sempre che lo stesso non sia esplicitato 
in un documento probatorio allegato. 

Le domande devono essere datate e firmate dai candidati, pertanto non si 
prenderanno in considerazione quelle non sottoscritte. 

Coloro che hanno titolo alla riserva dei posti devono specificare nella domanda i 
requisiti e le condizioni utili di cui sono in possesso, allegando alla stessa la relativa 
documentazione probatoria. 

Si applicano tutte le agevolazioni relative all'autocertificazione, purché 
correttamente espresse, come di seguito specificato. 

L'esclusione dal concorso è deliberata con provvedimento motivato dall'Organo 
competente dell'Istituto, da notificarsi entro 30 giorni dalla data d'esecutività della relativa 
decisione. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

I candidati dovranno presentare in allegato alla domanda: 

1. L'originale della quietanza d'avvenuto versamento della tassa concorsuale 
di 3,90 euro che in nessun caso sarà rimborsabile. Il pagamento potrà essere 
effettuato: 

⇒ direttamente presso la Cassa dell'Istituto per l'Infanzia in via dell'Istria n. 65/1 
a Trieste, indicando con precisione, nello spazio riservato alla causale del 
versamento, il concorso di cui trattasi; 



⇒ oppure tramite ccp n. 10979342 intestato all'Istituto per l'Infanzia in via 
dell'Istria n. 65/1 - 34137 Trieste. 

2. Tutta la documentazione relativa ai titoli che stimano opportuno produrre 
agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria. 

3. Una fotocopia non autenticata, in carta semplice, di un documento 
d'identità personale, purché valido. 

4. Curriculum formativo e professionale, datato e firmato. In esso vanno 
elencate: 

⇒ le attività professionali e di studio (che devono essere autocertificate), 
idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito 
nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da 
conferire. Esse saranno valutate purché non riferibili a titoli già presi 
precedentemente in considerazione. 

⇒ gl'incarichi d'insegnamento conferiti da Enti Pubblici; 

⇒ le attività di partecipazione a congressi, convegni o seminari aventi finalità 
di formazione e d'aggiornamento professionale e d'avanzamento di ricerca 
scientifica.  

5. La documentazione probatoria da parte di coloro che, nell'eventualità di 
parità di punteggio, stimano di aver diritto alle preferenze previste dalla vigente 
normativa (DPR 09.05.1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni). 

6. Le eventuali pubblicazioni, che devono essere edite a stampa. 

7. Un elenco - in triplice copia, in carta semplice, firmato e datato - dei 
documenti e dei titoli presentati. 

La documentazione relativa ai servizi prestati dovrà specificare se ricorrano o no le 
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR 20.12.1979 n. 761, in presenza delle 
quali l'attestazione dovrà precisare la misura della riduzione del punteggio d'anzianità. In 
tal caso, dovrà essere indicato con precisione ogni elemento necessario per il 
reperimento della pratica. 

Non saranno valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi. 

Per la valutazione dei titoli ci si atterrà a quanto disposto nell'art. 11 del più volte 
citato Regolamento Organico. 

Coloro che hanno espletato gli obblighi militari di leva, di richiamo alle armi, di 
ferma volontaria e di rafferma presso le Forze Armate e presso l'Arma dei Carabinieri 
possono allegare documentazione probatoria attestante il servizio svolto ai fini della 
valutazione dello stesso, ai sensi dell'art. 22 della L. 24.12.1986, n. 958. Si precisa che la 
valutazione del servizio militare, prestato a qualsiasi titolo, è subordinata all’esibizione della 
copia del foglio matricolare o dello Stato di servizio rilasciato dal Distretto Militare (Legge 
n. 958/86), ovvero della relativa dichiarazione sostitutiva (art. 46 DPR 445/2000). 

Il risultato della valutazione dei titoli deve essere comunicato agl'interessati, prima 
dell'effettuazione delle prova orale. 

Ai sensi dell'art. 1 della L. 379/1988, la domanda e la relativa documentazione 
allegata non sono più soggetti all'imposta di bollo. 

I titoli ed i documenti allegati possono essere prodotti: 

⇒ in originale; 



⇒ in copia autenticata ai sensi di legge; 

⇒ autocertificati nei casi e nei limiti della vigente normativa. 

AUTOCERTIFICAZIONE 

Il candidato può comprovare il possesso dei titoli chiesti per l'ammissione al 
concorso con 

⇒ dichiarazioni sostitutive di certificazione (vedi allegato), per cui non è prevista 
l'autentica della firma, da produrre contestualmente all'istanza di 
partecipazione per stati, qualità personali e fatti, in sostituzione delle normali 
certificazioni, ai sensi dell'art. 46 del DPR 445/2000; 

⇒ dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà (vedi allegato), per cui non è 
prevista l'autentica della firma, da produrre contestualmente all'istanza di 
partecipazione per stati, qualità personali e fatti che siano a diretta conoscenza 
dell'interessato, ai sensi dell'art. 47 del DPR 445/2000. 

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti gli elementi e le 
informazioni necessarie previste dalle normali certificazioni che sostituiscono. La 
mancanza, anche parziale, di tali dati esclude la possibilità di procedere alla loro 
valutazione. 

Nel caso in cui il candidato alleghi alla domanda documenti e titoli in copia, 
questa dovrà essere accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà che 
ne attesti la conformità all'originale. La sottoscrizione di quest'ultimo, ai sensi dell'art. 38 del 
DPR 445/2000, dovrà essere effettuata 

⇒ o in presenza dell'impiegato addetto; 

⇒ oppure, in caso contrario, il candidato dovrà presentare 
contestualmente alla domanda una copia fotostatica, non autenticata, 
di un documento personale d'identità. 

Ambedue le dichiarazioni sostitutive, per poter essere prese in considerazione, 
devono essere redatte in forma esaustiva in ogni loro parte e devono contenere la 
formula specifica che il candidato è consapevole delle sanzioni penali in cui incorrerà, 
qualora rilasci dichiarazioni mendaci, produca atti falsi o ne faccia uso, ai sensi dell'art. 76 
del precitato DPR 445/2000. 

L'Amministrazione, ai sensi degli artt. 71 e 72 del DPR 445/2000, è tenuta ad 
effettuare idonei controlli, anche a campione - ed in tutti i casi in cui sorgono fondati 
dubbi - sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive. 

PROVE D'ESAME (art. 26 del decreto n. 23/1999 del 22 febbraio 1999) 

a) Prova scritta: relazione su argomenti scientifici relativi alle materie inerenti al profilo 
messo a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle 
materie stesse; 

b) Prova teorico pratica: esame e parere scritto su di un progetto o impianto,  

c) Prova orale: colloquio sulle materie delle prove scritte, nonché su elementi di 
programmazione e controllo di gestione nelle aziende sanitarie e normative vigenti in 
materia di acquisizione di beni e servizi e le loro modalità di applicazione. 

Nell’ambito della prova orale, ai sensi dell’art. 37, comma 1, del D.Lvo n. 165/2001, verrà 
altresì accertata la conoscenza di una lingua straniera, scelta dai candidati tra inglese, 
francese e tedesco, in modo tale da riscontrare il possesso di un’adeguata e completa 



padronanza degli strumenti linguistici, ad un livello avanzato, nonché la conoscenza 
dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse. 

COMMISSIONE ESAMINATRICE (art. 25 del decreto n. 23/1999 dd. 22 febbraio 1999) 

E' nominata in ottemperanza a quanto disposto in merito dal Regolamento 
Organico dell'Istituto. 

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI 

Il diario delle prove scritte 

⇒ sarà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 
4° Serie Speciale - Concorsi ed Esami, non meno di 15 giorni prima 
dell'inizio delle prove medesime; 

⇒ oppure, nel caso in cui il numero dei candidati sia esiguo, sarà 
data loro comunicazione con raccomandata con avviso di 
ricevimento, non meno di 15 giorni prima dell'inizio delle prove. 

Tutte le prove del concorso (scritte, pratiche ed orali) non potranno aver luogo nei 
giorni festivi (incluse le festività religiose ebraiche e valdesi). 

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e pratica) è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno  
21/30; mentre per la prova orale (che si svolgerà in un'aula aperta al pubblico) è 
d'obbligo ottenere una valutazione di almeno 14/20. 

Ai candidati, che avranno conseguito l'ammissione alla prove pratica ed orale, 
sarà data comunicazione dell'avvenuto superamento della prova scritta con l'indicazione 
del voto riportato in essa. L'avviso per la partecipazione alla prova orale sarà trasmesso ai 
singoli candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui la dovranno sostenere. 

Nel caso in cui la Commissione esaminatrice stabilisca di non poter procedere 
all'effettuazione della prova successiva nello stesso giorno, la data delle medesime sarà 
comunicata agli interessati a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, 
almeno 20 giorni prima della data fissata per l'espletamento delle stesse. 

Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno presentarsi muniti di 
un documento personale valido d'identità. 

 
ESCLUSIONE DAL CONCORSO 

L’esclusione dal concorso è disposta dall’Amministrazione, con provvedimento 
motivato, da notificarsi entro 30 giorni dall’esecutività della relativa decisione, secondo la 
normativa di cui al D.L. 502/1992 nonché al citato D.P.R. 483/1997. 

PUNTEGGIO 

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 

- 20 punti per  titoli 

- 80 punti per le prove d’esame 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 



- 30 punti per la prova scritta 

- 30 punti per la prova pratica 

- 20 punti per la prova orale 

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra queste categorie: 

- titoli di carriera    punti 10 

- titoli accademici e di studio   punti   3 

- pubblicazioni e titoli scientifici   punti 3 

- curriculum formativo e professionale  punti  4  

GRADUATORIA E DICHIARAZIONE DEL VINCITORE 

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d'esame, formula la 
graduatoria di merito dei candidati, formalizzando altresì quella specifica dei riservatari. 

In relazione alla previsione di cui all'art. 3, comma 7 della L. 15.05.1997 n. 127, 
successivamente modificato dalla L. 16.06.1998 n. 191, si dispone che, a parità di 
punteggio, ferme restando le altre limitazioni ed i requisiti previsti dalla vigente normativa 
in materia, essendo contestualmente privi di altri titoli preferenziali, si anteponga nella 
graduatoria il candidato più giovane in età. 

I titoli di preferenza ai sensi della normativa citata sono i seguenti: 

1. gli insigniti di medaglia al valor militare; 

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

4. i mutilati ed invalidi di servizio nel settore pubblico e privato; 

5. gli orfani di guerra; 

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

7. gli orfani dei caduti per servizio pubblico e privato; 

8. i feriti in combattimento; 

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, 
nonchè  i capi di famiglia numerosa; 

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli 
vedovi o non sposati dei caduti di guerra; 

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli 
vedovi non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli 
vedovi non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non 
meno di un anno nell’Amministrazione dell’Istituto per l’Infanzia di Trieste; 



18. i coniugati ed i non coniugati con riguardo del numero di figli a carico; 

19. gli invalidi ed i mutilati civili; 

20. militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della 
ferma o rafferma. 

A parità di merito e dei titoli la preferenza è determinata: 

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia 
coniugato o meno; 

2. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 

3. dalla minore età. 

Inoltre costituiscono titolo di preferenza nei limiti ed ai sensi dlel’art. 12,comma 1 e 
2, del D.Lvo 468/1997, gli eventuali periodi di servizio prestati dal candidato come 
“lavoratore socialmente utile”. 

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto 
dalla L. 68/1999, dall’art. 5, commi 1, 2 e 3 del D.P.R. 487/1994 o da altre disposizioni di 
legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini. 

I titoli di riserva e preferenza non espressamente dichiarati nella domanda di 
ammissione non verranno presi in considerazione in sede di formazione della graduatoria 
del concorso. Tali titoli possono essere presentati in originale o in copia autentica; ove 
previsto dalla legge possono essere sostituiti da dichiarazione sostitutiva di partecipazione 
o dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445 
dd. 28.12.2000. 

La graduatoria di merito sarà approvata dall'Organo Competente, che 
provvederà alla nomina dei vincitori (o del vincitore) con atto formale, nel rispetto del 
principio della riserva e pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma del Friuli 
- Venezia Giulia. 

L’Amministrazione, viste le disposizioni del D.Lgs. 368/2001, potrà utilizzare altresì la 
graduatoria per le ulteriori esigenze che si verificassero nel periodo di efficacia della 
stessa, ai sensi della predetta normativa, a fronte di ragioni di carattere tecnico, 
produttivo, organizzativo o sostitutivo. 

ACCESSO AGLI ATTI DEL CONCORSO 
L’accesso alla documentazione attinente ai lavori della Commissione esaminatrice 

è possibile alla conclusione del concorso. 

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
I candidati vincitori saranno invitati dall'Istituto a sottoscrivere il contratto individuale 

di lavoro (per il quale è prevista la forma scritta) ed a presentare, nel termine di 30 giorni 
dalla data di comunicazione, a pena di decadenza, nei diritti conseguenti alla 
partecipazione allo stesso: 

1. i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di 
partecipazione al concorso; 

2. il certificato generale del casellario giudiziale; 
3. altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, della precedenza e 

della preferenza, a parità di valutazione. 



Scaduto inutilmente tale termine, l'Istituto comunicherà il non dar luogo alla sua 
stipulazione. 

Inoltre, come previsto dal vigente CCNL, la sottoscrizione del contratto di lavoro 
individuale per l'ammissione in servizio sarà subordinata alla presentazione, nei termini 
prescritti, di tutta la certificazione chiesta anche nel contratto di cui trattasi, oltre che alla 
verifica degli accertamenti sanitari. 

I candidati possono avvalersi dell'istituto dell'autocertificazione, ai sensi della 
vigente normativa in materia. 

E' d'obbligo comunicare che nessun documento sarà restituito ai concorrenti, 
risultati idonei, per tutto il periodo di efficacia della graduatoria. 

Decade dall'impiego colui che avrà conseguito la nomina mediante la 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, il cui provvedimento 
sarà adottato dal competente Organo dell'Istituto. 

Il vincitore sarà assunto in prova per un periodo di sei mesi, ai sensi e con le 
modalità di cui all'art. 14 del CCNL dell'area della dirigenza sanitaria, professionale, 
tecnica ed amministrativa. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o di riaprire i termini di scadenza 
per la presentazione delle domande d'ammissione, di modificare i posti messi a concorso, 
di sospendere o di revocare il concorso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse le necessità o 
l'opportunità per ragioni di pubblico interesse. 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento al Regolamento 
Organico dell'Istituto. 

Per eventuali informazioni e per avere copia del bando, indispensabile per redigere 
correttamente la domanda, gl'interessati potranno 

⇒ recarsi dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle 13.00 (sabato escluso) 
all'Ufficio Concorsi dell'Istituto per l'Infanzia di Trieste in via dell'Istria n. 
65/1; 

⇒ telefonare al numero 040.3785.281; 

⇒ visitare il sito Internet dell'Istituto Burlo Garofolo www.burlo.trieste.it/bandi. 
L'estratto del presente bando è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana - Serie Speciale n. 99  dd. 14 dicembre 2007, mentre il testo integrale è 
stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli - Venezia Giulia n. 45 dd. 7 
novembre 2007. 

Esente da bollo e da imposta sulla pubblicità ai sensi dell'art. 1 del DPR 26.10.1972 n. 
642 e dell'art. 34 del DPR 26.10.1972 n. 639. 

IL DIRETTORE DEL  PERSONALE 
(firmato dott. Danilo Verzegnassi) 



Al Direttore Generale 
dell’Istituto per l’Infanzia "Burlo Garofolo" 

Via dell’Istria n. 65/1 - 34137 TRIESTE 

Il/La sottoscritt    (a) 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

C H I E D E 

di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 1 
posto di Dirigente appartenente al ruolo professionale di Ingegnere per l’espletamento dei 
compiti di ingegneria clinica e manager degli acquisti. 

. 
 

A tal fine, nella piena consapevolezza di quanto disposto sia dall'art. 76 del DPR 
28.12.2000, n. 445 in merito alla responsabilità penale conseguente a falsità in atti ed a 
dichiarazioni mendaci, che dall'art. 75 del medesimo DPR, il quale prevede la decadenza 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera, 

d i c h i a r a 

ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 46 del precitato DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive 

di certificazioni anche contestuali all'istanza): 

1. di essere nat     a________________________________________________ il ______________ ; 

2. di risiedere a______________________ , in via/piazza __________________________n.____ ; 

3. di essere in possesso della cittadinanza (b) _______________________________________ ; 

4. di essere iscritt     nelle liste elettorali del Comune di (c)____________________________ ; 

ovvero di non essere iscritt     per il seguente motivo ________________________________ 

___________________________________________________________________________________ ; 

5. di non aver riportato condanne penali / di avere riportato le seguenti condanne 

penali (d)________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ ; 

6. di essere in possesso del seguente titolo di studio: __________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

conseguito il _________________presso _______________________________________________ ; 

7. di essere altresì in possesso dei seguenti requisiti specifici d'ammissione al concorso: _ 



___________________________________________________________________________________ ; 

8. di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione (e): __________ 

___________________________________________________________________________________ ; 

9. di avere prestato / di non avere prestato / di prestare servizio presso le sottoindicate 
Pubbliche Amministrazioni (f);_____________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ ; 

10. di avere diritto alla precedenza o preferenza oppure alla riserva di posto nella nomina 
- in caso di parità di punteggio - per il seguente motivo: ___________________________ 

___________________________________________________  (allegare documentazione 

probatoria); 

11. di necessitare, per l'espletamento delle prove d'esame, dell'ausilio di ______________ 

____________________________________________________________________________________ 

nonché del tempo aggiuntivo di (g) ______________________________________________ ; 

Informa, e s’impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni intervenute in 
seguito, che l'indirizzo a cui far pervenire ogni necessaria comunicazione relativa al 
presente avviso è il seguente: 

Sig._______________________________________________________________________ 

Via/piazza______________________________________________________ n. _______ 

telefono (anche cellulare) n. ______________________________________________ 

e-mail _______________________________________________fax _________________ 

CAP_______ Comune _______________________________ Provincia ____________ 

Ai sensi del D.Lvo 196/2003 i dati surriportati, spontaneamente forniti, devono essere 
utilizzati dall'IRCCS "Burlo Garofolo" di Trieste esclusivamente per uso concorsuale, nella 
consapevolezza che la loro indicazione è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti 
di partecipazione; 
 
  Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco, firmato 
e redatto in triplice copia, in carta semplice. 



  Data ................. 
      (firma) ............................................. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

a) cognome e nome. Le donne coniugate devono indicare solo il cognome da nubile. 

b) indicare la cittadinanza. 

c) i cittadini italiani devono indicare il Comune d'iscrizione o precisare i morivi della non 
iscrizione o della cancellazione. 

i cittadini non italiani (cittadini degli stati membri dell'Unione Europea oppure italiani 
non appartenenti alla Repubblica) devono indicare l'eventuale godimento dei diritti 
civili e politici in Italia e nello Stato di appartenenza o di provenienza. 

d) precisare le condanne penali riportate; in caso contrario cancellare la dizione che 
non interessa; 

e) precisare l'assolvimento, se del caso, degli obblighi militari, indicando l'incarico 
conferito ed il Corpo d'assegnazione. 

I candidati che non hanno prestato servizio militare preciseranno la loro posizione nei 
riguardi di detti obblighi. 

f) Indicare, per i soli rapporti quale dipendente di Pubbliche Amministrazioni, l'Ente, la 
posizione funzionale rivestita, il periodo di servizio e la sua causa di risoluzione. Le 
suddette indicazioni potranno essere valutate come titolo solamente se il candidato le 
sottoscriverà in una dichiarazione sostitutiva di atto notorio, come da schema 
allegato. 

g) Le indicazioni devono essere fornite solamente da parte di coloro che beneficiano 
della Legge 05.02.1992, n. 104. 

b) indicare - per tutti i titoli di studio ed i titoli professionali (abilitazioni, specializzazioni etc.) 
- il tipo, gli Istituti o Enti e le date di conseguimento; 

  La domanda e la documentazione devono essere: 

- inoltrate, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al Commissario 
Straordinario dell’Istituto per l’Infanzia - via dell’Istria n. 65/1 - 34137 Trieste 

o v v e r o 

- presentare all’Ufficio Protocollo - Istituto per l’Infanzia di Trieste - via dell’Istria n. 65/1 - 
34137 Trieste, nelle ore d’ufficio (dal lunedì al giovedì dalle ore 8.30 - 12.30 - 14.00 - 15.00 
ed il venerdì dalle ore 8.30 - 12.30). 



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________ , 

nato/a a ______________________  il , con residenza nel Comune di 

___________________________ in via _________________________________________________ , 

→ nella piena consapevolezza di quanto disposto sia dall'art. 76 del DPR 28.12.2000, n. 

445 in merito alla responsabilità penale conseguente a falsità in atti ed a dichiarazioni 

mendaci, che dall'art. 75 del medesimo DPR, il quale prevede la decadenza dai 

benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 

dichiarazione non veritiera 

→ ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 47 del precitato DPR 445/2000 

D I C H I A R A 

che/di ______________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

Ai sensi del D.Lvo 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, i 

dati surriportati devono essere utilizzati dall'IRCCS "Burlo Garofolo" di Trieste esclusivamente 

per uso ____________________________________________________________________________ . 

In fede 

 IL DICHIARANTE 

Trieste, ____________________  



 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________ , 

nato/a a ___________________________________ il ______________________ , con residenza 

nel Comune di ______________________  in via _______________________________________ , 

→ nella piena consapevolezza di quanto disposto sia dall'art. 76 del DPR 28.12.2000, n. 

445 in merito alla responsabilità penale conseguente a falsità in atti ed a dichiarazioni 

mendaci, che dall'art. 75 del medesimo DPR, il quale prevede la decadenza dai 

benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 

dichiarazione non veritiera 

→ ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 46 del precitato DPR 445/2000 

D I C H I A R A 

i seguenti stati, fatti e qualità personali: 
(in sostituzione delle normali certificazioni) 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

Ai sensi del D.Lvo 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, dati 

surriportati devono essere utilizzati dall'IRCCS "Burlo Garofolo" di Trieste esclusivamente per 

uso ________________________________________________________________________________ . 

In fede 

 IL DICHIARANTE 

Trieste, ____________________  

 
 



Articolo 46 ex D.P.R. N. 445/2000 
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni 

1. Sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali all’istanza, sottoscritte 
dall’interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni i seguenti stati, 
qualità personali e fatti: 

- data e il luogo di nascita; 

- residenza; 

- cittadinanza; 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- stato di celibe, coniugato, vedovo o stato libero; 

- stato di famiglia; 

- esistenza in vita; 

- nascita del figlio, decesso del coniuge, dell’ascendente o discendente; 

- iscrizione in albi, registri, registri o elenchi tenuti da pubbliche amministrazioni; 

- appartenenza a ordini professionali; 

- titolo di studio, esami sostenuti; 

- qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione di abilitazione, di 
formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica; 

- situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione dei benefici di 
qualsiasi tipo previsti da leggi speciali; 

- assolvimento di specifici obblighi contributivi con l’indicazione dell’ammontare 
corrisposto; 

-  possesso e numero del codice fiscale, della partita I.V.A. e di qualsiasi dato presente 
nell’archivio dell’anagrafe tributaria; 

- stato di disoccupazione; 

- qualità di pensionato e categoria di pensione; 

- qualità di studente; 

- qualità di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di tutore, di curatore 
e simili; 

- iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qualsiasi tipo; 

- tutte le situazioni relative all’adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quelle 
attestate nel foglio matricolare dello stato di servizio; 

- di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti 
che riguardano l’applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di 
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi 
della vigente normativa 

- di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penai; 

- di non essere l’ente destinatario di provvedimenti giudiziari che applicano le sanizioni 
amministrative di cui al decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231; 

-  qualità di vivenza a carico; 



-  tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei registri dello stato civile: 

- di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di non avere presentato 
domanda di concordato. 

 

Articolo 47 ex D.P.R. N. 445/2000 
Dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà 

 

1. L’atto di notorietà concernente stati, qualità personali o fatti che siano a diretta 
conoscenza dell’interessato è sostituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal 
medesimo con la osservanza delle modalità di cui all’art. 38. 

2. La dichiarazione resa nell’interesse proprio del dichiarante può riguardare anche 
stati, qualità personali e fatti relativi ad altri soggetti di cui egli abbia diretta 
conoscenza; 

3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei rapporti con la 
pubblica amministrazione e con i concessionari di pubblici servizi, tutti gli stati, le 
qualità personali e i fatti non espressamente indicati nell’articolo 46 sono 
comprovati dall’interessato mediante la dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà. 

4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la denuncia all’Autorità di 
Polizia Giudiziaria è presupposto necessario per attivare il procedimento 
amministrativo di rilascio del duplicato di documenti di riconoscimento o 
comunque attestanti stati e qualità personali dell’interessato, lo smarrimento dei 
documenti medesimi è comprovato da chi ne richiede il duplicato mediante 
dichiarazione sostitutiva. 

 

 

 


