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	Città di Latisana


Provincia di Udine


	bando di concorso pubblico per TITOLI ED esami per la coperturA a tempo indeterminato di n.1 posto di “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” cat. C – pos. ec. C1 - da assegnare alla poa del servizio sociale dei comuni dell’ambito socio-assistenziale DI LATISANA


Prot. Gen. n. 0030061

Il Funzionario Settore Affari Generali

Responsabile del Servizio del Personale

Vista la propria determinazione n. 374 del 12/12/2007;

Rende noto


Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.1 posto di “Istruttore Amministrativo” – Cat. C – Posizione Economica C1 di cui al CCRL 07.12.2006 - da assegnare alla POA del servizio sociale dei comuni dell’ambito socio-assistenziale.


Nessuna riserva è prevista per gli appartenenti alle categorie protette di cui alla Legge n.68/1999 o per il personale di ruolo a tempo indeterminato presso il Comune di Latisana.

Per l’accesso al lavoro è garantita la pari opportunità di cui alla L. 10/04/1991, n. 125 e art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001.

Trattamento economico


Il trattamento economico sarà quello stabilito dalle norme contrattuali in vigore al momento dell’assunzione relativamente alla categoria C, posizione economica C1, profilo istruttore amministrativo, oltre alla tredicesima mensilità e all’assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto e a tutti i compensi accessori se ed in quanto dovuti. Il trattamento economico è soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste per legge.

Requisiti di ammissione

(Da possedere alla scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione al bando).


Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.2.1994, pubblicato sulla G.U. del 15.02.1994, serie generale n.61);

2. maggiore età;

3. godimento dei diritti inerenti l’elettorato politico attivo;

4. non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

5. non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

6. l’idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica il vincitore del concorso in base alla normativa vigente;

7. la posizione nei confronti degli obblighi di leva (solo per i candidati maschi);

8. il titolo di studio di Diploma di Scuola Secondaria di secondo grado (5 anni). Per i candidati cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, la verifica dell’equivalenza del titolo di studio posseduto avrà luogo ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

9. la conoscenza della lingua inglese;

10. di avere buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, con particolare riguardo all’uso del personal computer in ambiente Windows e dei più diffusi programmi Word ed Excel, Internet e posta elettronica;

11. di essere in possesso della patente B;

Domanda di assunzione - modalità di invio


La domanda, redatta in carta libera compilando lo schema allegato al presente bando e debitamente datata e firmata, pena esclusione dal concorso, indirizzata al Comune di Latisana (UD) – Servizio del Personale - Piazza Indipendenza, n. 74 – Cap. 33053 - dovrà essere spedita esclusivamente (pena esclusione dal concorso) a mezzo raccomandata A.R., e sul retro della busta dovrà essere indicata la dicitura “Contiene domanda per concorso pubblico per soli esami, per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore Amministrativo” - cat. C – posizione economica C1 da assegnare alla POA del Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito Socio Assistenziale, entro il 21 gennaio 2008.

Non saranno prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, pervengano al Comune oltre il 5° giorno successivo al termine fissato nel bando.


La non ammissione sarà sempre notificata all’interessato a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno.


Dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande, ove vengano riscontrate omissioni od imperfezioni nelle domande, ritenute sanabili dal Regolamento dei Concorsi, il candidato verrà inviato a provvedere alla regolarizzazione entro il termine accordato, a pena di esclusione dal concorso.

Documentazione allegata


A corredo della domanda di ammissione al concorso gli aspiranti devono presentare:

a) ricevuta del pagamento della tassa di concorso, in nessun caso rimborsabile, di euro 10,33.= effettuata presso:

· CASSA DI RISPARMIO DEL FRIULI VENEZIA GIULIA – Filiale di Latisana (UD) – Tesoreria Comunale – C.C.B. n. TE 0040001 – ABI: 06340 – CAB: 63900;

· Uffici postali a mezzo versamento su conto corrente postale n. 13866330 intestato al Comune di Latisana – Servizio di Tesoreria.

b) titolo di studio richiesto (in semplice copia);

c) attestato di servizio c/o altri enti e/o altri documenti che possano dare luogo a punteggio;

d) copia di un documento di identità valido.

Cause di esclusione dal concorso


Non possono, in ogni caso, accedere all’impiego:

· coloro che sono esclusi dal godimento dei diritti civili e politici;

· coloro che sono stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero sono stati dichiarati decaduti dall’impiego ai sensi dell’art. 127-1° comma – lett. d) del D.P.R. n. 3/1957;

· coloro che sono stati condannati per uno dei reati di cui all’art. 1 della legge n. 16/1992.

PROGRAMMA d’esame

· Elementi di diritto amministrativo;

· Ordinamento degli Enti Locali;

· Normativa sulla privacy;

· Legislazione in materia di procedimenti amministrativi e legislazione relativa alla fornitura di beni e servizi;

· Normativa nazionale e regionale in materia di contabilità di enti locali;

· Normativa nazionale e regionale in materia di interventi e servizi sociali;

· Il rapporto di lavoro dipendente nell’Ente Pubblico Locale: diritti, doveri, aspetti contrattuali;

· Nozioni di diritto penale con riferimento al Libro II, Titoli II e VII del C. P.

· Nozioni di diritto penale con riferimento a: Libro II, titolo XII, capo III, Sezioni I e II e Libro II, Titolo XI, capo II, capo IV del C. P.;

PROVE D’ESAME

Gli esami consisteranno in 2 prove scritte e 1 prova orale.

1^ prova scritta:


Elaborato a contenuto teorico dottrinale e/o quesiti a risposta sintetica attinenti al programma d’esame.

2^ prova scritta:


Elaborato a contenuto teorico pratico, riferito alle materie d’esame vertente sulla concreta risoluzione di una questione di lavoro, volta ad accertare la capacità da parte del concorrente di applicazione delle conoscenze di una o più casistiche professionali.

Prova orale:


Vertente sulle materie oggetto del programma d’esame.

Nell’ambito della prova orale verrà accertata la conoscenza di elementi di base di informatica – utilizzo di internet e dei più comuni strumenti di gestione di posta elettronica, utilizzo del pacchetto office (word, excel, power point ed access) e la conoscenza della lingua inglese.

Eventuale preselezione:


L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad una preselezione dei candidati nell’eventualità che gli iscritti al concorso superino il numero di 50 (cinquanta).

La preselezione sarà effettuata o mediante test intesi a valutare la conoscenza delle materie previste nel programma di concorso o la cultura generale dei candidati, o mediante prova psicoattitudinale, ovvero mediante la valutazione dei titoli dei candidati.

Alla preselezione, che non è prova d’esame, potranno partecipare tutti coloro che avranno presentato domanda di ammissione al concorso, a prescindere dalla regolarità della domanda stessa e dal possesso dei requisiti previsti dal bando, che saranno comunque verificati dopo l’espletamento positivo della preselezione.

Effettuata la preselezione, i candidati in ordine decrescente (nel caso di parità si avrà riguardo al candidato più giovane di età) saranno ammessi alle prove concorsuali.

Le risultanze della preselezione saranno pubblicate all’albo pretorio del Comune di Latisana.

Ai candidati non ammessi alle prove concorsuali non verrà data alcuna comunicazione.

L’eventuale preselezione si terrà il giorno 29 gennaio 2008 alle ore 9.30 presso il Palazzetto dello Sport di Via Bottari, e un tanto vale quale comunicazione personale ai singoli candidati.

Alla preselezione provvede la Commissione esaminatrice, che predisporrà le prove di selezione. I test sono nominativi e vengono sottoscritti dai candidati. Delle operazioni della preselezione viene redatto apposito verbale, che verrà trasmesso all’Amministrazione comunale.

Calendario delle prove d’esame

Le prove d’ esame si terranno presso la sede del Polifunzionale sito in Via Goldoni, 22 - Latisana, come segue:

Prova scritta:


martedì 5 febbraio 2008 – ore 09.00.

Prova teorico pratica:

martedì 5 febbraio 2008 – ore 15.00.

Prova orale:


giovedì 14 febbraio 2008 –ore 09.00.


L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale verrà affisso all’albo del Comune di Latisana e un tanto vale come comunicazione di ammissione.


Verranno ammessi alla prova orale quei candidati che hanno riportato in entrambe le prove scritte una votazione non inferiore a 21/30. La prova orale si intende superata qualora il candidato riporti una valutazione di non meno di 21/30.

Il punteggio finale è dato dalla somma della media dei voti delle due prove scritte, dal voto conseguito nella prova orale e del punteggio conseguito nei titoli. Tale graduatoria sarà pubblicata all’Albo Pretorio del Comune.


I candidati, ai quali non è stata comunicata l’esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi alle prove scritte, muniti di documento di identificazione, senza attendere ulteriore comunicazione in proposito. Coloro che non si presenteranno nei giorni, ora e luoghi stabiliti per le prove saranno considerati rinunciatari al concorso.


Durante le prove scritte non è permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con i membri della Commissione Esaminatrice.


La persona disabile che intende partecipare al concorso, ai sensi dell’art.20, c.2, della Legge 05.02.1992, n.104, deve dichiarare in apposito allegato alla domanda la necessità di tempi aggiuntivi, ovvero di strumenti di ausilio necessari per lo svolgimento delle prove scritte o delle prove pratiche, prevista da apposita certificazione medica che dovrà essere presentata su richiesta dell’Amministrazione.


L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare i tempi e i luoghi delle prove, previa informazione ai concorrenti ammessi.


Per l’espletamento dell’iter concorsuale verrà nominata apposita Commissione esaminatrice con provvedimento del Direttore Generale, ai sensi dell’art. 111 del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi. Detta comunicazione potrebbe, in occasione della prova orale, essere integrata da membri aggiunti per la valutazione della conoscenza della lingua inglese e delle competenze informatiche.

VALUTAZIONE DEI TITOLI


I titoli saranno valutati dalla Commissione esaminatrice.

Il punteggio massimo attribuibile ai titoli è di 10 punti.


Saranno valutati i seguenti titoli raggruppati nelle categorie sottoelencate e con il punteggio ivi indicato:

Titoli di studio (massimo 4 punti)

	Diploma di Scuola Media Superiore di durata quinquennale (valutato in sessantesimi)

da 55 a 60: punti 4

da 46 a 54: punti 3

da 40 a 45: punti 2

da 36 a 39: punti 1
	Diploma di Scuola Media Superiore di durata quinquennale (valutato in centesimi)

da 91 a 100: punti 4

da 81 a 90: punti 3

da 72 a 80: punti 2

da 60 a 71: punti 1


Titoli di servizio – precedenti esperienze presso enti locali (massimo 5 punti)

· punti 0,50 per ogni semestre se attinenti alle funzioni del posto da ricoprire nello stesso profilo o superiore;

· punti 0,25 per ogni semestre se attinenti alle funzioni del posto da ricoprire in profilo inferiore;

· punti 0,30 per ogni semestre se non attinenti alle funzioni del posto da ricoprire nello stesso profilo o superiore;

· punti 0,15 per ogni semestre se non attinenti alle funzioni del posto da ricoprire in profilo inferiore.

Altri titoli (massimo 1 punto)

· altri titoli di studio (es. titolo di studio superiore a quello richiesto);

· corsi di perfezionamento/aggiornamento se attinenti alle funzioni del posto da ricoprire.

Entrata in servizio


Il vincitore del concorso sarà invitato ad assumere servizio in data da convenirsi dopo la chiusura del procedimento concorsuale e comunque entro e non oltre 30 giorni dalla partecipazione di nomina. In caso di mancata assunzione del servizio alla data stabilita senza giustificato motivo, il vincitore del concorso sarà dichiarato decaduto e l’Amministrazione avrà la facoltà di procedere alla nomina, per subentro, dei candidati idonei secondo l’ordine della graduatoria. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo rispetto alla data stabilita, gli effetti economici decorreranno dal giorno di presa di servizio.


Il rapporto di lavoro verrà costituito e regolato con contratto individuale secondo le disposizioni di legge nel quale verrà indicata quale sede di servizio uno o più comuni facenti parte dell’Ambito.


La nomina verrà fatta per un periodo di prova di mesi sei (6) e sarà regolata dalle norme legislative, regolamentari, nonché dalle disposizioni che il Comune potrà in seguito adottare.


L’Amministrazione Comunale si riserva comunque la facoltà di annullare, revocare, prorogare, sospendere o modificare il presente bando e le eventuali procedure concorsuali espletate.


È facoltà dell’Amministrazione Comunale interpellare gli altri concorrenti nell’ordine della graduatoria che avrà valore per 3 anni a questi effetti, per l’eventuale copertura di posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente alla indizione del concorso medesimo.


Per qualsiasi informazione gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Latisana (Centralino: Tel.0431/525111), ove potranno altresì ritirare copia del Bando di Concorso e lo schema della domanda (non è previsto l’invio di copie del bando via fax o a mezzo servizio postale), nonché può essere visionato e stampato dal sito internet: www.comune.latisana.ud.it.

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART.13 DEL D.LGS.196/2003

SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI


L’espletamento del procedimento concorsuale implica necessariamente il “trattamento” dei “dati personali”. Tale operazione ed il suo oggetto sono definiti dal D.Lgs.30 giugno 2003, n.196.


Titolare del trattamento è il Comune di Latisana.


Le informazioni acquisite mediante la documentazione prodotta dai candidati verranno utilizzate esclusivamente per fini afferenti al presente procedimento concorsuale: essi verranno utilizzati nella predisposizione (attuata con l’impiego di strumenti informatici e di programmi di video scrittura) di tutti gli atti amministrativi connessi. Non verranno costituite “banche dati” ai sensi del D.Lgs.196/2003.


Del pari, gli elementi conoscitivi acquisiti non saranno forniti a terzi, salvo l’eventuale esercizio del diritto di accesso. Il conferimento dei dati personali è obbligatorio in vista della valutazione delle posizioni dei singoli candidati. La sua mancanza determina l’esclusione dal procedimento concorsuale.

Il presente bando di concorso viene emanato nel rispetto degli articoli 7, c. 1, e 57, c. 1, lett. a), del D. Lgs. 165/01.

Identificazione del procedimento amministrativo – diritto di accesso

Legge 7 agosto 1990 n.241

Il presente procedimento concorsuale è così identificato:

Responsabile del procedimento: sig. Pittis Gianni

Responsabile dell’Istruttoria: sig. Urbani Massimo

Ufficio di riferimento: Settore Affari Generali – Servizio Segreteria

Chiunque sia interessato ha il diritto di accesso agli atti del presente procedimento concorsuale.


Dalla Residenza Municipale, addì 21 dicembre 2007


Il Funzionario


Settore Affari Generali


F.to Giovanni Pittis

Al Comune di Latisana

Servizio del Personale

Piazza Indipendenza, n.74

33053 – LATISANA – UD

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo indeterminato di n.1 posto di

“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” – cat. C – pos. econ. C1

Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito Socio Assistenziale

indetto con determina AA.GG. n. 374 del 12/12/2007

A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto decreto, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

	COGNOME
	
	NOME
	

	DATA DI NASCITA
	
	SESSO
	   M (      F (

	LUOGO DI NASCITA
	
	PROV
	

	RESIDENTE A
	
	CAP
	

	INDIRIZZO
	

	TELEFONO
	
	Codice Fiscale
	

	RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative al concorso:

	LOCALITà
	
	PROV.
	

	INDIRIZZO
	
	CAP.
	

	TELEFONO
	


· Cittadinanza Italiana

SI (

NO (
	Per i cittadini degli Stati membri dell’U.E.:

	Cittadinanza
	

	Ha adeguata conoscenza della lingua italiana           SI (              NO (

	Gode dei diritti civili e politici anche in
	

	
	


· Di essere maggiorenne

· Iscrizione liste elettorali:

SI
(  presso il Comune di __________________________________






NO
(  perché _____________________________________________

· Godimento dei diritti civili e politici:
SI
(





NO
(  perché _____________________________________________

· Precedenti penali o

procedimenti penali pendenti:
NO
(





SI
(  quali ______________________________________________

· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/01/57, n. 3.

· di avere l’idoneità fisica all’impiego

· Posizione militare:

(
Rinviato

· Esente

· Assolto

· In attesa di chiamata

· In servizio di leva

· Altro

· Titolo di studio: _______________________________________________________________________________

conseguito in data __________________________________________ con votazione __________________________
presso ___________________________________________________________________________________________

· Altri titoli di studio: ___________________________________________________________________________

· Eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni:

________________________________________________ per il periodo dal _________ al __________ con qualifica ___________________________________;

________________________________________________ per il periodo dal _________ al __________ con qualifica ___________________________________;

· di aver conoscenza della lingua inglese;

· di aver conoscenza e saper usare le apparecchiature e le applicazioni informatiche più diffuse e le relative periferiche di stampa;

· di essere in possesso della patente B;

· di aver diritto alla precedenza all’assunzione in quanto fruente

dei diritti previsti all’art. 18 del D. Lgs. 215/2001: 

SI
(

NO
(
· di possedere i seguenti titoli preferenziali o di precedenza alla nomina ai sensi dell’art. 5 del DPR n. 487/94:

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

· di essere a conoscenza che l’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

· di accettare incondizionatamente le condizioni previste dal bando di concorso;

· di aver avuto l’informativa di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 e di dare il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali connessi al procedimento concorsuale.

Il/La sottoscritto/a si impegna a notificare tempestivamente mediante raccomandata con avviso di ricevimento le eventuali variazioni del recapito sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della presente domanda.

	Allegati alla domanda:              (  Ricevuta del pagamento tassa di concorso di euro 10,33.=

                                                 (  Copia del Titolo di studio (non autenticata)

                                                 (  Copia attestato di servizio e/o altri documenti che possano dare luogo a punteggio

                                                 (  Copia documento di riconoscimento (non autenticata)



__________________________


luogo e data



__________________________________



firma leggibile e per esteso non autenticata

