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	COMUNE  DI  MOGGIO  UDINESE

                                Provincia di Udine
TEL 0433-51177                                              Medaglia d’oro al valor civile                                      CAP 33015

      51361-51888                                                                                                                                   C.F. 84001550304

FAX          51371                                                                                                                                 P. I.V.A.   01134980307



BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO PIENO, PROFILO ISTRUTTORE ANIMATORE – “AREA CENTRO ANZIANI ETTORE TOLAZZI”.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 126, dd. 11.06.2007, esecutiva, con cui è stata approvata la “nuova dotazione del personale dipendente” dell’Ente;

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 127, dd. 18.06.2007, recante ad oggetto :”Adozione Piano Triennale delle assunzioni di personale”;

Vista la delibera giuntale n. 131, dd. 25.06.2007, esecutiva, con all’oggetto :” Assunzione personale presso il Centro Anziani “Ettore Tolazzi” di proprietà e gestione del Comune di Moggio Udinese – Atto di indirizzo”;

Vista la propria determinazione n.1013 dd. 17.10.2007, esecutiva;

D I S P O N E

ART. 1

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la costituzione, ai sensi dei vigenti CCRL, di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, nel seguente profilo:

· Istruttore Animatore presso il Centro Anziani “Ettore Tolazzi”;

Le attività da svolgere sono ricomprese nella declaratoria Cat. C annessa al CCRL del Comparto Unico stipulato il 07 dicembre 2006.

ART. 2

Il trattamento giuridico ed economico sarà quello previsto dalle norme contrattuali in vigore relativamente alla posizione economica iniziale della categoria C.

ART. 3

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devono prevedere i seguenti requisiti soggettivi:

1. Possesso del “Diploma di Scuola Media Superiore”.-

2. Possesso di attestato di qualifica di “Operatore Socio Sanitario  O.S.S.

3. Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 07.02.94, n. 174; ai cittadini sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

4. Non esclusione dall’elettorato politico attivo.

5. Posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani che ne sono soggetti.

6. Assenza di condanne penali rilevanti per il posto da ricoprire.

7. Assenza di licenziamento, dispensa o destituzione dal servizio presso pubbliche amministrazioni.

8. Idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione, prima di procedere alla nomina, ha la facoltà di sottoporre a visita medica i vincitori del concorso. 

9. Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

Per la formulazione della graduatoria valgono le preferenze e precedenze stabilite dal D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni.

ART. 4

Verranno valutati i titoli inerenti  il servizio prestato con incarico individuale conferito da pubbliche amministrazioni  nell’ambito del Servizio di Animazione nelle Case di Riposo: Punti 1 per ogni sei mesi, fino ad un massimo di anni 2.

ART. 5

La domanda di ammissione al concorso va redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente “Bando”, riportando tutte le indicazioni in esso contenute, deve essere indirizzata al Direttore Generale del Comune di Moggio Udinese (UD), e sottoscritta senza autenticazione.

La domanda va fatta pervenire esclusivamente tramite le seguenti modalità:

· presentazione diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Moggio Udinese, Piazza Uffici, 1- Moggio  Udinese (UD), entro il termine perentorio delle ore 12:00 del 30 novembre 2007;
· trasmissione, entro lo stesso termine, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata al Direttore Generale del Comune di Moggio Udinese (UD), Piazza Uffici, 1 - 33015 Moggio Udinese (UD).

I concorrenti devono dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilità, nella forma delle dichiarazioni sostitutive, il possesso dei requisiti richiesti, degli eventuali titoli di servizio, e degli eventuali diritti di preferenza o precedenza.

Alla domanda va allegata una ricevuta di versamento di Euro 4,00 presso la Tesoreria Comunale – Banca Popolare Friul-Adria, sede di Moggio Udinese (UD), ovvero una ricevuta di pagamento di Euro 4,00 sul c.c.postale n. 15043334, intestato al Comune di Moggio Udinese (UD).

Il Comune non assume responsabilità per la dispersione delle domande o per disguidi dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione, né per eventuali disguidi postali o disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 6

Si provvederà ad ammettere con riserva tutti gli aspiranti che abbiano presentato domanda entro i termini, senza verificare il possesso dei requisiti dichiarati. La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati verrà effettuata prima dell’approvazione della graduatoria nei confronti di coloro che avranno superato le prove d’esame.

Verranno comunque esclusi i candidati che:

· non avranno sottoscritto la domanda;

· non avranno indicato il concorso cui intendono partecipare;

· non avranno provveduto, nei termini di presentazione della domanda, ad effettuare il versamento per il diritto di accesso al concorso.

Qualora in caso di collocazione in posizione utile per essere assunto, l’aspirante risultasse aver riportato condanne penali o aver procedimenti penali in corso, l’Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, l’ammissibilità dello stesso all’impiego, in relazione alla verifica della gravità del reato e della sua rilevanza per il posto da coprire.

ART. 7

Nel caso in cui il numero delle domande sia superiore a 10, ci si riserva la facoltà di ricorrere ad eventuali forme di preselezione, mediante test, di tipo attitudinale e/o di cultura generale e/o sulle materie previste dal presente bando, da risolvere in un tempo predeterminato.

ART. 8

La commissione esaminatrice sarà formata da esperti nelle materie oggetto delle prove d’esame.

ART. 9

L’esame consta delle seguenti prove:

· Prova scritta teorica sulle materie previste dal bando consistente in risposte a domande predefinite in un tempo determinato;

· Prova scritta – pratica sulle materie previste dal bando, consistente nella redazione di una relazione sulle attività di animazione;

· Prova orale sulle materie previste dal bando;

Materie d’esame:

· Legislazione concernente l’Ordinamento degli Enti Locali con particolare  riferimento al Comune;

· Elementi di legislazione regionale in materia di servizi sociali;

· Metodologie e strumenti dell’animazione socio-culturale e del tempo libero rivolte all’anziano;

· Nozioni di informatica (Verrà effettuato l’accertamento della conoscenza dell’uso di applicazioni informatiche più diffuse – del pacchetto MS OFFICE, Word ed Excell)

Ogni prova d’esame si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

ART. 10

Il diario e la sede delle prove saranno comunicati ai candidati a mezzo raccomandata almeno 15 gg. prima dello svolgimento delle stesse.

I candidati sono tenuti a presentarsi, muniti di idoneo documento di identità personale.

I candidati che non si presenteranno nel luogo e nell’ora indicati saranno considerati rinunciatari.

ART. 11

Al termine dei propri lavori la Commissione esaminatrice formulerà una graduatoria di merito degli aspiranti che abbiano superato la prova d’esame. La graduatoria, approvata con determinazione del Responsabile del Servizio Personale, verrà pubblicata all’Albo per 60 giorni. Dalla data di pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnazioni.

La stipulazione del contratto di lavoro e l’inizio del servizio sono comunque subordinati al comprovato possesso dei requisiti previsti dal presente avviso.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle norme legislative, regolamentari e dei contratti collettivi di lavoro vigenti.

ART. 12

Ai sensi dell’art. 8 della L. 241/90, si comunica che il responsabile del procedimento amministrativo è il Dott. Verona Gianni e che il procedimento stesso avrà avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura selettiva. Il termine di conclusione del procedimento è stabilito in mesi 6 (sei) dalla data di svolgimento della 1°  prova d’esame. E’ facoltà dell’Amministrazione di non dar corso al procedimento di esame dei candidati, e di revocare, sospendere o modificare il presente bando per giustificati motivi.

In attuazione del D.Lgs. 196/04, si avvisano i candidati che i dati personali da loro forniti saranno raccolti presso il Comune di Moggio Udinese (UD) – per le finalità di gestione della selezione. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio e preposto alla conservazione  delle domande, e all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento delle procedure relative alla selezione.

Moggio Udinese, lì………….








IL RESPONSABILE








Dott. Gianni VERONA

_1048416299.doc
[image: image1.png]





�












