SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDEZ DICEMBRE 2007
_y

»

Comune di Monfalcone
DECORATO AL V.M.
PROVINCIA DI GORIZIA

N. 106278 1.6

Concorso pubblico per esami, preceduto da eventualpreselezione, per la copertura a tempo
indeterminato e d a tempo pieno di n. 2 posti di fiozionario tecnico (cat. D pos. economica D 1).

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO I

In esecuzione della deliberazione giuntale n. 81/8d. 18/10/2007 immediatamente esecutiva e della
determinazione dirigenziale n. 1994 dd. 25/10/2007

RENDE NOTO
che é indetto concorso pubblico per esami , preaoediai eventuale preselezione, per il reclutamentn @
funzionari tecnici (cat. D posizione economica Oifi)cui n. 1 posto e riservato a favore dei volaritaferma
breve o prefissata quadriennale delle Tre Forze atgntongedati senza demerito e degli Ufficiali di
completamento in ferma biennale e degli Ufficiali ferma prefissata congedati senza merito dallee~or
Armate, compresa per tale specifica figura, I'’Ardea Carabinieri.

Trattamento economico
E’ attribuito il seguente trattamento economicatannuo:
stipendio lordo annuo iniziale €. 23.330,03 ( pmsie economica D1 ai sensi del CCRL dd. 7/12/2006)
tredicesima mensilita
assegno per il nucleo familiare se dovuto
Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenetariali, previdenziali ed assistenziali di legge
Il presente bando viene emanato nel rispetto ditgudisposto dalla legge 12 marzo 1999 n. 68, eesasive
modifiche ed integrazioni, nonché in conformitaaalegge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso ablacome anche previsto dall’'art. 57 del decretyislativo
30 marzo 2001, n. 165 - "Norme generali sull'ordieato del lavoro alle dipendenze delle amministiaizi
pubbliche".

Requisiti per l'ammissione
(I requisiti prescritti devono essqresseduti alla data di scadenza del termine utilegp la presentazione
della domanda di ammissione)
Per essere ammessi alla presente selezione, gflesstati devono possedere i seguenti requisiti che
devono dichiarare nella domanda di ammissione:
titoli di studiosotto indicati, previsti dall’ordinamento previgeycon esclusione di tutti i titoli non
specificatamente previsti:

| corrispondenti titoli di studio previsti dall’ar8 del Regolamento adottato con decreto del Mirist
dell'Universita e della Ricerca scientifica e telogica 3 novembre 1999 n. 509:

di primo livello denominati Laurea (L)

1. classe 4 “Classe delle lauree in scienze dellisettira e dell’ingegneria civile”

2. classe 8" Classe delle lauree in ingegneria cadl@mbientale”.

Lauree specialistiche (LS):

3. n. 3/S “Architettura del paesaggio”

4. 4/S “Architettura ed ingegneria civile”




5.
6.

n. 28/S “Ingegneria civile”
n.. 38/S “ingegneria per 'ambiente ed il terriadri

Sono ammessi i diplomi di laurea (DL) del vecchidimamento equiparati alle suddette lauree spetiie
(LS) per effetto del DM dd. 5/05/2004 (GU n. 19621d08/2004)

Per coloro che abbiano conseguito il titolo did&tuall’estero € richiesto il possesso di un titdiostudio
riconosciuto equipollente a quello su indicato selola vigente normativa, gli estremi del provveeinto di
equipollenza dovranno essere dichiarati dal camalidella domanda di partecipazione al concorso.

7.

Abilitazione professionale ovvero possesso di tuttequisiti per l'iscrizione all’ordine professiale
(abilitazione professionale).

E’ richiesto inoltre il possesso dei seguenti retjui

cittadinanza italiana . Tale requisito non é ristoeper i soggetti appartenenti al’'Unione Europss,
limiti e con le modalita indicate dall'art. 38 d&lLgs. 165/2001 e dal D.P.C.M. 7 febbraio 199474, il
cui art. 3 prevede, in particolare, il possessadguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negliadt di appartenenza o di provenienza

essere in possesso, fatta eccezione della titoldetla cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica,

avere adeguata conoscenza della lingua italiana

eta non inferiore ad anni 18 (ai sensi dell’artc8mmi 6 e 7, della legge 15 maggio 1997, n. 147, |
partecipazione a concorsi indetti da pubbliche amstrazioni non & soggetta a limiti massimi di pta)

non essere stati esclusi dall'elettorato polititiv@ (art. 2, comma 3, del D.P.R. 487/1994);

non essere stati destituiti o dispensati dall'ilgpigoresso una pubblica amministrazione per pengeste
insufficiente rendimento, ovvero non essere sialiidrati decaduti da un impiego statale, ai sde8iart.
127, primo comma, lettera d) del T.U. approvato PoR.R. 10 gennaio 1957, n. 3 (art. 2, comma 3, del
D.P.R. 487/1994);

idoneita fisica all'impiego e alle mansioni propdied profilo cui si riferisce il concorso.

per i concorrenti di sesso maschile, l'attualeziose nei riguardi dell'obbligo di leva - (art.dmma 7-
bis, del D.P.R. 487/1994);

essere immuni da condanne penali che, ai sens dajknti disposizioni di legge, impediscano la
costituzione di un rapporto di impiego con la Pud@bAmministrazione;

L'esclusione dalla selezione per difetto dei reiuiprescritti puo essere disposta in qualsiasi

momento con provvedimento motivato dell’Amministoae.

Presentazione delle domande. Termini e modalita

Nella domanda di ammissione gli interessati devontire dichiarare:

1.

© N

nome, cognome, luogo e data di nascita, resideczdice fiscale, recapito telefonico ed eventuale
indirizzo cui inviare le comunicazioni relative@ncorso, cittadinanza italiana o, in alternatiyzella di
uno degli Stati membri dell’lUnione Europea, umitate ai requisiti di cui all'art. 3 del DPCM r4ldel
7.2.1994;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovee in caso contrario, i motivi della non iscrizeo
cancellazione dalle liste elettorali;

le eventuali condanne penali riportate e gli evalintprocedimenti penali in corso, ovvero 'assentra
condanne penali o di procedimenti penali in corso;

il possesso del titolo di studio richiesto dal baichdicare nella domanda anche: anno di conseguone
e la votazione riportata)

iscrizione all'albo professionale ovvero tutti iqresiti che ne consentano liscrizione (abilitazon
professionale)

gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amistrazioni con l'indicazione della qualifica ristita,
del tipo di rapporto di lavoro e della sua durata.

le cause di risoluzione dei precedenti rapportadoro;

il possesso di eventuali titoli di preferenza dialllallegatoC al presente bando;



9. di aver prestato servizio militare di leva o dhiebmo alle armi, di ferma volontaria o di rafferpiasso le
forze armate o nell’arma dei carabinieri

10. di non esserstati destituiti o dispensati dall'impiego press@muiPubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento e di non essere statiidreti decaduti da altro impiego statale ai seediait.
127, lett. d) del T.U. approvato con DPR 10 gend&b7 n. 3, per aver conseguito 'impiego medidate
produzione di documenti falsi o viziati da invaladhon sanabile.

11. 'eventuale situazione di portatore di handicap leononseguente necessita, ai sensi dell'art. 2@ de
febbraio 1992, n. 104, per l'espletamento dellegardi tempi aggiuntivi ovvero degli strumenti disilio
indicati nell'apposita certificazione medica daegdirsi alla domanda e rilasciata in conformita antp
previsto dalla Circolare Min. 24/07/1999, n. 6, laePresidenza Consiglio Ministri - Dipartimento
Funzione pubblica. Nel caso in cui la domanda fasgata priva della certificazione di cui sopraegta
Amministrazione valutera in maniera autonoma, ariohigase ad eventuali pareri richiesti alle stmattu
sanitarie, le modalita piu opportune per conseiltzerretto svolgimento delle prove selettive.

12. di aver preso visione della parte del bando redaaivT rattamento dei dati personali (Legge 196/2003

13. di conoscere ed accettare tutte le norme del predamdo;

14. di allegare copia fotostaticaf¢tocopia) di undocumento d'identitain corso di validita, in relazione alle
eventuali "dichiarazioni sostitutive di atto di aoeta" contenute nella stessa.

L'’Amministrazione comunale ha facolta grorogare, con provvedimento motivato, il tereni
per la scadenza del bando o di riaprire il ternsitesso, di revocare, per motivi di interesse fiabli bando
medesimo.

Si provvedera alla chiamata in servizio dei vingitualora ai sensi della normativa vigente in quelmento
sara giuridicamente possibile effettuare I'assumio

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, redatta in carta libgéil&zaando esclusivamentel’allegato modulo
(allegato A) e sottoscrittadal candidato, dovra essere presenthitattamente all’Ufficio Protocollo del
Comune di Monfalcone — piazza della Repubblica, 8 spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entrorildicembre 2007(30 giorni dalla data di
pubblicazione dell'avviso di selezione sul BUR). data di spedizione della domanda & comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Il termine stabilito per la presentazione delle dode e dei documenti & perentorio, pertanto
I’Amministrazione comunale non prendera in congidi&me quelle che per qualsiasi ragione giungesstm
il termine stabilito dal bando.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabpia la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte delifaspe 0 da mancata oppure tardiva comunicaziorie de
cambiamento d'indirizzo indicato nella domanda,peé eventuali disguidi postali o telegrafici o camue
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o aZza maggiore.

Gli aspiranti dovranno dare tempestiva comunicazidnogni variazione di indirizzo, presentandola
direttamente all’'Ufficio Protocollo o inviandola etiente raccomandata A.R.

La domanda di partecipazione deve essere sottascdal candidato; I'eventualenancata
sottoscrizione della domandacomporta lanullita della stessa e quindie$clusionedel candidatodal
concorso.

Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 28 dicembre 2000445 ("Testo Unico delle disposizioni legislatre
regolamentari in materia di documentazione ammatish"), non €& richiesta l'autenticazione della
sottoscrizione delle domande per la partecipazi@econcorsi per l'assunzione nelle pubbliche
amministrazioni.

L'allegatomodulo di domandadovra essereompilato in tutte le sueparti, non omettendo alcuna
delle dichiarazioni in esso contenuteniissionedi una soladi esse, se non sanabile, determinera l'invalidita
della domanda stessa cagstilusionedel candidatalalla procedura concorsuale

Scaduto il termine per la presentazione delle dwmlma I'eventuale regolarizzazione di omissioni
e/lo incompletezza rispetto a quanto esprems@michiesto dal bando e consentita qualorassesso del
requisito non dichiarato o non documentato postanersi implicito nella dichiarazione afferental altro



requisito o risulti dal contesto della domandadalla documentazione formalmente rimessall@gato
alla domanda medesima.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domaddammissione hanno valore di "dichiarazioni
sostitutive di certificaziong ai sensi degli artt. 43 e 46 del citato D.P.R5/2000 e di "dichiarazioni
sostitutivedell'atto di notorietd ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. 2880.

L'amministrazione si riserva di procedere, ai seeéfllart. 71 del D.P.R. 445/2000, ad idonei cdhtro
anche a campione, sulla veridicita delle dichiamaizsostitutive rese nelle domande di ammissione.

Alla domanda, oltre alla copia fotostatica (foto@dmli undocumento d'identitain corso di validita,
non dovra essere allegato alcun documento.

Il candidato vincitore al momento dell’assunzior@/md presentare la documentazione che attesti il
possesso dei titoli dichiarati nella domanda etedilai fini della preselezione.

Preselezione

Qualora il numero delle domande sia superior@0a( venti ) si procedera all'effettuazione di
preselezione per titoli, al fine di ammettere ahamrso i candidati classificati fino al ventesinpmsto, oltre
agli ex aequo dell’ultima posizione.

Ai fini dell'individuazione dei candidati ammessilaa selezione, verra predisposta d’ufficio ed
approvata con determinazione dirigenziale appagitaluatoria, sulla base dei seguenti titoli dicktiadai
candidati nella domanda:

- titolo di studio richiesto

e titoli di servizio: servizio prestato presso Pubb# Amministrazioninella qualifica funzionale e nel
profilo professionale pari a quello messo a cor@erpresso Privati Lavoro (certificabile) prestato in
profilo professionale corrispondente a quello dglleesente selezione secondo quanto dettagliato
nell’'allegato B al presente bando.

Il punteggio riguardante la preselezione verndalito secondo i criteri indicati nell’allegaial presente
bando.

Prove d’esame

L’esame sara cosi articolato:

» svolgimento di una prima prova scritta, consistewmtéa stesura di uno o piu elaborati, anche tposta
a quesiti multipli, sugli argomenti di pianificazie territoriale, viabilita, protezione, tutelareqmozione
dell’'ambiente, edilizia pubblica e privata, dirisnministrativo e penale.

e Svolgimento di una seconda prova scritta, condisteglla redazione di uno o piu elaborati grafioi e
documentali concernenti la risoluzione di un casdigo di uno o piu casi relativamente alle stesse
materie di cui alla prima prova scritta.

prova orale

- sulle stesse materie delle prove scritte e suiesggargomenti:

- discreta conoscenza delle applicazioni informatioiu diffuse con particolare riferimento agli strenti
per 'automazione d'ufficio e per la gestione datévita tecniche e agli strumenti telematici éimtet,
posta elettronica gestione fogli di calcolo, datsbrelazionali etc.)

- accertamento della conoscenza della lingua ingtesespecifico riguardo alla terminologia usath n
settore tecnico.

Dei giudizi conclusivi delle verifiche delle coneaee informatiche e della lingua straniera si tiemato ai
fini della determinazione del voto relativo allaopa orale

| candidati saranno avvertiti al domicilio, indicati'obbligo nella domanda, dellammissione o mefia a
selezione delle date e della sede ove si svolgernmprove scritte, con preavviso di almetrtogiorni per le
prove scritta e di almeriz0 giorni per la prova orale.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i canditiatiabbiano riportato in ciascuna prova scritta un
votazione di almeno 21/30. Parimenti non si intesdperata la prova orale se il candidato non carség
votazione di 21/30.

Il punteggio complessivo (massimo 60) & determisatnmando la media dei voti riportati nelle prougtse
con il voto ottenuto nella prova orale.



Formazione e approvazione della graduatoria finale

Esaurite le procedure concorsuali, con determimezdel Dirigente del Servizio Il verra approvaa |
graduatoria finale di merito - formata sommandmidia dei voti riportati nelle prove scritte corviatazione
della prova orale riportata da ciascun candidato.

A parita di punteggio complessivo, nella formazialedla graduatoria saranno osservate le preferenze
di legge nei confronti di coloro che ne abbiandttdir Il relativo ordine € quello riportato nel [mEetto
(allegatoC) al presente bando.
Nel caso in cui nessun candidato avente diritta reserva in favore dei militari consegua l'iddtee, si fara
riferimento alla graduatoria finale.

La determinazione di approvazione della graduateaira affissa all’Albo pretorio del Comune. Detal
pubblicazione sara data notizia direttamente aitcgindidati collocati nella graduatoria medesima.

Dal giorno successivo a quello della comunicazidesorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane valida per un periodo dianmi dalla data della pubblicazione e potra -
discrezione dell’Amministrazioneessere utilizzata per ulteriori assunzioni apgenmdeterminato o a tempo
determinato di personale di pari qualifica funziena profilo professionale che dovessero eventuaiene
rendersi necessarie.

Presentazione dei documenti e costituzione deladpgi lavoro

Prima di dar luogo alla stipulazione del contratiolavoro individuale a tempo indeterminato, il
candidato vincitore sara invitato a produrre, e@@ogiorni dalla richiesta, a pena di decadenzaditidto di
assunzione:

- originale o copia conforme di:
f) titolo di studio posseduto e documenti dichiamtvalutati ai fini della valutazione dei titoliep la
preselezione.

L’Amministrazione comunale puo procedere ad idaogitrolli sulla veridicita delle dichiarazioni ees
dal candidato nella domanda di partecipazione pilava selettiva. Si ricorda che, ferme restando le
conseguenze penalpreviste dall'art. 76 del D.PR. 445/2000 per kehdirazioni mendaci, la falsita in atti e
l'uso di atti falsi, qualora emerga la non verigiael contenuto delle autocertificazioni reseadaididato, egli
decade dalla partecipazione alla procedura concorsie dall’eventuale assunziondart. 75 del citato
D.P.R)).

L'assunzione &€ comunque subordinata al posse#i§dodeita fisica per il posto messo a concorso,
che sara accertata dal medico competente dell’ Avstrdizione. Ai sensi della legge 28.3.1991 n. 120
precisa che, data la natura del posto da ricopareondizione di privo della vista comporta imedta fisica
specifica alle mansioni proprie della quaéfic

Questa Amministrazione provvedera a richiedereffidia il certificato generale del casellario
giudiziale.

La costituzione del rapporto di lavoro a tempoetetminato ed a tempo pieno sara effettuata con la
sottoscrizione di un contratto individuale di lawor

Alla stipula del contratto il vincitore, sotto lagpria responsabilitd, dovra dichiarare di non alet
rapporti di impiego pubblico o privato e di nonwaosi in nessuna delle situazioni di incompatidilit
richiamate dall’art. 53 del D. Lgs n. 165/2001.

Il periodo di prova avra la durata di sei mesic@rso tale periodo senza che il rapporto di lawg@o
stato risolto da una delle parti, il dipendenteirdende confermato in servizio e gli viene ricoriosc
I'anzianita dal giorno dell’'assunzione a tutti gffetti.

Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell'art. 13, comma 1, della L. 196/2003wccessive modifiche ed integrazioni, i dati
personali indicati dai candidati nella domanda drtgcipazione alla selezione saranno raccolti préss
Comune di Monfalcone — Servizio 2 — U.O. 2 Persesakanno oggetto di trattamento per finalita inededlla
selezione e per la gestione di un eventuale futapporto di lavoro. Il trattamento dei predettiidatviene



mediante strumenti manuali ed informatici comunmlomei a garantire la sicurezza e la riservate eialdti
stessi.

Il conferimento dei suddetti dati & obbligatoriofiai della valutazione dei requisiti di partecipaze, pena
I'esclusione dalla procedura selettiva.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 lteecitata legge, tra i quali figura il diritto diccesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti coempéntari tra cui il diritto di far rettificare, aiggnare,
completare o cancellare i dati erronei, incompathccolti in termini non conformi alla legge, nbédl diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi

Ai sensi dell'art 18 della L. 196/2003, il trattam@ di dati personali da parte di soggetti pubbdici
consentito soltanto per fini istituzionali, nei ltivstabiliti dalla legge e dai regolamenti.

Riserve
L’Amministrazione si riserva la facolta, di prorsgacon provvedimento motivato, il termine perdadenza
del bando o di riaprire il termine stesso, di @, per motivi di interesse pubblico il bandedesimo.
Si riserva la facolta, anche dopo il completamealgtite operazioni concorsuali, di non procedere alle
assunzioni qualora la normativa vigente in quel moim non lo consenta.
E’ fatta salva la facolta per I'amministraziongdicedere ad assunzioni per mobilita da altri jgmtiin
presenza di idonei del presente concorso

Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal prebantto valgono, le disposizioni contenute nel
D.P.R. 487/1994, e relative successive integrazioniodificazioni, nel regolamento dei concorsi desto
Comune e nel D. Lgs. 165/2001.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgieal’'Unita Operativa Personale, Via S. Ambrogt@, ove
potranno ritirare copia del bando di concorsoikednodello di domanda. L'ufficio & aperto al puicb nei
seguenti orari: da lunedi a venerdi 9.00/12.00hedue mercoledi dalle 15.30 alle 17.30.

Copia del presente bando & disponibile anche wulrgernetwww.comune.monfalcone.go.it

Monfalcone, 25 ottobre 2007
IL DIRIGENTE
dott. Vincenzo PERGOLA



