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Prot. n. 1386 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI NR. 2 POSTI DI “ASSISTENTE AMMINISTRATIVO” A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO - CATEGORIA C – POS. EC. C - CCCNL COMPARTO SANITA’.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. L.vo 30.06.2003, nr. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

Visto il CCNL comparto sanità attualmente in vigore;

Visto il D.L.vo n. 165 del 30.03.2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la L.R. n. 19 del 11.12.2003;

Visto lo Statuto dell’Azienda pubblica di servizi alla persona “Daniele Moro” di Codroipo;
Visto il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi interni e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge sul handicap nr. 104 del 5.2.1992;

Vista la Legge n. 125/1991 che garantisce la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e l’art.57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 68 del 27.12.2006 avente ad oggetto “Modifica pianta organica”;

In esecuzione della deliberazione del C.D.A. n. 34 del 27.06.2007 di approvazione del presente bando di selezione e nel rispetto delle norme previste dalle Legge nr. 68/1999;

RENDE NOTO

Art. 1

Numero dei posti

E’ indetto concorso pubblico per esami per la copertura di nr. 2 posti di “Assistente amministrativo” a tempo indeterminato e a tempo pieno - categoria “C” Pos. Ec. C - CCNL comparto sanità.

Art. 2

Trattamento economico

Il trattamento economico sarà quello stabilito dalle norme contrattuali in vigore al momento dell’assunzione relativamente alla categoria C, posizione economica C, profilo: Assistente amministrativo, consistente:

A. stipendio annuo lordo iniziale € 18.488,42 

B. tredicesima mensilità nella misura prevista dalle vigenti disposizioni;

C. altre indennità se in quanto dovute per legge;

D. assegni per nucleo familiare, se e in quanto dovuti per legge;

E. eventuali quote aggiunte, se e in quanto dovute per legge.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti a trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge.

Periodo di prova mesi sei.

Art. 3

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

2) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea nei limiti e con le modalità indicate dall’articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001  e del D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994, con adeguata conoscenza della lingua italiana

3) godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

4) età non inferiore ad anni 18; 

5) assolvimento degli obblighi imposti dalle leggi sul reclutamento militare (solo per i candidati di sesso maschile);

6) essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado quinquennale in: RAGIONERIA e/o equipollenti. 
7) non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la P.A.;

8) non essere stati destituiti dall’impiego presso una P.A. per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127 lettera d), del Testo Unico approvato con DPR 10.01.1957 nr. 3;

9) patente di guida di categoria “B”

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

L’ammissione al concorso e la valutazione dei concorrenti verranno effettuate dalla Commissione giudicatrice per ciascun candidato.

Art. 4

Termine di presentazione

Le domande di ammissione redatte su carta semplice, secondo lo schema allegato al presente bando dovranno pervenire all’Azienda pubblica servizi alla persona “Daniele Moro”– Ufficio Protocollo – Viale Duodo, 80 – 33033 Codroipo (UD) entro il giorno 20.08.2007 ore 12.00. Le domande di ammissione possono essere consegnate a mano direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Azienda, nelle ore di apertura al pubblico. All’atto di presentazione della domanda sarà rilasciata apposita ricevuta.

Le domande di partecipazione al concorso si considereranno prodotte in tempo utile anche se spedite a con raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accettante. 
L’Azienda non si assume nessuna responsabilità per la dispersione dei documenti dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

Art. 5

Domanda di partecipazione

Nella domanda di ammissione, i candidati devono dichiarare e sotto la propria responsabilità:

a) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da nubile);

b) data e luogo di nascita;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea e con le modalità indicate dall’articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001  e del D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994, (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) essere in possesso del titolo di studio richiesto dall’Art. 3;

e) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime (ovvero per i cittadini non italiani: di godere dei diritti civili e politici nei paesi di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi che ne impediscano o limitano il godimento);

f) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico (la dichiarazione va resa anche se negativa);

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati maschi);

h) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione e di non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127 primo comma lett. d) del testo unico sullo statuto degli impiegati civili dello stato approvato con D.P.R. 10.01.1957 n. 3 per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

i) i cittadini membri dell’Unione Europea debbono altresì dichiarare di aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

l) di essere in possesso della patente di guida di categoria B;

m) la lingua straniera della cui conoscenza si intende sostenere la prova di accertamento;

n) l’attuale residenza e indirizzo con l’indicazione del relativo c.a.p. al quale si desidera vengano trasmesse le comunicazioni inerenti al presente concorso.

o) il consenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”);

p) di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui alla Legge nr. 445/2000 in caso di false dichiarazioni;

q) gli eventuali titoli di preferenza posseduti (art. 5 comma 4° e 5° del DPR n. 487/94), in caso di mancata dichiarazione nella domanda, gli stessi non potranno essere fatti valere;

r) l’eventuale condizione di portatore di handicap ai sensi della Legge 104 del 5.2.1992;

s) l’eventuale ausilio necessario in sede di prove d’esame, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle stesse ai sensi della L. n. 104/92 s.m.i. e L. 68/89. In questa ipotesi i candidati dovranno produrre una certificazione medica rilasciata dalla competente Azienda sanitaria che specifichi gli elementi essenziali relativi alla condizione, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre i mezzi e gli strumenti atti a garantire i benefici richiesti.

t) l’avvenuto pagamento della tassa concorso con indicazione delle modalità del pagamento stesso (la ricevuta di versamento dovrà essere allegata alla domanda di concorso). 

u) l’accettazione incondizionata di tutte le disposizioni contenute nel Bando di concorso;

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di “dichiarazioni sostitutive di certificazione” ai sensi degli articoli 43 e 46 del DPR 445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà” ai sensi degli articoli 47 e 38 del citato DPR 445/2000. L’amministrazione si riserva di procedere, ai sensi dell’art. 7 del DPR 445/2000, ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese nelle domande di ammissione.

La domanda di ammissione dovrà essere firmata dal concorrente, a pena di esclusione dal concorso. Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000 la firma in calce alla domanda non deve essere autenticata e dovrà essere allegata fotocopia non autenticata di un documento d'identità in corso di validità.

A corredo della domanda i concorrenti devono allegare la ricevuta di versamento di una tassa di € 10,33 che può essere effettuato con le seguenti modalità:

· vaglia postale

· versamento tramite c/c postale n. 14594337, intestato alla Azienda Servizi alla persona “Daniele Moro” Viale Duodo, 80, 33033 Codropio, con la seguente causale “TASSA ISCRIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO”;

· versamento a mezzo c/c bancario nr. 0000033001/90 intestato all’Azienda di Servizi alla Persona Daniele Moro di Codroipo (Banca Popolare Friuladria – filiale di Codroipo - ABI 05336 CAB 63751 CIN X) (nello spazio riservato alla causale dovrà essere riportata la dicitura: “TASSA ISCRIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO”).

L’esclusione dal concorso ha luogo qualora ricorra uno dei seguenti casi:

· la domanda sia presentata oltre alla scadenza del bando

· la domanda sia priva della sottoscrizione del candidato o non venga allegata la fotocopia di un documento di identità in corso di validità;

· la domanda risulti incompleta delle generalità (nome o cognome o data o luogo di nascita) o dell’indirizzo o del titolo di studio del candidato

· la domanda risulti assolutamente illeggibile;

· mancato versamento della tassa concorso entro i termini di presentazione della domanda.

I candidati potranno essere ammessi a regolarizzare eventuali imperfezioni formali. Il nuovo termine assegnato, che sarà fissato per la regolarizzazione, avrà carattere di perentorietà.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, prorogare, revocare, sospendere o annullare il presente bando e le eventuali procedure concorsuali espletate, qualora dovesse ricorre l’interesse pubblico o qualora la facoltà di assunzione dell’Ente venga meno per modifiche all’assetto normativo. Si precisa pertanto che il procedimento deve intendersi non impegnativo né vincolante nei confronti dell’Ente.

Per quanto riguarda le preferenze o precedenze ci si richiama alle disposizioni di cui al D.P.R. nr. 487/1994, così come modificato dal DPR nr. 693/1996 e qualora i candidati abbiano titoli di preferenza da far valere a parità di merito, così come specificato dall’art. 9 del presente bando, devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

Art. 6

Prove d’esame

PROGRAMMA

· Elementi di diritto amministrativo 

· Nozioni di diritto penale per quanto riguarda i reati contro la P.A.

· Trattamento economico e giuridico del personale del comparto sanità 

· Ordinamento delle Aziende per i servizi alla persona e normativa regionale di riordino e trasformazione delle IPAB in ASP;

· Nozioni di contabilità delle ASP;

· Nozioni di informatica 

· Diritti e doveri dei pubblici dipendenti

PROVE

L’esame consiste in:

· una prova scritta teorica consistente in un tema e/o quesiti a risposta sintetica sull’intero programma d’esame e/o quiz a risposta chiusa a discrezione della commissione d’esame;

· una prova scritta teorico pratica consistente nella redazione di un atto amministrativo relativo all’attività amministrativo - contabile delle ASP 

· una prova orale sulle materie del programma d’esame, accertamento della conoscenza della lingua straniera scelta nella domanda di partecipazione e degli elementi di informatica;

Art. 7

Preselezione

Qualora il numero dei candidati ammessi al concorso superi le 20 unità, gli stessi potranno essere convocati per l’effettuazione di una preselezione. Se a tale preselezione si presenteranno candidati in numero non superiore a 20 non si procederà all’effettuazione della preselezione e gli stessi verranno ammessi alle prove d’esame. 

Se invece alla preselezione si presenteranno in più di 20 unità, la preselezione verrà effettuata dalla Commissione Giudicatrice del concorso mediante l’espletamento di una prova scritta consistente in una serie di test attitudinali da risolvere in un tempo predeterminato, secondo i criteri che stabilirà la Commissione.
Il punteggio ottenuto sarà utilizzato ai soli fini della preselezione per l’ammissione alla partecipazione della prova concorsuale e non è valutato nella formulazione della graduatoria finale di merito. 

Art. 8

Calendario

Le prove d’esame si svolgeranno con il seguente calendario:

	
	Giorno
	Ora
	Sede

	PRESELEZIONE
	29.08.07
	9.30
	Ist. Sup. “I Linussio” 

via Circonvallazione Sud, 29 Codroipo

	I PROVA SCRITTA
	19.09.2007
	9.30
	Asp “Daniele Moro”

	II PROVA SCRITTA
	24.09.2007
	9.30
	Asp “Daniele Moro”

	PROVA ORALE
	26.09.2007
	9.30
	Asp “Daniele Moro”


I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove senza altro preavviso od invito nei giorni ed ore indicati, muniti di idoneo documento di identità. I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove d’esame, saranno considerati rinunciatari, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore. 

L’elenco dei candidati che avranno superato la preselezione e sono ammessi a sostenere le prove d’esame, sarà pubblicato all’Albo pretorio dell’Azienda. Gli ammessi dovranno presentarsi senza nessuna altra comunicazione nei giorni e luoghi sopra stabiliti.
Conseguiranno l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta e pratica una votazione di almeno 21/30. L’elenco dei candidati che avranno superato le prove scritte e saranno ammessi automaticamente alla prova orale sarà pubblicato all’Albo pretorio dell’Azienda. Gli ammessi dovranno presentarsi senza nessuna altra comunicazione a sostenere la prova orale.  Il colloquio si intenderà superato con una votazione di almeno 21/30.

Art. 9
Commissione esaminatrice

Con successiva determinazione sarà nominata la Commissione esaminatrice nel rispetto dei criteri stabiliti dall’Art. 9 del D. Lgs. n. 487/94. Alla commissione potrà essere aggregato, solo per lo svolgimento della prova orale, un membro aggiunto in possesso delle particolari competenze necessarie per la compiuta valutazione della conoscenza della lingua straniera scelta dal candidato e dell’informatica.

Art. 10
Titoli di preferenza

Se, al termine della prova, si verificheranno casi di parità di punteggio, nella graduatoria di merito, hanno preferenza i concorrenti in possesso, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

1) Insigniti di medaglia al valor militare;

2) Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) Mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) Orfani di guerra;

6) Orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) Orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

8) Feriti in combattimento;

9) Insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) I figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) I figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei  caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno in questa Amministrazione;

18) I coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) Gli invalidi ed i mutilati civili;

20) Militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole  servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) è preferito il candidato più giovane di età.

Art. 11
Approvazione della graduatoria

Espletata le prove del concorso e previo accertamento della regolarità del procedimento, la Commissione redige la graduatoria generale di merito secondo l’ordine decrescente della votazione complessiva formata sommando la media dei voti conseguiti nelle prove scritta/pratica, al voto riportato nella prova. Con provvedimento successivo tenuto conto delle norme che danno diritto al titolo di preferenza a favore di particolari categorie di cittadini sarà approvata la graduatoria di merito.

Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità.

La graduatoria finale verrà pubblicata all’Albo aziendale.

La graduatoria sarà valida ai sensi di legge e potrà essere utilizzata a discrezione dell’Ente per la copertura di ulteriori posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente dovessero rendersi disponibili. La stessa inoltre potrà essere utilizzata ai sensi della normativa in vigore per le assunzioni a tempo determinato eventualmente necessarie.

Art. 12
Trattamento dei dati sensibili

Ai sensi dell’ art. 13 del D. L.gs. 196/03, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Azienda e saranno trattati presso una banca dati automatizzata e cartacea anche successivamente all’eventuale instaurazione  del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio  ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione .

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche  direttamente interessate allo svolgimento della selezione  o alla posizione giuridico - economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della legge citata tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda pubblica di servizi alla persona “Daniele Moro” titolare del trattamento. 

Art. 13
Presentazione dei documenti per l’assunzione

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare, entro il termine di 30 giorni dal ricevimento della comunicazione, i seguenti documenti:

1. estratto per riassunto dell’atto di nascita

2. certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana o di quella di uno Stato membro dell’Unione Europea

3. certificato di godimento dei diritti civili e politici 

4. certificato generale del casellario giudiziale e certificato dei carichi pendenti;

5. copia del foglio di congedo militare o copia di altro documento attestante la situazione relativa all’espletamento degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile)

6. certificato di stato di famiglia

7. Titolo/i di studio in originale o copia autenticata

8. dichiarazione di non essere titolare di altri rapporti di pubblico impiego o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.L.vo 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni. In caso contrario unitamente ai documenti deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo impiego.

Il rispetto del termine di 30 giorni dalla comunicazione al vincitore dell’esito della selezione e’ perentorio. Nel provvedimento di assunzione verrà indicata la data di inizio del rapporto di lavoro. Il rapporto di lavoro sarà regolato dal contratto individuale di lavoro e dal CCNL comparto sanità al momento vigente.

Il candidato dichiarato vincitore dovrà attenersi alle disposizioni di cui all'art. 17 comma 3 del DPR 487/94 e successive modifiche ed integrazioni.

Articolo 14
Disposizioni finali e norma di rinvio

Per quanto riguarda quanto altro non previsto dal presente bando si fa rinvio alla normativa vigente in materia di reclutamento del pubblico impiego, per quanto compatibile, ed al contratto collettivo regionale di lavoro del personale del comparto unico sanità non dirigenti.

Per ogni altra informazione gli interessati possono rivolgersi al Responsabile del procedimento – Direttore Generale dott.ssa De Nobili Chiara (tel. 0432/909302) o al collaboratore amministrativo Sig. Carrillo Michela (tel. 0432/909319).

Il testo integrale del presente bando e il fax simile di domanda sono pubblicati all’albo pretorio Aziendale 

Codroipo, 04.07.2007
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Chiara De Nobili

1
1

