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Avviso pubblico



In esecuzione del decreto del Direttore Generale n. 129/2007   dd. 26 giugno 2007 si rende noto che questa Amministrazione intende procedere all’emissione di un avviso pubblico per la formulazione della graduatoria, per il conferimento di 
1_incarico a tempo determinato -  di collaboratore professionale sanitario – tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro_(cat. D), ai sensi del D.Lvo 368/2001, dell’art. 31 del CCNL  Integrativo di data 20 settembre 2001 
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE



Possono accedere agli impieghi coloro che posseggano i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7.2.1994, pubblicato sulla G.U. del 15.2.1994, serie generale n. 62.

b) ai sensi della Legge 15.05.1997 n. 127 la partecipazione a concorsi e avvisi indetti da pubbliche amministrazioni non è soggetta a limiti di età.

c) idoneità fisica all'impiego.

L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura dell'Amministrazione, prima dell'immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni è dispensato dalla visita medica;

d) titolo di studio per l'accesso alle rispettive carriere;

e) non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.



I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.



Le domande di ammissione all'avviso dovranno essere prodotte in carta semplice.



Il termine per l'arrivo delle domande, ove scada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno seguente non festivo. La data di arrivo della domanda sarà stabilita e comprovata esclusivamente dal bollo a data che, a cura dell'Ufficio di protocollo verrà apposto su ciascuna di esse. Non sarà pertanto tenuto alcun conto della data del timbro dell'Ufficio postale accettante. Il ritardo nella presentazione o nell'arrivo della domanda, qualunque ne sia la causa, comporta l'esclusione del candidato dal concorso;



I requisiti specifici previsti per la copertura del posto in argomento sono i seguenti:

Laurea in tecniche della prevenzione dell’ambiente e dei luoghi di lavoro;

ovvero

Diploma universitario di tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro  conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del D.Lvo 30.12.1992, n. 502, e successive modifiche o integrazioni,

ovvero

diploma conseguito in base al precedente ordinamento riconosciuto equipollente, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale.



Gli aspiranti sono invitati a far pervenire all'Ufficio Protocollo di questo Istituto, entro il giorno 06.08.2007, domanda in carta semplice in cui devono dichiarare specificatamente, sotto la propria responsabilità:

a) Cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza e lo stato civile;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; ovvero i requisiti sostitutivi di cui all'art.11 del D.P.R. 20.12.1979 N.761. I cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (DPR 7.2.1994 N. 174);

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per il concorso;

f) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve esser loro data, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lvo 196/2003)


I concorrenti devono unire alla domanda di partecipazione per la formulazione della graduatoria, tutti quei documenti e titoli scientifici e di carriera che ritengano opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, compreso un curriculum formativo e professionale dattiloscritto, datato e firmato.



Qualora gli aspiranti intendano richiedere eventuali accertamenti d'ufficio secondo quanto previsto dall'art. 43 del D.P.R. 445/2000, dovranno farne esplicita richiesta nella domanda di ammissione allegando un dettagliato elenco dei fatti, stati e qualità personali oggetto di accertamento. 



Inoltre, i candidati stessi, devono esibire gli eventuali titoli ai fini delle assunzioni obbligatorie e delle preferenze stabilite dalle norme di legge vigenti nell'Amministrazione dello Stato.



I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.



Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.



Il candidato può comprovare il possesso dei titoli chiesti per l'ammissione al concorso con

· dichiarazioni sostitutive di certificazione (vedi allegato), per cui non è prevista l'autentica della firma, da produrre contestualmente all'istanza di partecipazione per stati, qualità personali e fatti, in sostituzione delle normali certificazioni, ai sensi dell'art. 46 del DPR 445/2000;

· dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà (vedi allegato), per cui non è prevista l'autentica della firma, da produrre contestualmente all'istanza di partecipazione per stati, qualità personali e fatti che siano a diretta conoscenza dell'interessato, ai sensi dell'art. 47 del DPR 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalle normali certificazioni che sostituiscono. La mancanza, anche parziale, di tali dati esclude la possibilità di procedere alla loro valutazione.

Nel caso in cui il candidato alleghi alla domanda documenti e titoli in copia, questa dovrà essere accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà che ne attesti la conformità all'originale. La sottoscrizione di quest'ultimo, ai sensi dell'art. 38 del DPR 445/2000, dovrà essere effettuata

· o in presenza dell'impiegato addetto;

· oppure, in caso contrario, il candidato dovrà presentare contestualmente alla domanda una copia fotostatica, non autenticata, di un documento personale d'identità.

Ambedue le dichiarazioni sostitutive, per poter essere prese in considerazione, devono essere redatte in forma esaustiva in ogni loro parte e devono contenere la formula specifica che il candidato è consapevole delle sanzioni penali in cui incorrerà, qualora rilasci dichiarazioni mendaci, produca atti falsi o ne faccia uso, ai sensi dell'art. 76 del precitato DPR 445/2000.

L'Amministrazione, ai sensi degli artt. 71 e 72 del DPR 445/2000, è tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione - ed in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi - sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive.



Per la valutazione dei titoli, si procederà nel modo seguente:



Sono disponibili complessivamente 30 punti, così ripartiti:

1) titoli di carriera





punti
15

2) titoli accademici e di studio



punti
  5

3) pubblicazioni e titoli scientifici



punti
  3

4) curriculum formativo e professionale


punti
  7

1) Titoli di carriera:

a)  servizio nella figura professionale a concorso (ex C)

punti
1,200 per anno

b)  servizio nella stessa categoria appartenente al medesimo

profilo professionale post 1.9.2001 senza funzioni di

coordinamento







punti
1,200 per anno
c)  servizio nelle categorie superiori appartenenti al medesimo

profilo professionale ante 1.9.2001 (categoria D o categoria Ds) punti
1,320 per anno

d)  servizio nella stessa categoria appartenente al medesimo

profilo professionale post 1.9.2001 (con funzioni di coordi-

namento ovvero nel livello economico Ds)



punti
1,320 per anno
e)
servizio nella stessa categoria in professione attinente

punti
0,500 per anno



Per la valutazione dei titoli saranno applicati i criteri di cui agli artt.i 11, 20, 21 e 22 del Decreto Commissariale n. 318/2001 del 18.12.2001, avente come oggetto “Definizione del Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”.

 

Il conferimento effettivo di ciascuno degli incarichi sarà attuato in base alla programmazione ed organizzazione dell’attività. L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà di sospendere o revocare l’avviso stesso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.



L’Istituto, viste le disposizioni contenute nel D.Lgs 368/2001, potrà utilizzare altresì la graduatoria per le ulteriori esigenze che si verificassero nel periodo di efficacia della stessa, ai sensi della predetta normativa, a fronte di ragioni di carattere tecnico, produttivo organizzativo o sostitutivo.



I suddetti incarichi verranno conferiti mediante stipula di contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 14 del CCNL dd.01.09.1995 tutt’ora vigente.



Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, N.761.-



Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.



La quantità delle assunzioni e l’effettiva decorrenza e durata degli incarichi saranno correlate alle esigenze dell’Istituto.



In relazione alla previsione di cui al comma 7 dell’art. 3 della Legge 15 maggio 1997, n. 127, successivamente modificato con L. 16 giugno 1998 n. 191, si dispone che in caso in cui alcuni candidati avessero il medesimo punteggio, ferme restando le altre limitazioni ed i requisiti previsti dalla vigente normativa di legge in materia, essendo contestualmente privi di altri titoli preferenziali, venga attribuito valore preferenziale al candidato più giovane di età.



Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia dell’avviso, gli interessati potranno rivolgersi dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle 13.00 (escluso il sabato) all’Ufficio Concorsi dell’Istituto per l’Infanzia di Trieste – via dell’Istria n. 65/1 – Trieste (telefono 040/3785281).

Il DRETTORE DEL PERSONALE

(dott.Danilo Verzegnassi )

Al Direttore Generale
dell’Istituto per l’Infanzia "Burlo Garofolo"

Via dell’Istria n. 65/1 - 34137 TRIESTE

Il/La sottoscritt    (a)

C H I E D E

di partecipare all’avviso pubblico per la formulazione della graduatoria per il conferimento di 1 incarico a tempo determinato di tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro – collaboratore professionale sanitario (cat. D), ai sensi del D.Lvo 368/2001, dell’art. 31, lettera a), b), c) e d) del CCNL Integrativo di data 20 settembre 2001, 
A tal fine, nella piena consapevolezza di quanto disposto sia dall'art. 76 del DPR 28.12.2000, n. 445 in merito alla responsabilità penale conseguente a falsità in atti ed a dichiarazioni mendaci, che dall'art. 75 del medesimo DPR, il quale prevede la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

d i c h i a r a

ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 46 del precitato DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazioni anche contestuali all'istanza):

1. di essere nat     a
il
;

2. di risiedere a
, in via/piazza
n.
;

3. di essere in possesso della cittadinanza (b)
;

4. di essere iscritt     nelle liste elettorali del Comune di (c)
;

ovvero di non essere iscritt     per il seguente motivo



;

5. di non aver riportato condanne penali / di avere riportato le seguenti condanne penali (d)

;

6. di essere in possesso del seguente titolo di studio:


conseguito il 
presso
;

7. di essere altresì in possesso dei seguenti requisiti specifici d'ammissione al concorso:



;

8. di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione (e):



;

9. di avere prestato / di non avere prestato / di prestare servizio presso le sottoindicate Pubbliche Amministrazioni (f);



;

10. di avere diritto alla precedenza o preferenza oppure alla riserva di posto nella nomina - in caso di parità di punteggio - per il seguente motivo:




 (allegare documentazione probatoria);

11. di necessitare, per l'espletamento delle prove d'esame, dell'ausilio di 


nonché del tempo aggiuntivo di (g)
;

Informa, e s’impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni intervenute in seguito, che l'indirizzo a cui far pervenire ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso è il seguente:

Sig.


Via/piazza
n.


telefono (anche cellulare) n.


e-mail
fax


CAP
Comune
Provincia


Ai sensi del D.Lvo 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” i dati surriportati, spontaneamente forniti, devono essere utilizzati dall'IRCCS "Burlo Garofolo" di Trieste esclusivamente per uso concorsuale, nella consapevolezza che la loro indicazione è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione;



Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco, firmato e redatto in triplice copia, in carta semplice.



Data .................







(firma) .............................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a) cognome e nome. Le donne coniugate devono indicare solo il cognome da nubile.

b) indicare la cittadinanza.

c) i cittadini italiani devono indicare il Comune d'iscrizione o precisare i morivi della non iscrizione o della cancellazione.

i cittadini non italiani (cittadini degli stati membri dell'Unione Europea oppure italiani non appartenenti alla Repubblica) devono indicare l'eventuale godimento dei diritti civili e politici in Italia e nello Stato di appartenenza o di provenienza.

d) precisare le condanne penali riportate; in caso contrario cancellare la dizione che non interessa;

e) precisare l'assolvimento, se del caso, degli obblighi militari, indicando l'incarico conferito ed il Corpo d'assegnazione.

I candidati che non hanno prestato servizio militare preciseranno la loro posizione nei riguardi di detti obblighi.

f) Indicare, per i soli rapporti quale dipendente di Pubbliche Amministrazioni, l'Ente, la posizione funzionale rivestita, il periodo di servizio e la sua causa di risoluzione. Le suddette indicazioni potranno essere valutate come titolo solamente se il candidato le sottoscriverà in una dichiarazione sostitutiva di atto notorio, come da schema allegato.
g) Le indicazioni devono essere fornite solamente da parte di coloro che beneficiano della Legge 05.02.1992, n. 104.

b) indicare - per tutti i titoli di studio ed i titoli professionali (abilitazioni, specializzazioni etc.) - il tipo, gli Istituti o Enti e le date di conseguimento;



La domanda e la documentazione devono essere:

- inoltrate, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al Commissario Straordinario dell’Istituto per l’Infanzia - via dell’Istria n. 65/1 - 34137 Trieste

o v v e r o

- presentare all’Ufficio Protocollo - Istituto per l’Infanzia di Trieste - via dell’Istria n. 65/1 - 34137 Trieste, nelle ore d’ufficio (dal lunedì al giovedì dalle ore 8.30 - 12.30 - 14.00 - 15.00 ed il venerdì dalle ore 8.30 - 12.30).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

Il/La sottoscritto/a 
,

nato/a a 
 il 
, con residenza nel Comune di 
 in via 
,

· nella piena consapevolezza di quanto disposto sia dall'art. 76 del DPR 28.12.2000, n. 445 in merito alla responsabilità penale conseguente a falsità in atti ed a dichiarazioni mendaci, che dall'art. 75 del medesimo DPR, il quale prevede la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera
· ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 47 del precitato DPR 445/2000

D I C H I A R A

che/di


Ai sensi del D.Lvo 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”  i dati surriportati devono essere utilizzati dall'IRCCS "Burlo Garofolo" di Trieste esclusivamente per uso
.

In fede


IL DICHIARANTE

Trieste, 


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

Il/La sottoscritto/a 
,

nato/a a 
 il 
, con residenza

nel Comune di 
 in via 
,

· nella piena consapevolezza di quanto disposto sia dall'art. 76 del DPR 28.12.2000, n. 445 in merito alla responsabilità penale conseguente a falsità in atti ed a dichiarazioni mendaci, che dall'art. 75 del medesimo DPR, il quale prevede la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera
· ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 46 del precitato DPR 445/2000

D I C H I A R A

i seguenti stati, fatti e qualità personali:

(in sostituzione delle normali certificazioni)

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Ai sensi del D.Lvo 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali, i dati surriportati devono essere utilizzati dall'IRCCS "Burlo Garofolo" di Trieste esclusivamente per uso
.

In fede


IL DICHIARANTE

Trieste, 


12
bozza avviso tecnico della protezione
giorgi

_977807050.doc
�



�
















